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Arvsfondsprojektet Mannen Myten
har pagatt mellan 2017 och 2020.

| den har rapporten presenterar vi vara utgangspunkter,
vart arbete och véra viktigaste slutsatser. _

................................

FOR JAMSTALLDHET. MOT VALD.
REDEFINING MASCULINITY.

Las om Mannen Mytens samarbete
med det samiska ungdomsforbundet
Saminuorra!
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Hammarby Allé 93
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Telefon: 08-17 82 00
Webb: www.man.se

| Mannen Mytens nya
kortspel I andra skor”
far deltagarna utforska
hur deras personliga
forutsattningar i relation
till olika maktordningar
paverkar deras
mojligheter att agera.

TIP!

TILL DIG SO
VILL NA UT TILL
FLER MAN

Har har vi samlat 10 tips
till dig som vill ha ett
intersektionellt perspektiv
pa ditt arbete med min.



Fatta Man

Uppdraget som forandrade allt

Mannen Myten drogs igang som ett direkt resultat av MAN:s arbete med
projektet Fatta Man, som startade under varen 2014. Malet med Fatta
Man var att kommunicera med pojkar och man om sexualiserat vald - och
det lyckades vi med. Men bara en grupp av man hade kant sig tillrackligt
tilltalade for att engagera sig i jamstalldhetsprojektet. Har berattar vi om
insikterna fran Fatta Man, som banade vag for Mannen Myten.

ed projektet Fatta Man ville vi {4 iging ett
M forindringsarbete genom att skifta fokus

fran ett passivt offerperspektiv, som osyn-
liggor fordvare, dill att ligga problemet dir det hor
hemma. Vi ville kriva ansvar av gruppen min. Fatta
Man startades som en £5ljd av att Make Equal och
Femtastic, organisationerna bakom rorelsen Fatta,
trottnade pa att sexuellt vald sigs som en kvinno-
friga, trots att min enligt BRA stir for 97 % av det
sexuella vildet. De tog kontakt med oss pa MAN
och tillsammans ansékte vi om ett tredrigt projeke
fran allminna arvsfonden.

I Fatta Man arbetade vi med ett inkluderande
tilltal for att engagera min och talade utifran ett
vi-perspektiv, dir vi som arbetade med projektet
var en del av den kollektiva processen. I arbetet
med kommunikation ville vi skapa igenkinning hos
mélgruppen for att kunna prata om en manskultur
som vi bdr gemensamt och visa p hur den kan
legitimera sexuellt véld.

Vi anvinde oss av manliga férebilder och kultur
som verktyg for att nd ut med vart budskap. Vi
producerade bland annat musik med kinda artister,
kortfilmer, en podcast och ett metodmaterial for
skolor som byggde pa vira kulturproduktioner.

Fatta Man fick stor spridning

Projektet blev framgangsrike och fick stor medial
spridning. Det blev uppmirksammat bide natio-
nellt och internationellt, och vi fick i uppdrag av
UD att representera Sveriges jimstilldhetsarbete
genom att hilla presentationer pa internationella

evenemang pé svenska ambassader. Men framfs-
rallc lyckades vi med virt uppdrag att tilltala mén.
Intresset frin min som ville engagera sig och bli en
del av vér rorelse var si stort att vi inte hade tillrick-
liga resurser att hantera alla nya medlemmar.

Nir vi nirmade oss projektets slut bérjade vi
analysera vara resultat for dokumentation och
slutrapportering. Det var i den hir fasen som vi
bérjade se vissa ménster som vi behovde folja upp.
Vi bérjade med att kartligga alla kanaler dir vi pd
nagot sitt hade varit aktiva och tittade nirmare pa
representation och tilltal i férhillande till mélgrupp.

Det vi kunde se i vdra analyser var att vi hade
medverkat pd kanaler som var tillgingliga for olika
grupper av min och att vi anvinde oss av kiinda
ambassadérer som uttryckte sig via urbana konst-
former i vira frigor och dirmed agerade som en
direktkanal till sin lokala hemmapublik. Men trots
detta, och trots ett attraktivt tilltal med kultur
som verktyg for att lyfta samtalet, sd lyckades vi
mestadels bara engagera vita medelklassmin med
akademikerbakgrund, bosatta i stider.

Inte alla mén

Det var ju min vi ville engagera i arbetet, s3 pd sitt
och vis hade vi lyckats. Men vi hade inte nitt alla
min. Vi hade missat att ta hinsyn till atc det finns
andra grupptillhérigheter som min forhéller sig till.
Vi litade pé vér analys som vilade pé en feministisk
grund och tinkte att den var tillricklig for att fa
iging ett forindringsarbete med maskulinitetsnor-
mer. Men nir varken tilltal eller representation
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| vissa sammanhang
ar manligheten och
valdskapitalet det
enda verktyget som
man kanner att man
har kontroll over oc
kan ta makt med.

kunde inkludera fler och bredda var malgrupp sa
miste vi g tillbaka till grunden och se 6ver vir ana-
lys. Vi férstod att for att bredda méilgruppen maste
vi dven bredda var analys.

Vi bérjade med en enkel frigestillning: varfor
var det just en viss grupp av min som sokte sig
till oss och ville engagera sig? Vi undersékee vilka
sociala miljéer dessa min rorde sig i. Vilka kulturel-
la koder behovde de férhilla sig till> Hur virdera-
des olika statussymboler i deras nirmiljé? Det vi
upptickte var att de min som engagerade sig rorde
sig i miljéer dir man inte hade nigot att férlora pa
sitt engagemang.

Vi hade utgatt ifrin en kénsmaktsordning i vir
analys, med utgingspunkten att gruppen min sitter
pa en maktposition i ett patriarkat. For att nd mélet
jimstilldhet och lika méjligheter mellan kénen
miste gruppen med make vara beredd att gora
uppoflringar. Min som vill engagera sig feministiske
behéver se i vilka sammanhang de far foretride pa
grund av sitt kon, agera inkluderande och skapa
forutsiteningar for jamstilldhet.

Men de min som instimde med vér analys var
den grupp som hade minst att forlora pa den. Vi pi-
stod att engagemang for forindring krivde uppoff-
ringar, men nir vi tittade nirmare pd miljerna som
minnen rorde sig i s& kunde det snarare vara tvirt-
om. Minnen som valde att engagera sig blev inte av
med ndgonting, istillet blev de bekriftade och fick

status for sitt engagemang i jimstilldhetsarbetet.

Fricky, Cleo och Zacke pa scen under det forsta FATTA MAN eventet december 2014.

Behovet av en bredare analys - startpunkten
for Mannen Myten

Nir vi hade bérjat forstd vad som gjorde oss
attraktiva for en viss grupp av min si borjade
vi undersoka vilka grupper av min som vi hade
misslyckats med att nd ut till, de som inte ville vara
en del av vér rorelse. Det var de grupper av min
som faktiskt hade mest att forlora pé att engagera
sig feministiskt. Ofta handlar det om grupper av
min som inte har si stora méjligheter att f3 social
status, och i vissa sammanhang ir manligheten och
véldskapitalet de enda verktyg som de kinner att de
har kontroll 6ver och kan ta makt med.

Oftast var dessa min utsatta for andra typer av
fortryck. Darmed kunde de inte kinna igen sig i
budskapet om att de satt pa en maktposition som
min. Vira forsok till ate inkludera dessa grupper
via ett attraktivt tilltal och representation kanske
till och med osynliggjorde deras kamp. Det breda
tilltalet kanske var ett forsta steg for att visa att vi
sdg dem. Men det betydde inte att vi forstod dem.

Vi behévde en bredare analys som kunde inklu-
dera andra perspektiv — dir det patriarkala kunde
samexistera med andra maktordningar och pd si
sitt inkludera andra grupper av min i samtalet.

SHAHAB AHMADIAN, ROBERT PETERSEN OCH
SVANTE TIDHOLM , OKTOBER 2020.



Mannen Myten

Organisationen MAN arbetar for jamstalldhet, med fokus pa maskulinitetsnormer och valds-
féorebyggande arbete. Vi riktar oss framst till man och stravar efter att ha ett inkluderande till-

tal, som far man att vilja bli involverade i ett positivt férandringsarbete. Vi vill synliggéra méans
privilegier och fa man att borja ta ansvar. Vi har jobbat l1ange med dessa fragor, men nar #metoo
slog ner som en bomb féréndrades spelplanen. Att prata om maskulinitet i den offentliga debatten
har tidigare varit ett begrénsat falt dar det bara fanns utrymme till att prata om en maskulinitet

som nagonting fast.

ppropet #metoo lyckades pa bred front syn-

liggéra fortryck och sexualiserat vild som en

struktur som genomsyrar alla samhillsklasser,
etniciteter och yrkeskategorier. Det gick inte lingre
att forneka jimstilldhetskampen och att min som
grupp bir ett ansvar for fortrycket. Vére forhall-
ningssitt — att flytea fokus till att krdva ansvar av
min som grupp — var inte lingre ett progressivt
perspektiv, utan blev mer mainstream och accepte-
rat i den offentliga debatten.

I samband med denna férindring borjade vi se
hur grupper som tidigare varit vira meningsmot-
standare bérjade anamma jimstilldhetsretoriken.
Manga av dessa grupper hade en ling tradition av
att snarare motarbeta jimstilldhetskampen. Detta
orsakade viss forvirring i jimstilldhetsfiltet. Trots
att mélet alltid har varit att bredda kampen och
i med fler grupper av min i arbetet, s var vi inte
riktigt redo for denna helomvindning. P4 ytan kun-
de det se ut som om vi hade lyckats, for alla ville
plotsligt ha jimstilldhet. Men det var nu vi behov-
de uppdatera vart tilltal och bredda var analys, for
att inte riskera att bli irrelevanta.

For samtidigt som vi ser att var rorelse vixer, si
ir det fortfarande manga min som kinner sig ex-
kluderade ur samtalet och som dirmed riskerar att
bli anhingare till de alternativa mansrérelserna, som
ir grundade i antifeminism. Aven dessa grupper
vixer nimligen och bérjar etablera sig som rérelser
som kdmpar f6r mins rittigheter, trots att det bak-
om fasaden ofta finns starka kopplingar till sexism,
rasism och homofobi.

Malet med Mannen Myten har varit just att
undersdka hur vi kan nd mélgrupper som tidigare

ofta hamnat utanfor jamstilldhetsprojektet.
Projektet har arbetat processorienterat med att utga
ifrin mélgruppens nirmiljé och de fragestillning-
ar som ir viktiga for deltagarna sjilva. Med detta
arbete vill vi stirka milgruppen och uppmana dem
till ate sjélva bira frigorna pa egna villkor.

Genom att visa solidaritet med andra grupper
som for sin kamp utifrdn andra maktordningar har
Mannen Myten varit ett sitt att bredda MAN:s ana-
lys, dir faktorer som till exempel etnisk tillhorighet,
sexuell ligening och socioekonomisk bakgrund blir
viktiga att forhélla sig till, utover kon. Kunskapen
som vi har samlat pd oss under projektets ging har
successivt forankrats i vara verksamheter och ir en
del i en pagdende process for att organisationen
ska genomsyras av den intersektionella maktanalysen.

Virlden ir i en forindringsprocess och det sving-
er 4t ménga olika hall pd samma ging. Samtidigt
som var rorelse vixer, si vixer ocksi de antide-
mokratiska krafterna. Mannen Myten ir ett sitt
for organisationen MAN att verka i nya filt och
forstd hur vi ska kunna inkludera fler. Projektet 4r
en del av vart arbete med att alliera oss med demo-
kratiska krafter som delar vér ideologiska grund
och som, liksom oss, arbetar for inkludering, lika
mojligheter och minniskors lika virde.

ALAN ALI, ORDFORANDE MAN.
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Darfor ar det viktigt idag
att bredda vara perspektiv
for att kunna agera som
ett alternativ for fler man
och for att visa solidaritet
med andra grupper som
for sin kamp utifran andra
maktordningar.

¥ JAMSTALLDHET. MOT VALD.
REVEFINING MASCULINITY.




Mannen Myten podcast

Mannen som offer

Idag kinner sig manga min missférstddda, och kan
ha svért act kiinna igen sig i den samhillsdebartt dir
det talas om mins vild. Midnga min kinner att
bilden som mélas upp 4r missvisande — bilden av
mannen i en fortryckarposition stimmer inte riktigt
overens med hur vi ser pd oss sjilva. Varfor kiinner
ménga min sd, och har de inte ritt till sina kinslor?
Det undersoker vi i detta program. Ska den krinkta
mannen avfirdas, eller kan vi hitta en férklarings-
modell dir han kan ha ritt och fel pa samma ging?
Gister i programmet ir mansforskaren Lucas
Gottzén och professor Irene Molina, som hjil-
per oss att forstd intersektionalitet. Tillsammans
forsoker vi forstd mins kinsla av offerskap. Nir ir
den befogad och hur forhaller sig den verklighets-
bilden till hur samhillet ser ut?

..................................................................................................

Gast i detta program ar poeten, brandmannen och kanske
kulturmannen Daniel Boyacioglu.

..................................................................................................

Kravet pa min ar att vi framfor allt ska vara tuffa. Halla ihop

och inte visa svaghet.

Kulturmannen

Kravet pd min ir att vi framfor allt ska vara tuffa.
Halla ihop och inte visa svaghet. Men det finns ett
kryphal. Inom musik, teater, film och poesi far mian
vara kinslosamma. Hir finns utrymme for personli-
ga historier, lycka och sorg. Dirfor ir kultur, musik,
humor och alla andra konstnirliga uttryck super-
viktiga for att bredda manlighetens kinsloramar.
Samtidigt 4r ménga min i kulturvirlden ocksé
outtrdttliga narcissister och bekriftelsepundare,
och ménga min i kulturvirlden ir lika jobbiga som
min i andra sammanhang. Hur rér sig min i det
hir landskapet, vad gor de av sina positioner? Hur
hinger det ihop med andra roller man har som
man? Gist i detta program ir poeten, brandmannen
och kanske kulturmannen Daniel Boyacioglu.

Har finns

utrymme for personliga historier, lycka och sorg. Darfor ar
kultur, musik, humor och alla andra konstnarliga uttryck
superviktiga for att bredda manlighetens kansloramar.
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..................................................................................................

| den man méan utanfor storstaderna skildras i media ar det
ganska ofta som karikatyrer vi skrattar at.

Vilka dr deras forebilder och malbilder?

..................................................................................................

Pappamannen

Att vara pappa kan vara svart, vi kan ligga pa en
skala frin donerad sperma till father of the year,
men de flesta av oss vill nog ind4 helst kinna att vi
duger pd en mellanmjolksniva. Vi har sillan nigra
manliga forebilder som visar viigen, och minga av
oss har sjilva erfarenheter av att ha vuxit upp med
en frinvarande far.

Det ir lite upp till oss sjilva pa vilken niva vi vill
ligga oss, kraven ir inte si hoga. Ta ut lite forildra-
ledighet? Hurrarop. Strunta i det? Alla bara rycker
pa axlarna. Men om man nu har bestimt sig for
att forska satsa pé att vara en bra forilder — vart
vinder man sig da? Var kan man soka prakeiskt och
emotionellt stod?

Mannen utanfor storstaden

Min finns nistan dverallt. Men hur vi ser ut, rér
oss och beter oss skiljer sig 4t beroende pé var vi
befinner oss. I media syns mest en sorts manlighet:
den vita, urbana, ofta medelklassiga. I den mén
min utanfor storstiderna skildras dr det ganska
ofta som karikatyrer vi skractar at. Hur paverkar
det min pa de platserna att de saknar forebilder
och inte syns? Vilka ir deras forebilder och malbil-
der? I sméstider och i glesbygd finns ocksd andra
sorters manliga utmaningar, som till exempel storre
arbetsléshet, storre socialt beroende och pd vissa sitt
mindre handlingsutrymme. Vad innebir det hir for
minnen?

Gister i programmet ir Po Tidholm, journalist
och forfattare som skrivit tvd bécker om glesbygds-
fragan och gjort tv-serien Resten av Sverige, samt
Susanna Areschoug frin Stockholms universitet
som doktorerar med en avhandling om identitets-
och genusskapande bland ungdomar pa svensk

landsbygd.
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Gast i detta program ar Barakat Ghebrehawariat.

Manlighet och vithetsnorm
Ibland krockar véra virldsbilder och bildar en klu-

venhet inom oss. Vad betyder det att rasifieras som
man idag och hur férhéller det sig till patriarkala
strukeurer? Det r en svar balansging att forstd ndr
man sjilv sitter pd en privilegierad maktposition och
nir man ir en underdog. Ibland blir forhillandena
mellan dessa maktordningar otydlig och da blir det
svart att navigera, men oroa er inte! Vi har med

oss en kompass i studion: Barakat Ghebrehawariat

hjilper oss att reda ut denna dubbelhet.
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Manlighet och klass

Vad det innebir att vara man ser olika ut beroen-
de pd var du befinner dig. Det som ir status i ett
sammanhang kan vara hogst opassande i ett annat.
Klass ir ett begrepp som anvinds for att beskriva
olika grupper i samhillet utifran vad de tjinar,
vilken sorts arbete de har och vilka méjligheter till
bestimmande som giller f6r den gruppen. S4, hur
ser manligheten ut beroende pa om du 4r medel-
klass eller arbetarklass? Vad hinder nir man rér sig
mellan olika virldar? Vem har makten att definiera
vilken manlighet som #r “bra” och vilken som ir
“dalig” och vad fir det for konsekvenser att en viss
sorts manlighet i det allmidnna samtalet premieras
och en annan straffas?

Forfattaren och journalisten Duraid Al-Khamisi
berdttar i en intervju om sina erfarenheter av att ha
rort sig mellan klasser. Forskaren Magnus Horn-
qvist hjdlper oss att reda ut hur manlighet och klass
hinger samman.

4 e e e e s s s s e e e e e s s s s e 00 s s s e 0 s sss e 00 es s s s e e o

Manlighet, sexualitet och kon

I det hir programmet underséker vi manlighetens
grundpelare: konet och sexualiteten. Manga av oss
vixer upp med en virldsbild dir min har en penis
och vill ligga med kvinnor. Det ir basen for all
manlighet. Men inom manligheten sker ocksa en
sortering utifrin hur mycket man du ir: status ut-
delas beroende p& hur ménga kvinnor en man legat
med och hur stor penis han har.

Vad missar vi med denna virldsbild? Vem
bestimmer vilka som fir vara med och vilka som
blir uteslutna ur gruppen min? Var gar grinserna?
Ar det mer okej om en cisman kastar "tjejkast”?
Maste homosexuella min eller transmin stindigt
bevisa sin manlighet genom att vara bist p4 manliga
aktiviteter, som till exempel sport?

Gist i programmet 4r Lukas Romson, politiker,
skribent och transaktivist.

4 e e e e s s s s e e e e e s s s s e 00 s s s e 0 s sss e 00 es s s s e e o

Vem har makten att
definiera vilken manlighet
som ar “bra” och vilken
som ar “dalig”?

Avsnitt 6: Manlighet och klass
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Manlighet och psykisk ohalsa

En av de viktigaste delarna i den manliga myten
ir att en man ska klara sig sjilv — det vill siga utan
andra. Det betyder att vi inte ska vara beroende av
andra, inte be om hjilp, inte gnilla. Det hir stiller
till stora problem for min. Vi verkar ha littare att
bita ihop nir ndgot gir diligt 4n att erkiinna for oss
sjilva att vi misslyckats och hitta vigar framat. Den
mest extrema konsekvensen av det hir ir att min
begir sjalvmord i hégre grad dn kvinnor. Min kan
ocksa “ropa pd hjilp” genom riskbeteenden som
ofta drabbar andra.

Gist for att hjilpa oss forstd hur min mér ir
Jon Petter Stoor, psykolog och forskare pd Umed
universitet.

D I I R I I I R R R R I I

Biologen och vetenskapsskribenten Henrik Brandén géastar i studion
tillsammans med Nathan Hamelberg som arbetat pa MAN.

Manlighet och biologi

Nir vi ir ute i filt och arbetar med jimstilld-
hetsfrigor och manlighetsnormer si stoter vi ofta

pa argument som grundar sig i naturen. I andra
sammanhang vill vi frinkoppla minniskan fran
naturen, men ndr vi pratar om jimstilldhet fir vi
ofta hora motargument som handlar om hur lejonen
pa savannen gor.

Eftersom vi inte ir biologer utan arbetar med so-
ciala frigor och normer (som faktiskt gir att paverka)
s 4r det svirt for oss att svara pd frigor om biologi.
Vi hamnar i skottelden i kriget mellan biologin och
feminismen. Men nu ska vi g4 till botten med det
hir och reda ut vad som ir naturgivet och vad som
ir socialt inlirda monster, och hur natur och sociala
monster egentligen forhiller sig till varandra.

Programledaren Shahab Ahmadian gistas av
sin kollega Nathan Hamelberg, och tillsammans
triffar de biologen och vetenskapsskribenten Henrik
Brindén. Henrik ska svara pa de frigor som vi har
samlat pa oss genom dren nir vi har arbetat med
manlighetsnormer.

LYSSNA PR MANNER
MYTENS PODCAST
DAR PODDAR FINNS!

13



Mannen Myten

| det treariga projektet Mannen Myten féljde MAN upp sitt
succéprojekt Fatta Man - som hade bjudits in till bade
morgonsoffor och Sveriges ambassader utomlands for

att beratta om hur man kan engagera méan i att arbeta

mot sexuellt vald. Hyllningskérerna hade jublat. Men nar
Fatta Man i slutskedet skulle analyseras blev det tydligt fér
projektledarna att bara en viss typ av man engagerat sig.
Projektet Mannen Myten blev ett satt for dem att ta arbetet
vidare och att vaga se att rérelsen var exkluderande. Nu
ville de istéllet fors6ka na de man som hamnat utanfor
jamstalldhetsprojektet. - Vi var tre snubbar som ville prata
med méan som inte ville veta av oss, konstaterar Shahab
Ahmadian, en av projektledarna.




Inledning

edan #metoo-uppropen pd hosten 2017 ir

det tydligare 4n ndgonsin att mén maste prata

om manlighet. Det finns ett skriande behov
av att problematisera mansnormer, virderingar
och beteenden mot kvinnor, liksom rétterna till
miins psykiska ohilsa och valdsutévning. MAN
lade grunden till arvsfondsprojektet Mannen My-
ten 2017, redan innan #metoo, for att diskutera
sddana frigor.

Under tv4 érs tid fram till viren 2020 har
projektledarna Shahab Ahmadian, Svante Tid-
holm och Robert Petersén haft samtalstriffar med
tre grupper av min i tre distinkt olika miljder i
landet. En grupp med unga samer, en med vita
arbetarklasskillar pi Hilsinglands glesbygd, samt
en grupp rasifierade killar i Stockholmsférorten
Kirrtorp. Till sist sammanfdrdes deltagarna till ett
gemensamt mote.

Bakom projektet har det funnits en 6nskan om
att bryta sig loss frin ramar man tidigare sjilva
arbetat inom, att tinka nytt.

Lardomar fran Fatta Man

Fram till 2017 var alltsi Shahab, Svante och Ro-
bert drivande profiler i Fatta Man, som syftade till
act f3 killar och min att ge stéd at en manlighet
utan sexualiserat vald. Samtidigt ville de fa fler att
bli aktivister for forindring. Fatta Man anvinde
sig av kultur for att nd ut och hade med sig repre-
sentanter frén olika grupper. Projektet fick mycket
uppmirksamhet och det fanns en stor tilltro till
dess feministiska analys.

Men nir Fatta Man senare utvirderades syntes ett
tydligt monster. De hade nétt ut till minga grup-
per av min, men det var endast en typ av min
som kint sig triffade och sjilva engagerat sig..

— Vita medelklassmin med akademisk bak-
grund, bosatta i innerstaden. Vi hade inte lyckats
tilltala ndgra andra min med vér analys, forklarar
Shahab.

— Folk skapar behovstrappor. Vi méste forstd att
det giller kring detta ocksa. Personer som inte har
mat pa bordet kommer inte vara intresserade av fe-
minism och HBTQ-frdgor, de kommer prioritera
saker som ligger narmare deras kinsla av utsatthet,
tillagger Svante.

Mot bakgrund av detta etablerade trion det nya
MAN-projektet Mannen Myten, dir de istillet an-
vint en intersektionell maktanalys — formdgan att
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identifiera flera, éverlappande maktordningar — for
att diskutera manlighet. Projektledarna har disku-
terat med de olika samtalsgrupperna hur kén, klass
och rasism 4r makestrukturer som min forhaller sig
till och formas av.

Ett nytt utgdngslige har varit att prata om varfor
dtskilliga min kan kinna sig som offer, trots den
enorma makt de har gentemot kvinnor pé grund av
kénsmaktsordningen. Hur gar det att utéva make
pa ett sitt, men ocksd vara berovad make pd ett an-
nat? Och vilken typ av sjilvbild ger det upphov ill?

— Om man bara snackar om kén sa tror jag att
man missar vildigt mycket, understryker Robert.
Sdger du ”vi min som grupp ir vinnare” till ndgon
som kinner sig som en f6rlorare av andra anled-
ningar, si kommer det att skapa motstind.

Nyskapande projekt

Mannen Myten har skiljt sig mycket &t frin tidigare
initiativ av mansorganisationer. Det forsta projek-
tiret handlade om att bredda analysen och vaga se
bristerna i den egna rérelsen, att se hur exkluderan-
de den var. Hyllningskérerna som hejat pd under
arbetet med Fatta Man hade tystnat.

— Vi gjorde oss kanske inte ovin med kvinnor
och feministmin, siger Shahab, men Fatta Man
hade stéd av dem. Av Mannen Myten blev kvinnor
exkluderade och feministminnen kiinde sig attacke-
rade. Den hir grejen att vara feminist har blivit lite
av en livsstil, och vi synar den bluffen.

Under projektets gang har projektledarna fatt
dndra bade arbetssitt och bredda sin maktanalys
for att kunna tala med min i periferin — pd deras
villkor, utifran deras platser och utmaningar i sam-
hillet. Det blev en flera ar ling uppfdrsbacke av att
prova sig fram.

— Till slut bérjade vi ta oss fram. “Det hir funkar
ju!” siger Shahab. Vi bérjade forstd vilken inging
man kan ha nir man triffar de hir ungdomarna.
Hitta gemensam mark att métas pé.

Samtalsgrupper runtom i landet

Mannen Myten inledde ett samarbete med den
samiska ungdomsorganisationen Sdminuorra och
hittade sju fasta deltagare till en samtalsgrupp. Kon-
takter med skolrektorer ledde dven till att Svante,
Shahab och Robert kontinuerligt kunde triffa tjugo
vita killar p4 bygg- och anliggningsprogrammet

vid Nytorps gymnasium i Arbrd, Hilsingland, samt

~ "HUR GAR DET ATT UTOVA

- MRAKT PA ETT SATT, MEN
OCKSA VARA BEROVAD
'MRAKT PAETT ANNAT?”




Mannen Myten

99 Vi kan fortsatta prata om kon
och makt, men sa lange de
andra maktordningarna ar
fortryckande sa kommer inte
sa mycket kunna forandras.

tjugo killar med mestadels flykting- och invandr-
arbakgrund i en klass vid Kirrtorps gymnasium i
Stockholm.

Olika aktiviteter genomférdes med varje grupp.
Med samerna hade man interna samtalsévningar,
men 4ven publika arrangemang i form av panel-
samtal och workshoppar om jojk, killsnack, samisk
slojd och feminism. Vid gymnasieskolorna i Arbrd
och Kirrtorp gjordes till en bérjan ménga virde-
ringsévningar dir deltagarna fick ta stillning till
olika pastdenden. Under triffarna har man talat
mycket om relationer och papparollen, och delta-
garna har fatt beritta om ridande mansattribut dir
de lever. I Kirrtorp diskuterades ocks3 rasism i det
svenska samhillet och véldskapital i frorten.

— Vi har dven gjort 6vningar for att synliggdra
hur min ror sig i olika rum dir de har olika status
och normer, berittar Svante. Exempelvis beter man
sig pa ett sitt i hemmet med sin familj, men pa
arbetsplatsen eller i skolan ser det annorlunda ut.
Individer ror sig i olika miljder dir det kan finnas
helt motstridiga uppfattningar om vad som ir bra
och dilig manlighet.

Shahab forklarar att ett grundliggande syfte
med Mannen Myten har varit att lata deltagarna ta
avstamp i rummen som de sjilva vistas i och priglas
av for att analysera frigor som rér manlighet. De
miste sjilva dga samtalet och inte bli skrivna pa
ndsan av nagon utifrin.

— Du méste borja dir de stdr. Vi har velat under-
soka hur vi tilliter dem att férstd det hir samtalet
utifrdn sina egna miljéer och reglerna och status-

markérerna som giller dir. Det kan upplevas som
hotfullt om nigon kommer utifrin och siger hur
“ritt” manlighet ska vara, siger Shahab.

Olika svart att na fram till olika deltagare

I mitten av mars 2020 avslutades Mannen Myten.
Redan innan det hade Shahab, Svante och Robert
kunnat konstatera att projektet varit olika fram-
gingsrikt med att né fram till olika deltagare. Det
var nigot de ocksa riknat med i forvig.

Killarna pa byggprogrammet i Arbra har varit de
svaraste att nd fram till. Bide samerna och férort-
skillarna har erfarenhet av att vara rasifierade, si de
kunde littare ta till sig analysen om kén som dnnu
en maktordning. Arbetarklasskillarna fran glesbyg-
den hade mycket svarare att forstd mekanismerna
kring maktordningar och fortryck. Aven om de
sjilva befinner sig i ett underlige i klassamhillet, sa
tillhér de en mer privilegierad grupp som vita och
upplevde inte heller sin klasstillhdrighet som ett
problem.

Robert konstaterar att nirvaron av andra maktor-
dningar som klass och rasism i praktiken gor det
svart att forindra méns beteenden. Aven om de far
en medvetenhet om att kdnsmakesordningen dr
fortryckande.

— Att ge ifran sig ett privilegium som ger dig sta-
tus och kanske ir den enda form av makt du kan f3,
nir du inte klockar in pa de andra maktordningarna
... Det dr ju ett jittestort krav som gir emot ens
eget intresse. S4 jag kinner ndgon slags uppgivenhet
ocksd genom det hir projektet. Vi kan fortsitta
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prata om kén och makt, men sa linge de andra
maktordningarna ir fortryckande s kommer inte sa
mycket kunna férindras, siger Robert.

Han har ocks i efterhand funderat kring om de
borde ha gatt fram hérdare och pressat grupperna
mer kring exempelvis jimstilldhetsfrigor. Dir har
projektledarna varit vildigt inlyssnande och Robert
har emellanit kint en frustration &ver att inte kom-
ma snabbare framit.

— Men jag tror att det bara hade gjort proces-
sen ldngsammare, och det hade fotts dnnu mer
motstdnd frin grupperna. Det har indi funkat att
bygga relationer under lingre tid.

Motbevisade myten om méan

Projektledarna betonar att det viktigaste arbetet
med Mannen Myten har varit den undersékande
ansatsen, och méjligheten att kunna éverlimna
kunskap till andra som arbetar med liknande fragor.
Inte att forsoka forindra virlden. Projektets sista
aktivitet satte ocksd fingret p4 hur ett flertal deltaga-
re faktiskt hade tagit till sig diskussionerna, kunnat
dra egna analytiska slutsatser och hittat gemensam-
ma beréringspunkter.

I mitten av mars 2020 sammanférdes elva
deltagare frin de tre samtalsmiljoerna i en fjillstuga
utanfér Are for att utbyta tankar med varandra éver
ett veckoslut. Flera av de som deltog hade sillan
eller aldrig umgdtts med representanter for de andra
samhillsgrupperna férut.

Svante sig pa triffen i Are delvis som ett socio-
logiskt experiment. Mannen Myten har forsoke fi
deltagarnas egna kinslor av utsatthet att leda till att
de bygger relationer till varandras utsatthet. Alla
som deltog i Are gav ocks uttryck for aha-upple-
velser dir de kunde kiinna igen sig i vad de andra
berittade om férvintningar, krav och utsatthet som
man i Sverige — oavsett vilken bakgrund de kommer
frin som min.

— Jag blev positivt dverraskad dver hur bra det
gick, siger Svante. Vi lyckades skapa en trygg
stimning dir folk vigade dela med sig av personli-
ga saker. Vi motbevisade myten om mannen som
inkapabel till att vara omhindertagande och inlyss-
nande. Det vi har landat i nu kinns hallbart och
realistiskt, och som ndgot det gir att jobba vidare
med. I mina 6gon har det hir varit ett visionirt

projekt.
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kS :
‘ For snart tre ar sedan kom tre medelklasskillar fran Stg'ékholm _
= till oss i Saminuorra och ville prata jamstalldhet. Det var Svante,. *




Robert Petersén, projektledare fran Mannen Myten och Nils Joel Partapuoli fran Saminuorra samtalar pa Norra

Storfjallet, strax utanfér Hemavan.

et dr ocksd svart att prata om problemen i det

samiska samhillet, eftersom problemen vi

lyfter kan anviindas emot oss. Vi har politiker i
riksdagen som stdr i radio och TV och siger att om
vi samer inte brakade s& mycket skulle vi kunna f3
igenom vir politik. Vi idr dirfor alltid vildigt med-
vetna om att det som sigs i den samiska offentliga
debatten kan plockas upp av ndgon extern.

Det finns ocksé ytterligare en dynamik som gor
diskussionen svirare. Som same dr det svart att se
en annan same som forévare. Vi ir ett folk som ofta
moter markigare och staten i konflikter kring mark
och vatten. Vi star dir pd barrikaderna tillsammans
och kimpar for ett gemensamt mal. Det kan vara
SVArt att acceptera att samma person sedan ir ett as
nir man kommer hem. Aven fast den ir just det.
Ett as.

Trots allt det hir ville vi ge Stockholmsgrabbarna
en drlig chans. Vi hade sett vad som hint under
#metoo-hdsten och var irligt talat besvikna pé dis-
kussionen och tystnaden i den samiska samhillsde-
batten. Ingen pratade om #metoo och det var som
att alla hade sett tridet falla i skogen men ingen
utom vi hade hort det. S3 vi ville gora ndgot at det.

S&hir tre 4r senare kan vi konstatera att de dir
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tre grabbarna var ritt trevliga, och under dren som
gétt har vi kommit vildigt bra 6verens. I var sam-
talsgrupp har det cirkulerat runt 20 personer, men
gruppen har utgatt ifrin ett grundteam pa sju del-
tagare som varit med pa nistan varje triff. Overlag
har vi varit vildigt néjda och tycker att vi sjilva har
utvecklats och lirt oss mycket under dren som gitt.
Vi har fatt verkeyg for att beskriva och sitta ord pa
véra kinslor, samt ett utrymme for vara asikeer.

De triffarna som vi deltagare upplevt som
virdefullast var de dir vi métte inbjudna gister,
till exempel triffen med den samiska kvinnoorga-
nisationen Niejda. Gruppen har ocksé sirskilt lyft
virdet av Shahabs erfarenheter. Hans kunskap om
forortsrorelsen har varit en mycket virdefull tillgang
i diskussionerna, d4 det finns ménga likheter i utan-
forskapet mellan olika minoriteter.

Okej, sdhir i efterhand? Lyckades vi ridda virl-
den? Sjilvklart ir svaret nej, men vi har beslutat att
gora metoderna vi lirt oss genom samarbetet med
Mannen Myten till en del av var ordinarie verksam-
het. Varje 4r ordnar vi en stor konferens i samband
med vért drsmote dér vi tar in foreldsare som pratar
om allt frén psykisk hilsa till civil olydnad. Under

de tva senaste dren har vi haft diskussionsgrupper

Saminuorra

Vi ar Saminuorra, det samiska
ungdomsférbundet som i 6ver
femtio ar har organiserat unga
samer. Vi bor 6ver hela Sapmi,
fran Stockholm i séder till
Giron i norr. Vi driver politiska
fragor som ratten till land och
till vatten men ordnar ocksa
pizzakvéllar och har skont hang.
Vi ar unga och vi ar olika, men
framforallt ar vi enade.

Saminuorra och Mannen Myten
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om manlighet och konsroller utifrin de metoder vi
jobbat med i gruppen. Vir mélsitening ir att detta
ska bli en aterkommande metod for att lyfta och
synliggora normer och strukturer pd vira méten
men ocksi i det samiska samhillet i stort.

Vi har ocks3 lirt oss att diskussionen om jim-
stilldhet och diskussionen om koloniala strukturer
ligger varandra nira. Man kan anvinda samma typ
av verktyg for att synliggora och prata om de tvd
imnena. Det ir effektivt att prata om destruktiv
manlighet och samtidigt prata om postkoloniala
strukturer. Genom att forst prata postkolonialism
hamnar man i ritt mindset och sedan kan man
smyga in diskussionen om destruktiv manlighet.

Var uppfattning ir fortfarande att det finns
mycket att gora for att stirka jimstilldheten i det
samiska samhillet, och dren som nu har passerat har
varit hindelserika. Inte bara for oss som organisa-
tion utan ocksi i det samiska samhillet. Det har
skett insatser for att lyfta och diskutera destruktiv
manlighet och jimstilldhet, men det 4r tydligt att
vi bara bérjat. Det ma lata som en klyscha, men for-
dndringen som bérjar med samtal betyder ingenting
forrdn vi fakeiske gor konkreta férindringar. o

Fran vanster: Daniel Holst, Robert Gaelok Sundell, Robert Petersén, Nils Joel Partapuoli,
Svante Tidholm, Shahab Ahmadian, Juhan Niilaa Stalka och Nikolaus Wuolab Wollberg.



Fran smarta

teorier

For att forsta varfor vi hade svart att
na vissa grupper av man horjade vi
under projektet Mannen Myten att
nysta i de akademiska begreppen
normer, falt och intersektionalitet.

De har smarta teorierna visade sig
vara en bra ingang for att forsta
varfor man kan kanna sig som
kungar och losers pa en och samma
gang, och varfor det ar sa svart for
vissa grupper av man att involvera
sig i jamstalldhetsprojektet.

till fragor

som funkar
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Manlighet och normer

Man maste forhalla sig till en stereotyp manlighet

Man fods som pojkar, men vad det faktiskt innebir
att vara pojke eller man ir ndgot vi lir oss och tri-
nas till. Mansforskningen ir relativt ny jamfért med
feministisk analys. Den mest kiinda teorin kring
maskulinitet (Connels hegemoniska maskulinitets-
teori frin 1995) slir fast att alla mén vare sig de vill
det eller ej forhaller sig till en stereotyp manlighet.
Férvintningarna pd min ser sjilvklart olika ut
beroende pé var man befinner sig, men om man
generaliserar grovt ir manlighet synonymt med att
leva upp till detta:
o fysiska attribut: stark, manlig kropp, hér, skigg
¢ kinslor: hird, tuff, kiinslomissigt kapabel
e prestation: kunna mycket, vara redo att agera.

Samtidigt som man férvintas leva upp till dessa
forvintningar som man, s fir man inte visa sig
svag, det vill siga forlora. Det leder till att min
mdste morka sina tillkortakommanden och latsas
som att de inte betyder nagot. Istillet kompenserar
ménga min sina misslyckanden genom att domine-
ra och fortrycka andra. Och eftersom vi lirt oss att
en riktig man tar for sig utan att invinta omgiv-
ningens samtycke blir detta dominerande ibland

stelt och problematiskt och i virsta fall valdsamt.

Manlighetsnormerna kan ocksa leda till kiinslo-
missig isolering. Att inte viga vara svag leder ofta
till att min blir ensamma och isolerade. Hetero-
normen gor att en kvinnlig partner ir den enda
personen som minga min vigar vara sig sjilv med.
Hon maste dirmed tillfredsstilla en rad olika be-
hov: nirhet, trygghet, sex och omvardnad. Hetero-
normen skapar ocksd homofobi, som inte bara ir
ett problem pé grund av det vild som homosexuella
utsitts for, utan for att det ocksd gor min ridda for
att vara nira andra min.

Avsaknaden av nira manliga vinner ger min
firre mojligheter att spegla sina beteenden och
kinslor, och dirmed firre méjligheter att omvirdera
och forindra sig.

Det som driver min i livet ir alltsd ofta att
forsoka lyckas med att uppfylla forvintningarna de
fatt pd sig utifrin normer kring manlighet. Men
dessa férvintningar varierar beroende pa var man
befinner sig. For att forstd det har vi soke oss till det
akademiska begreppet filt.



Fran smarta teorier till fragor som funkar

€  Rum och filt

Mans status forandras i relation
till rummen vi ror oss i

Problemet med att bara prata om en sorts masku-
linitet r att mdnga min, trots att de utifrdn sett dr
vinnare, inte upplever sig som sddana. Vad ir det
som gor att en och samma man kan kinna sig bdde
som en kung och en riktig loser? For att forstd det
har vi anvint oss av det akademiska begreppet filt.

Sociologen Pierre Bourdieu definierade 1966
filtbegreppet som ett “system av relationer mellan
positioner besatta av minniskor och institutioner
som strider om nagot for dem gemensamt”. Vi kan
forstd ett filt som ett rum och dess outtalade regler,
som ger och tar status och makt. Med rum menas
inte ett fysiskt rum, utan ett socialt ssmmanhang.

For enkelhetens skull kan det exemplifieras som
en arbetsplats, men inte bara en fysisk sidan. En
lirare till exempel, uppfor sig inte bara som en
lirare ska pd en specifik skola, utan forhaller sig
ocksa till hur ldrare pd alla skolor forvintas bete
sig. Hen efterstrivar att kategoriseras och bedémas
som lirare, och maste spela enligt filtets regler for
att f3 status. Hen behéver bland annat forhalla sig
till lagar, lrarutbildningen, kultur, traditioner och
sociala koder inom filtet “skola”.
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Som individer rér vi oss dagligen genom en mingd
sddana hir filt. Vi vill oftast befinna oss i de rum
dir vi har mest makt och status, och undviker girna
de rum dir vi ir sdrbara och svaga.

Som min ges vi make i manga rum, det dr
konsekvensen av att leva i ett patriarkat. Men i
vissa falt/rum 4r vi mer gynnade 4n andra. Och
de parametrar som ger och tar status ir flytande
och forindras i en stindigt pdgiende forhandling
dir nationell och internationell politik, kultur och
media ocksé paverkar.

Om vi tar filtet hemmet som exempel, s har det
under de senaste decennierna férindrats radikalt for
mins del i Sverige. Tidigare var minnen fdrsorjare,
men nu forvintas de i allt hégre grad stida, vara
nirvarande pappor och delta i annat hemarbete.

Mins status forindras ocksd nir de ror sig mellan
olika rum. Det kan vara en forklaring till att minga
min som utifrdn sett dr vinnare inte sjilva upp-
lever sig sd. Men for att forklara detta behdver vi
anvinda oss av ytterligare ett akademiskt begrepp:
intersektionalitet.

Mannen Myten

Intersektionalitet

Manlighet ser olika ut i relation till
olika maktordningar

- eller annah
trosupp-
%&H:n’mj
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Intersektionalitet &r ett feministiskt analysverktyg
som synliggor hur olika lager av maktordningar
samexisterar och samverkar. Begreppet myntades
1989 i USA av minskliga rittigheter-advokaten
Kimberlé Crenshaw, som ville visa pa hur olika
forutsittningarna var for svarta kvinnor och vita
medelklasskvinnor i jaimlikhetskampen. Avsikten
var att bredda den feministiska analysen som bygger
pa konsmakesordningen och synliggdr ojimlikheter
mellan kénen. Under samma period pdgick en an-
tirasistisk kamp och en klasskamp som synliggjorde
ojamlikheter och diskriminering utifrin rasmakts-
ordningen och klasstillhérighet.

Det som var nytt med Crenshaws analys var att
den visade pa hur kombinationen av dessa maktor-
dningar skapar intersektioner. Att flera perspektiv
samexisterar kan vi forstd, men i en intersektion
korsas tva eller flera maktordningar, vilket ska-
par unika positioner for minniskor som hamnar
i korsningen. Dessa positioner kan inte avkodas
med ett analysverktyg som bara tar hinsyn till EN
maktordning.

Idag anvinder man sig ofta av de sju diskrimi-
neringsgrunderna nir man gor en intersektionell
analys, och tittar d4 pd kén, konsdverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, sexuell
liggning, religion/trosuppfattning, funktionsvaria-
tioner och alder.

Med hjilp av begreppet intersektionalitet kan vi
alltsa skapa oss en forstdelse for hur komplext makt
ir. Vi kan fi syn pa hur minniskor kan befinna sig
bide i en maktposition och utsittas for fortryck pd
samma ging — utan att det ena behdver ta ut det
andra. En man kan alltsd mycket vil vara bide kung
och loser p& samma ging.

Med hyjilp av de hir tre perspektiven kom vi
under projektets ging nirmare vart mal — att méta
minnen dir de befann sig. Utifrin dessa smarta
teorier kunde vi skapa verktyg och hitta frigor och
ingingar som hjilpte oss att nd fram.



Manga havdar att manligheten ar i kris. Vi beh6ver nagon som
kan vagleda, nagon som kan sta upp for och ena méannen.

Vi behover alla mans man! Alla mans man ar hjalten som tar
sig in i alla miljéer, smidig som en kameleont. Han dyker upp

i situationer dar manligheten befinner sig i n6d och reder ut
situationen. Alla mans man ar en fiktiv hjalte som syftar till

att bredda var analys om manlighetsnormer. For vi befinner oss
i ett samspel mellan olika maktordningar dar vi kan ha olika

roller beroende pa sammanhang.

ortfilmen Alla mins man ir resultatet av Mannen
Mytens forsta projekear. Vi hade fokuserat pa resear-
ch for att hitta nya forklaringsmodeller som kunde
bredda vér analys till att inkludera fler min. Nu ville vi
gora akademiska teorier tillgingliga, och bérjade med
en workshop med arbetsnamnet "Intersektionalitet for
dummies” tillsammans med manusférfattaren Valentina
Chamorro Westergirdh.

Vi landade efter workshoppen i att vi ville férkropps-
liga dessa teorier och perspektiv i en fiktiv karakeir: alla
mins man. Han vill férindra manlighetsnormer genom
att anvinda det intersektionella perspektivet i praktiken.
Han forstdr att manligheten ser olika ut och har olika
forutsiteningar till forindring. Han ser hur miljén paver-
kar oss och hur olika maktordningar samexisterar.

Det blev en humoristisk kortfilm, dir alla mins man
intervjuas om sin tv-serie, dir han varje vecka tar sig an
nya utmaningar i nya miljder for att arbeta med masku-
linitetsnormer. I filmen ir alla mans min inbjuden till en
talkshow tillsammans med en expert frin organisationen
MAN f6r att diskutera olika sekvenser ur serien, och vi

w\ w1 fir hora hur serien har tagits emot av allminheten.

Stillbilder fran filmen ”Alla mans man”.




Nar man fran
mots

Ett femtiotal killar och unga méan har deltagit i det treariga MAN-projektet

Mannen Myten, for att diskutera normer och férvantningar pa man.
Deltagarna kommer fran valdigt olika bakgrunder, men har upptackt

gemensamma beréringspunkter och att det gar att forandra tankebanorna.

-

Ailo Thomassen och Marcus Rosén, deltagare i Mannen Mytens fokusgrupper, under traffen i Are.
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Svante Tidholm,
Oscar Fernstrom och
Shahab Ahmadian
spelar kortspelet |

andra skor.

ir organisationen MAN skapade projektet
Mannen Myten 2017 for att arrangera norm-
kritiska samtal om manlighet, s forindrade

de ansvariga projektledarna bide sin tidigare arbets-
metod och analys. Deras foregiende projekt hade
mest bara vickt gehor hos de redan frilsta femi-
nistminnen. Vita, akademiskt lagda medelklassmin
i storstiderna.

De nya nyckelorden har varit bredd, inlyssnande
och intersektionell maktanalys. Det svenska samhil-
let bestdr av ett flertal olika grupper av min som pé
grund av sina egna livsforutsittningar kan uppleva
utsatthet. Klass och rasism ir viktiga faktorer och
diskussioner om mansroller méste ta avstamp i
deras verkligheter. Risken finns annars att diskussio-
nerna kinns abstrakta, éverligsna eller till och med
fientliga.

Mannen Myten har involverat tre olika grupper
av min i samtal under tv érs tid. En grupp med
unga samiska min frin S4pmi, en gymnasieklass
med arbetarklasskillar frin glesbygden i Hilsing-
land, samt en gymnasieklass med forortskillar frin
Stockholm. I mars 2020 samlades elva deltagare
fran grupperna i en fjillstuga utanfor Are for ate
utbyta tankar om mansnormer och férvintningar,
och hur det hinger samman med maktordningar.

Kulturellt kapital viktigt for samiska man

Fran den samiska gruppen kom Ailo Thomassen,
Nikolaus Wuolab Wollberg och Robert Gaelok
Sundell, som 4r aktiva i den samiska ungdomsor-
ganisationen Sdminuorra. Robert ser att det finns
tydliga skillnader mellan férvintningar pa den
svenska respektive samiska mannen.
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— Den svenska mannen fér status genom ekono-
miskt kapital. Men hos samer ir det kulturellt
kapital som ger dig status. Du ska vara duktig pa
renskotsel, du ska kunna ditt sprik, kunna jojka
och sléjda. Det dr hdga krav som stills pa en.

De kulturella kraven hinger oundvikligen
samman med att samerna ir offer for hundratals
ar av svensk kolonialism. Arvet frin detta och en
fortfarande utbredd rasism mot samer skapar en
hart tringd maktposition. Det ger ocksé upphoyv till
mycket stora férvintningar pd minnen.

— Som samisk man forvintas du vara vildigt
kunnig, siger Nikolaus. Och gér du nagot fel si
kommer du aldrig f3 sluta hora om det. Vi har
vildigt ndra i kulturen att ritta folk, vilket 4r nagot
som kan ha kommit av att vi varit si hart kolonise-
rade. Vi forsdker bevara det vi redan vet.

Deltagarna har fatt syn pa strukturer

Den psykiska ohilsan bland samiska min ir ett
stort problem, sirskilt inom renskétseln. Norrlands
universitetssjukhus har visat siffror éver att samer
har hogre grad av sjalvmordsforssk och depression
4n andra.

Deltagarna i den samiska gruppen upplever att
de vunnit mycket pd samtalen i Mannen Myten.
Utgingspunkten har aldrig varit att ”ni 4r min, ni
ir problematiska, punkt slut”. Istillet har inter-
sektionell analys och méjligheten att viga in ett
samiskt perspektiv gjort att de kunnat se strukturer.
20-ariga Ailo fick minga nya tankar redan efter
forsta triffen, nir han d4nnu var gymnasieelev.

— I klassen fanns det mycket machokultur och
jag borjade ifrigasitta varfor det ska vara sé, borjade



Nar man fran olika varldar mots

ifrigasitta kompisar. Efter varje triff s har jag vagat
dppna mig mer och vagat prata om manlighet och
kinslor, siger han.

De andra har ocksd markerat mot vinner och
tagit upp saker som ir problematiska, snarare in
att bara anpassa sig efter manlighetskulturen och
forvintningarna som strategi. En konsekvens av det
ir att de bade forlorat en del vinner, samtidigt som
de kommit nirmare andra.

Krabbmentalitet bland grabbarna

Marcus Rosén och Oscar Fernstrom bor i Arbr3,
Hilsingland, dir de gar bygg- och anliggnings-
programmet vid Nytorps gymnasium. Alla killar

i deras klass har deltagit i samtalsprojektet. Pro-
jektledarna anser att klassen i hog utstrickning
priglas av machonormer, samtidigt som man har
en “krabbmentalitet”. Killarna har en taskig stil och
trycker ner varandra for att inte nigon ska klttra ur
“hinken” och hota gruppens ordning. Det finns en
ridsla for att gora bort sig och for att visa sig svag.

— Du ska inte lipa eller visa kinslor, siger Mar-
cus. Det viktiga 4r att jobba hért, inte gnilla eller
ligga pa latsidan. Det ir viktigt att tjina hyfsat bra
ocksi s3 att du kan ha en bra bil, helst hus ocksi
och flera leksaker som en snoskoter och en crossmo-
torcykel.

Han och Oscar har bérjat tinka i nya banor efter
att ha deltagit i Mannen Myten, men tror inte att
det generellt skett nagon stor forindring i synen pa
manlighet och mansnormer i deras gymnasieklass.
Oscar tror att s3 kanske kunnat ske om de triffats
oftare 4n en ging i méanaden.

Svart att skapa forandring

Projektledarna i Mannen Myten anser att killarna

i Hilsingland har varit tuffast att arbeta med. De
killarna har funnit det mycket svarare att begripa
samtalen om parallella maktordningar och fértryck
i samhille, till stor del for att de sjilva tillhér en
privilegierad grupp som vita och som medlemmar
i majoritetssamhillet. De har ingen erfarenhet av
rasism och kan vilja bort funderingar pa utsatthet.
Aven om de ir arbetarklass sa kinner de sig inte
utsatta p& grund av klass — de kommer tjina ganska
bra i bygg- och anldggningsbranschen.

Marcus tror att bade grov jargong och maskulina
normer i den starkt mansdominerade bygg- och
anldggningsbranschen kan komma att dndras efter
att "gubbginget” som nu finns dir s sminingom
pensioneras. Men fram till dess tror han inte den
yngre generationen kommer markera mot det man
hér och ser pa arbetsplatsen.

— De ildre 4r ju lite hogre 4n man sjilv ir, siger
Marcus. D4 vill man ju inte sitta ner foten nir man
ir nykomling direke.

— D4 far man en stimpel, flikar Oscar in. Istillet
4ir man bara tyst och gir vidare.

jag borjade ifragasatta
varfor det ska vara sa,
horjade ifragasatta
kompisar.

je 'f]édaré for

Fran vanster, 6vre raden: Jerome Kasole Lwanga, Robert Gaelok Sundell, Shahab Ahmadian, Ailo Thomassen, Arash
Dehvari, Robert Petersén, Marcus Rosén. Nedre raden: Nikolaus Wuolab Wollberg, Luis Ernesto Ramirez, Svante

Tidholm, Oscar Fernstrom.

Att vara cool ger status i Karrtorp

I Stockholmsf6rorten Kirrtorp har Mannen Myten
samtalat med ett tjugotal killar i en klass vid Kirr-
torps gymnasium. En av mansnormerna dir ir att
det dr mycket viktigt hur man fér sig och att man
ser bra ut, vilket 4r mindre viktigt i de tvd andra
samtalsgruppernas miljoer. Nir Jerome Kasole
Lwanga borjade i gymnasiet var den oskrivna regeln
sddan, att om man inte var cool sa ville ingen vara
vin med en.

— S4 sdg det under de tre férsta minaderna. Alla
hade pa sig mirkesklider, visade upp sig for att vara
coola. Jag var bara tyst.

Enligt Jerome fir man allra mest status i Kérr-
torp om man ir “street smart” och forstir gatans
regler. Det handlar inte om praktiska kunskaper
som hos samerna, eller om akademisk kunnighet.

— Normen ir ocksa att vi inte ska gilla lektioner-
na, inte gilla lirarna. Killarna vill visa att de skiter i
skolan och inte far bra betyg, for de kommer ind3
att hustla och ha pengar om fem 4r.

En stor majoritet av eleverna i Jeromes klass
har flykting- och invandrarbakgrund. Ménga har
personliga erfarenheter av strukturell rasism och
befinner sig i ett sociockonomiskt utanforskap,
lingst ner i klassamhillet. Utsattheten har lett till
att statusmarkdrer ir viktiga och det har lete dll att
somliga killar skaffar sig ett vildskapital. Vissa ser
ocksé den kriminella vigen som en revansch och ett
sitt att uppnd ett drigligare liv.

Jerome fann tidigt en utvig for att undvika allt
detta och for att bryta mot normerna. Han har
blivit en ”pluggis”.

— Anda sedan forsta aren i gymnasiet har jag
byggt upp en image av att jag r bra i skolan, s nu
forvintar sig alla att jag 4r det.
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Projektledarna i Mannen Myten har dgnat mycket
tid 4t att diskutera normerna i Kirrtorp. Intrycket
ir att vissa saker i Jeromes klass férindrats av sam-
talen, men att det 4r svért att visa det utit eftersom
den sortens samtal inte fors utanfér klassrummet.

— Om alla killar p4 hela skolan skulle vara med
sa skulle vi ha ngot gemensamt att prata om, men
nu ir det bara vér klass, siger Jerome.

Givande samtal om svara fragor

Den samlade bilden ir att grupperna i Mannen
Myten har haft mycket fruktbara diskussioner som
har 8ppnat 6gonen hos flertalet deltagare. De har
ldrt sig nya begrepp och kunnat tinka i nya banor
som pédverkat dem personligen, inte minst eftersom
de kunnat utgd frin maktordningarnas paverkan i
vardagen. Svarast har detta varit for de som tillhér
det vita, svenska majoritetssamhillet. Men dven hos
dessa finns det en bild av att samtalstriffar som i
Mannen Myten, dir ingen skrivs pd nidsan och dir
deltagarna kan utgd frin var de sjilva stir, skulle
kunna bli annu mer framgangsrika om fler mén i en
milj6 ingdr i samtalen och gdr s& under lingre tid.

Under det sista dret har grupperna deltagit i att
skapa ett spel, dir man sitter sig in i andra sam-
hillsgruppers férutsittningar utifrdn aspekter som
kén, klass, etnicitet och handikapp. Det gjorde det
sannolikt littare for deltagarna som var med i Are
att kunna relatera till varandras erfarenhet av utsatt-
het och hitta gemensamma beréringspunkter.

— Vildigt mycket, siger Ailo. Rasism, grabbars
jargong, forvintningarna p en man ... Nir de be-
rittade sina perspektiv si kinde man igen sig, dven
om man nistan bor i helt olika virldar.



™ Att ga i nagon
annans skor

En utmaning med att jobba med begrepp
som intersektionalitet och maktordning ar att
gora dem begripliga och anvandbara. Det ar
komplexa begrepp sprungna ur en akademisk
varld. De behdver konkretiseras och forklaras
for att de unga som vi moter ska kunna
forsta och anvanda dem. Med projektet
Mannen Myten ville vi ge unga maéjligheten
att med utgangspunkt i sin egen situation
och position diskutera intersektionalitet och
maktordningar och sétta ord pa erfarenheter
av over- och underordning. Losningen blev ett
kortspel for hogstadiet och gymnasiet.

tt prata om fortryck kan vicka starka reak-

tioner och motstind, bade frin de som 4r

utsatta for till exempel rasism och frin de som
kinner sig utpekade och ifrigasatta i egenskap av
att vara de som vinner pd maktordningen. Detta
riskerar att skapa konflikter istéllet for 16sningsfo-
kuserade och reflekterande samtal. Vi behovde alltsa
hitta ett sitt att prata om makt utan att det blev
alltfor personligt, dven om det samtidigt skulle vara
relevant utifrin ungdomarnas egen verklighet. Vi
bérjade leta efter pedagogiska verktyg att anvinda,
men vi mirkte snart att det saknades.

Dirfor skapade vi kortspelet I andra skor. Med
hjilp av spelet far deltagarna utforska hur personli-
ga forutsittningar i forhallande till olika maktord-
ningar piverkar minniskors majligheter att agera i
olika sammanhang. Namnet pa spelet syftar pa att
deltagarna helt enkelt fir gi i ndgon annans skor —
genom att gd in i fiktiva karakeirer far de kiinna pd
hur minniskor behandlas och agerar olika beroende
pa hur de definieras av sin omgivning. Hur paverkas
till exempel en persons forutsittningar av hens kén
och hudfirg? Av var hen ir uppvixt? Av forildrarnas
ekonomiska situation?



Mialgruppen f6r kortspelet ar personer i dldrarna , ,
16-25 och spelet kan med f6rdel anvindas i skolan,

pa fritidsgirden eller i idrottsfreningen. Spelet H P H
innehaller tre speluppsittningar och spelas i grup- V' be h OVd e h 'tta ett
per om fem deltagare. Upp till femton deltagare

kan spela spelet samtidigt. Varje speluppsittning Sﬁtt att prata 0 m

innehaller fem karaktirer samt tre scenarier som

deltagarna far diskutera utifrn.
Under utvecklandet av spelet observerade vi m a kt Uta n att d et b l ev
deltagarna i vira fokusgrupper nir de spelade och

mirkee hur kortspelet skapade nya majligheter att a l lﬂﬁ r pe rso n l igt,

sitta ord pa och diskutera imnen som exempelvis

sexuellt vald och rasism. I spelet fir deltagarna spela ﬁve n 0 m d et s a mti d igt

karakedrer med olika socioekonomisk bakgrund,

hudfirg, kon och sexualitet och uppleva hur karak- k l l l
tdrernas forutsittningar skiljer sig at och forindras S u e Va ra re eva nt
beroende pi de scenarier som karaktirerna hamnar

o selc utifran ungdomarnas

Sé linge ojimlikhet finns uppstar situationer dir
vi blir utsatta eller utsitter andra for fortryck. Act kl H h
forstd och sitta ord péd dessa upplevelser 4r ingen eg e n Ver l g et'
16sning pa problemen, men gér det méjligt att bry-
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ta lasta positioner och bérja forstd varandra. e
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Med hjélp av spelet far deltagarna utforska hur personliga forutsattningar i forhallande till olika
maktordningar paverkar manniskors méjligheter att agera i olika sammanhang.

Kortspelet | andra skor adr framtaget tillsammans med unga fran Mannens Myten fokusgrupper i olika delar av landet.



.......................

Forsta din egen position

Vem ar du i forhallande till de du moter? Analysera
din position utifran klass, alder, kén, hudfarg. Vem
du ar blir avgérande for hur det du sager och gor
kommer att tolkas.

........................

Var forsiktig med hur du anvander
andras personliga erfarenheter

Det ar alltid bra med konkreta exempel kring
svara amnen, det gor kunskapen mer begriplig i
manniskors vardag. Bekrafta garna deltagarna
nar de kommer med egna exempel, men var
forsiktig med att géra egna tolkningar. Las
garna pa om tolkningsforetrade.

................................................

......................

............................................

Gty
)

TILL DIG SOM
VILL NA UT TILL
FLER MAN!

........................

Forsta malgruppens sammanhang

Forsta din malgrupp och deras miljo. Tank pa att
gruppens erfarenheter paverkar deras perspektiv
och vilja att lyssna pa dig. Respektera malgruppens
erfarenheter dven om du inte foérstar dem.

........................

Vilvilja garanterar inte att man
inte krdnker nagon

En god intention innebar inte automatiskt ett gott
resultat. Fundera 6ver hur dina handlingar bidrar
till eller motarbetar fortryckande strukturer, det
racker inte att ha en god avsikt med handlingen.

Forsok att beharska flera
perspektiv samtidigt

Att enbart lyfta en maktordning kan osynliggéra andra
maktordningar som paverkar personerna i rummet. Tank
pa att makt och fortryck existerar i olika lager parallellt.
Darfor kan vi inte definiera andras verkligheter utifran

bara ett perspektiv.

s e

................

......................................................

........................

Ha ett inkluderande tilltal

Tala om ett “vi” med malgruppen och baka in dig sjalv

i problemformuleringen. Utga inte ifran att du kommer
med en sanning som malgruppen ar i behov av. Kunskap
overfors i motet och i dialogen. Var darfér 6dmjuk infor
att du ar dar bade for att lara och lara ut.

..........................

Anvand dig av rummet

Var uppmarksam och ta vara pa saker som hander i
rummet. Gar det inte som du tankt dig, om en grupp
boérjar argumentera emot eller drar opassande skamt,
bli inte nervos, visa att du ar genuint nyfiken. Stall foljd-
fragor, forsok att forsta dem - da kommer de att vilja
forsta dig. Tank pa att motstand ar en ingang till dialog!

Tank pa att vi har olika forutsattningar
och handlingsutrymme som méan

Den personliga kostnaden for att engagera sig i jam-
stalldhet ar olika hog for olika man, och maskulini-
tetsnormer ser olika ut i olika sammanhang. Lita pa att
alla vill gora ratt fér sig, men i en del sammanhang ar
forandring mer tillgangligt medan man i andra miljéer
kan riskera att bli utfryst.
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......................

..........................

......................

Tank pa hur du anvéander dig av
sprak och begrepp

Anpassa ditt upplagg efter malgruppens behov. Om
du till exempel arbetar med akademiker som mal-
grupp ena dagen och en hogstadieklass den andra,
anpassa ditt sprak, annars riskerar du att inte na
fram, eller i varsta fall att tolkas som respektlos.

9

Vem ér du i forhallande
till de du moter?
Analysera din position
utifran klass, alder, kon,
hudfarg. Vem du ar blir
avgorande for hur det du
sager och gor kommer
att tolkas.

......................

Ha ett maktperspektiv

Forsta den kontext som du befinner dig i. Tank pa
vald och maskulinitet som verktyg for att ta makt
precis som manga andra statussymboler, som till ex-
empel pengar eller statusjobb. Vissa grupper har inte
nagra andra satt att ta makt pa dn med sin maskuli-
nitet. Det innebar inte att det ar ratt, men vi behover
forsta forutsattningarna om vi vill skapa férandring.



* Mannen Myten

' - "Vivill na ut till man éo'm hamnar utanfor jamstélldhets- - e

projektet” skrev vi i vﬁr_—:'a'nsiikan till Allménna arvsfonden.
Det kan vara bland det mest naiva vi nagonsin skrivit.

Vi hade precis avslutat succéprojektet Fatta Man, som -
hade uppmirksammats bade i medier och bland politiker
och makthavare. Vi var i hetluften! Med oss hade vi en
armé av “hipster feminist dudes” nér vi vandrade rakt in

i ett nytt projekt med hybris,.Mannen Myten. Projektet
blev en tre ar lang uppforshacke for att forsta hur vi

nar man som inte vill veta av oss.

Vi lamnade tryggheten och den ldnga varma manskramen
bland engagerade vita medelklassman och begav oss ut

i den stora virlden. Malet har varit att bredda oss, bli

fler och forsta i vilken riktning vi behdver forandras som
rorelse for att kunna fa in fler mdnniskor och perspektiv.
Folj med oss pa var resa i denna tidning, som &r en
samling av véra erfarenheter och slutsatser.

W ALLMANNA
FRAN 2 ARVSFONDEN



