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Skolan ska aktivt och medvetet
framja kvinnors och mans lika
ratt och majligheter. Eleverna
ska uppmuntras att utveckla sina
intressen utan fordomar om vad
som ar kvinnligt och manligt.
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Arbetet med En kommun fri fran vald ar en del

av projektet Livscykeln som finansieras av EU:s
Rights, Equality and Citizenship Programme
2014-2020. | Livscykeln arbetar vi med langsik-
tigt valdsforebyggande arbete genom hela livet,
bland annat i form av valdsforebyggande insatser
i grund- och gymnasieskolan och genom att enga-
gera pappor for ett jamstallt foraldraskap. Vi byg-
ger vidare pa tidigare erfarenheter av att stétta
systematiskt, valdsférebyggande arbete i framst
kommuner och implementering av valdspreventi-
va program. Genom aren har vi arbetat med ett
antal kommuner och stadsdelar 6ver hela landet,
och har darfér samlat pa oss goda erfarenheter
och exempel pa hur arbetet kan laggas upp och
utvecklas.

| den har inspirationsskriften presenterar vi nagra
av de lardomar vi har gjort under projektets gang
tillsammans med vara samarbetspartners. Vi
tittar sarskilt pa hur skolan har varit ett viktigt nav
i det valdforebyggande arbetet, och hur insatser
har utvecklats utifran lokala forutsattningar. Var
forhoppning ar att denna skrift ska bidra till ett
Okat intresse for valdsférebyggande arbete ur ett
livscykelperspektiv.

Skolan som nav

Under de senaste tio aren har MAN jobbat for att
utveckla det genusférandrande och valdsfére-
byggande arbetet i Sverige. Sedan 2018 har
finansiering fran EU (inom ramen f6r projektet
Livscykeln) méjliggjort en betydande uppskalning
av detta arbete. Centralt i arbetet har varit att
engagera ett helt narsamhalle i det preventiva
arbetet, och dar har kommunerna varit en given
samverkanspart. | tidigare projekt har vi under-
sokt hur en hel kommun kan ga samman fér att
férebygga vald bland barn och unga. Trots manga
olika valmadjligheter, har skolan till slut blivit det
centrala navet for kommunernas arbete.

Skolan ir den plats dir majoriteten av alla barn

och unga befinner sig, och 4r dirfér ofta den givna
utgingspunkten for att kunna bedriva universella
och primirpreventiva insatser. Utifran ett inter-
ventionsperspektiv ar skolan ocksa ett av fa stillen

i samhillet dér det finns gruppsammansittningar
som ir ndgorlunda kontinuerliga 6ver tid. Skolan
har dven ett tydligt uppdrag att motverka stereotypa
konsmonster, frimja jimstilldhet och sikerstilla att
alla barn har ritt till en utbildning fri frin diskri-
minering, trakasserier och krinkande behandling.
Det konkreta och systematiska arbetet i skolorna
med MVP-programmet, Agera tillsammans (AT)
och Machofabriken har dirfér kommit att bli det
centrala navet i kommunernas arbete. Genom
handledning, erfarenhetsutbyten i olika nitverk (for
kommuner och MVP-utbildade, samt utvirderingar
av insatserna, har skolans roll blivit extra tydlig.

MVP och AT-programmet ticker in tre av Virlds-
hilsoorganisationens evidensbaserade strategier for
att forebygga véld: att utveckla livskunskap hos barn
och ungdomar, frimja jimstilldhet, och att férindra
de kulturella och sociala normer som stédjer vald.

Programmen bygger 4ven pa tre mycket tydliga
forindringsidéer som béde ir ldtta att kommunicera
och som kan appliceras pa en mingd olika verk-
samheter. De tre forindringsidéerna ir att 1) 6ka
medvetenheten och kunskapen om vald; 2) utmana
stereotypa genusnormer och 3) uppmuntra unga att
agera som aktiva askadare.

Systematiskt arbete pa skolorna

Arbetet pabérjades pa en till tva skolor per komun,
och har sedan successivt spridits till savil fler skolor
som till helt nya arenor, till exempel fritids- och
ungdomsgirdar, bibliotek och 6ppna métesplatser.
Elever pa mellanstadie-, hogstadie- och gymnasie-
skolor har fatt ta del av systematiska insatser under
ett helt ldsar. Insatserna har omfattat mellan 7-20
lektionstimmar (14 timmar i genomsnitt). Genom
reflektion och dialog syftar Agera tillsammans och
MVP-programmet till att 6ka medvetenheten om
vald och begrinsande normer. Med utgingspunkt

i scenariodvningar trinas elever och personal i hur
de kan agera mot vald och krinkningar i sin var-
dag. Insatserna har utvirderats av Skolverket under
perioden 2015-2017, och redan efter ett lisar gick
det pa méinga skolor att se mitbara effekter. MVP
utvirderas en andra omgang av Sveriges kommuner
och regioner (SKR) 2019-2021. Det finns ocksé
utvirderingsenkiter kopplade till programmen som
skolor sjilva kan anvinda sig av. Underlagen visar
att medvetenheten om vild 6kar och acceptansen
for krinkande beteenden minskar. Det valdsfore-
byggande arbetet pé skolorna har ”4gts” av dem
sjdlva, men har forutom std fran oss pa MAN Zven
samordnats av strateger utanfor skolorna. Dessa har
exempelvis varit samordnare f6r vald i nira relatio-
ner, preventionssamordnare, folkhilsostrateger eller
trygghetssamordnare.
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Vi har markt en
storre lyhordhet for
var granserna gar.

IFRAH HASSAN, PROGRAMANSVARIG
VALDSPREVENTION, ENHETEN FOR FRITID OCH
TIDIGT SOCIALT ARBETE, HASSELBY-VALLINGBY
STADSDELSFORVALTNING.

Vill du ndmna nagot kort om hur ni har jobbat
med valdsforebyggande arbete?

— Vi har jobbat mycket med att ta fram ett systematiskt
arbete som kan fungera bade 6ver tid men ocksa for
olika enheter och aktorer. Vi har haft lika manga
aktorer fran den civila sektorn som frin kommunen,
och ddrfor har det blivit en bra balans. Det ir sa vi
behover jobba om vi vill na visionen att alla boende
ska motas av samma budskap nir det giller vald och
véldsprevention. Da behover vi samla personer bade
fran den civil sektorn och frin kommunen.

Kan du ge exempel pa nagra bra insatser

som ni har gjort?

— Vi forsoker jobba med det som redan funkar

bra. Vi har exempelvis ett jittebra samarbete med
Hyresgistforeningen som méter manga unga. Det ir
en aktdr som man kanske inte i forsta hand tinker
sig jobbar med de hir frigorna, eftersom de redan
har manga egna metoder. Men nu har de istillet
kunnat bygga ut sina metoder med det som vi har
jobbat fram. Vi har ocksa tagit fram ett material om
véldspreventiv motesteknik, sa att vi dven kan gora
moten véldsfria. Vi behéver tinka utanfér boxen
kring vad som ir véldsprevention och vilka vi sam-
arbetar med.

Vilken ar den viktigaste forandringen som ni

har sett efter att ni pabérjade det valdpreventiva
arbetet?

— Den storsta skillnaden ir att vi har mirke att det
finns en storre lyhordhet for var grinserna gar gil-
lande vild. Vad ir vild? Att man ldr sig att ingripa
dven mot det lindriga véldet. De sakerna hinger sa
titt ihop: vad dr véld och vilket vald ska vi ingripa
emot? Att vi nu har verktyg for att faktiskt kunna
ingripa mot valdet, och att det da inte kinns lika
laskigt att gora det.




99 Programmen bygger pa tre
mycket tydliga forandringsidéer;
att oka medvetenheten och
kunskapen om vald, att utmana
stereotypa genusnormer, och att
uppmuntra unga att agera som
aktiva askadare.

...............................................

Fler aktorer kopplas in

MVP-programmets férandringsidéer och budskap
har blivit det begreppsmassiga paraplyet fér det
arbete som vi bedriver runt om i landet, framfor
allt i manga kommunala sammanhang. De storre
kommunerna har ofta valt att driva arbetet stads-
delsnara med fokus pa ett avgransat pilotomrade.

Milet har varit att fa s& manga som majligt av de
aktorer som méter barn och unga att férmedla sam-
ma budskap. Arbetet borjar ofta med skolpersonal,
for att sedan byggas pa med exempelvis fritidsverk-
samheter, filtassistenter, idrottsféreningar, bostads-
bolag och polis. Successivt har dven arbete pabérjats
med férildrar och boende i de aktuella pilotomra-
dena. Da vart arbete drivs av ett livscykel-perspektiv
har vi haft majligheten att utveckla olika insatser for
olika tidpunkter i livet, och forsokt inspirera andra
aktdrer att anamma samma tankesitt.

Lokala stadsdelsteam

Ett sdtt att stirka samverkan mellan skolan och
andra yrkesgrupper har varit att bilda verksamhets-
overgripande stadsdels- eller omradesteam. Dessa
har sedan arbetat med MVP och Agera tillsammans
pa skolorna. Detta har méjliggjort for skolan att
“teama upp” med andra aktérer som gemensamt
genomfort insatser pd skolan. Att arbeta i verksamhets-
overgripande ledarteam med MVP-lektioner pa
skolorna har varit ett sitt att stirka samverkan
mellan skolan och andra aktérer i praktiken. Det
har dven varit ett konkret sitt fér exempelvis poliser,
filtassistenter, fritidsledare, ungdomsstrateger eller
tjejjourspersonal att bygga relationer med unga.

D4 passen inte enbart letts av pedagoger som kint
eleverna sedan tidigare, har en annan dynamik i
klassrummet infunnit sig. Det har inneburit mer
planering och samordning att arbeta med stads-
delsteam — men har samtidigt gett ett enormt
mervirde da relationer mellan unga och vuxna i
omradet har stirkts. Samverkansarbetet har dven
gett en 6kad sammanhéllning mellan olika yrkes-
grupper och mojliggjort ett bredare valdspreventivt
utvecklingsarbete utanfor skolans virld.

| stadsdelen Enskede-Arsta-Vantor i Stockholm
drivs arbetet av skolan tillsammans med fri-
tidsverksamheter, faltassistenter och polis i
stadsdelen. Hor dem beratta om sitt arbete har.

Stodfunktioner i samverkan

Nir vi bérjar prata om vald och krinkningar pa ett
strukturerat sitt i skolan, skapar vi dven en moj-
lighet f6r unga med egna erfarenheter av vald att
vaga beritta om dem. Genom breda insatser riktade
mot alla barn och unga skapar vi alltsi méjligheten
att tidigt uppticka sina erfarenheter hos eleverna.
I princip samtliga kommuner vi arbetat med kan
vittna om hur samtalen i klassrummet lett till att
unga efterdt soker stéd for sidant de varit med om.
Dirmed ticker vi dven in Virldshilsoorganisatio-
nens strategi om att “identifiera vildsutsatta samt
tillhandahélla vird och stédprogram”. Det behéver
ddrfor alltid finnas information om vilka stédin-
satser som finns lokalt pd skolan och i kommunen,
samt rutiner for att finga upp de personer som
soker stod. Detta arbete kan innebira att antalet
orosanmilningar till Socialtjansten dkar — nagot
kommunerna maéste vara beredda pa.

Aven skolornas elevhilsoteam, kommunernas ung-
domsmottagningar och de lokala kvinno- och tjej-
jourerna ir nyckelaktorer i arbetet med att erbjuda

stdd till unga med valdserfarenheter. De har dirfor
ofta bjudits in till skolorna for att presentera sin
verksamhet och sprida informationsmaterial. Vissa
verksamheter har sikerstillt att de haft sdrskilda
oppettider eller mottagningstider samma dagar som
elever far ta del av MVP-programmets lektioner pa
skolan. En del kommuner har arrangerat sirskilda
fortbildningar for stédpersonal for att stirka deras
kompetens kring arbetet med att méta unga med
erfarenheter av olika typer av vald.

Vill ni veta mer om hur ni bemoter valdsutsatta
eller hur ni kan samverka med er lokala kvinno-
och tjejjour? Vand dig garna till nagon av de tva
riksforbunden for kvinno- och tjejjourer i Sverige;
Unizon och Roks.

Stirka samma forandringsidéer

Flera kommuner har valt att arbeta strukturerat
med fritidsgardspersonal. Det har handlat om arbete
kring ett mer jimstillt bemétande, att utveckla
gardens rutiner eller att hitta sitt att initiera sam-
tal med bes6karna genom exempelvis filmer och
workshops. Fritidsgardarna har spridit information
om stédinsatser och utgér en unik plattform dir
unga kan skapa film, musik, teater eller arrangera
events for att forebygga vald (MAN har skrivit ett
stoddokument: Azt arbeta vildsforebyggande inom
oppen ungdomsverksambet. Kontakta kansliet for att
ta del av det).

Att 6ka medvetenheten och kunskapen om vild,
utmana stereotypa genusnormer, och Gva pa att

vara aktiva askidare som agerar mot véld ir nigot
som kan appliceras manga olika verksamheter. Ett
exempel dr de bostadsbolag som infért policyn
Huskurage — som beskriver hur grannar kan agera
vid misstanke om vald. Ett annat 4r samarbetet med
stora idrottsklubbar som valt att utbilda bade spelare
och kansli, och som medverkat i kampanjer och in-
samlingsevents for att fa fler att viga agera mot véld.

GIom inte att civilsamhallets organisationer ar en
omfattande resurs pa lokal niva. De har ofta bred
kunskap, ett stort engagemang och etablerade
natverk bland méanniskor i kommunen. Manga
civilsamhaéllesorganisationer har aven en langtan
efter att samverka. Det kan vara alltifran tjejjour-
en till fotbollsklubben, Radda Barnen eller PRO.
Kanske ar kyrkan, moskén eller etniska organisa-
tioner aktiva i omradet? Kolla ocksa om det finns


https://www.youtube.com/watch?v=WprpeWq8fEg&feature=youtu.be
http://unizon.se
https://www.roks.se
https://män.se/vad-du-kan-goera/engagera-dig/bli-medlem
https://män.se/vad-du-kan-goera/engagera-dig/bli-medlem
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Unga har mycket
egen kompetens -
anvand den.

STINA GRAAD, UTVECKLINGSLEDARE FOR EN
KOMMUN FRI FRAN VALD, BORAS KOMMUN.

Hur har ni har jobbat med valdsférebyggande
arbete?

— Vi jobbar med att ta fram en arbetsmetod for
fritidsverksamheter. Den arbetsmetoden utgir frin
metoden i MAN:s utbildningsmaterial Agera tillsam-
mans, eftersom vi vinder oss till samma malgrupp.

Ar det nagot som har fungerat sarskilt bra?

— Jag skulle vilja lyfta fram att det alltid gir att hitta
nanting som redan finns och utgé frin det. Jag vill
ocksa lyfta att det finns vildigt mycket kompetens
inom de olika milgrupperna, det ir vildigt latt att
nonchalera det nir det giller ungdomar och barn.
Samma sak giller personalen och pedagogerna som
leder arbetet. De har ocksa vildigt mycket kunskap
— darfor 4r det vikrigt att stotta det som redan fungerar.

Vilken ar den storsta forandringen ni markt av
efter att ni paborjade arbetet?

— Helt plotsligt borjade vi mirka saker, bade hos oss
sjdlva, hos vara kollegor och i verksamheterna. Vil-
digt tidigt uppmirksammade personalen att mycket
av det som kan uppfattas som problematiske eller
valdsamt sker pd en specifik plats. Da kan det vara
bra att titta pa hur den platsen dr moblerad. I vara
verksamheter har manga i personalen bérjat méblera
om i sina lokaler f6r att kunna férebygga vald. Det
handlar om att skapa en 6versyn av verksamheten
och finnas tillginglig, pa sé sitt kan vi motverka
vald i férebyggande syfte. Vi kan sikerstilla att det
inte hinder i lika stor utstrikcning som tidigare,
eller att det inte hinder alls.

10




99 Nér vi borjar prata om vald och krankningar pa ett
strukturerat satt i skolan, skapar vi aven en mojlighet for
unga med egna valdserfarenheter att vaga beritta om dem.
| princip samtliga kommuner kan vittna om hur samtalen i
klassrummet lett till att unga efterat soker stod for sadant
de varit med om.

Integrerade insatser

Saval insatser som tillvdgagangssatt har sett olika ut i de olika
kommunerna. Oavsett niva, eller vilken malgrupp insatserna
riktat sig mot, har de bidragit till att komplettera eller forstarka
varandra. Det vi har beskrivit i den har skriften ar ingen fast
och fardig modell, det ar ett sammanstallt exempel pa hur
kommunerna initialt har byggt upp sitt valdsforebyggande arbete.

Nedan kan du lasa en tabell déar insatserna delats in i de olika
skikten av den socioekologiska modellen. Tillsammans utgér
de exempel pa pusselbitar i en hela kommunen-ansats och
arbetet fér en kommun fri fran vald ur ett livscykelperspektiv.

Ungas delaktighet

En annan viktig del i vért valdspreventiva arbete har
varit att stirka ungas eget engagemang och delaktighet
och det har dven varit centralt i kommunernas
satsningar. Bords Stad valde till exempel att satsa pa
att utveckla stadens ungdomsledarutbildningar, dir
de lyfte fragor om normer och hur man kan lira sig
att identifiera vald och krinkningar. Unga som gitt
ledarskapsutbildningarna i kommunen har sedan
varit med och utbildat personal, eller arrangerat
egna valdsforebyggande events. Att sta upp for det
man tror pa och viga agera mot vald har hir setts
som centrala firdigheter for ledare inom projektet.
Boras Stad har dven valt att varje sommar anstilla
unga kommunutvecklare f6r att genomféra under-
sokningar, ta fram kampanjer och skapa filmer med
fokus pd hur man kan agera mot vald.

I Visterds Stad har flera ungdomsinitiativ startat
pa de skolor som arbetat med MVP. Eleverna har
exempelvis ordnat egna temadagar och startat
skolgrupper med fokus pd hedersrelaterat vald och
fortryck. Frin Givle finns ocksd exempel pa unga
som valt att skriva specialarbeten om vald eller leda
workshops med yngre elever som en del av sina
projektarbeten pa gymnasiet.

Har kan du se nagra filmer som barn och unga i
Boras har gjort sjélva, om Vald, Genus och Aktiv
askadare.

Involvera foraldrar

Att "utveckla sikra, stabila och virdande relationer
mellan barn och deras férildrar och virdnadshavare”
ar en av Virldshilsoorganisationens evidensbaserade
strategier for att forebygga vald. Var erfarenhet frin
arbete med forildraskap (utbildning for jamstille
forildraskap och pappagruppsverksamheter for att

nimna tvd exempel) dr dock att minga verksam-
heter upplever svarigheter med att na ut till just
foraldrar. Ett flertal kommuner inom Livscykel-
projektet har pabérjat ett arbete med att komplette-
ra och utveckla befintliga forildrastédsprogram med
valdsférebyggande komponenter. I vissa kommuner
genomfors dven workshops med forildrar till elever
som deltar i valdsforebyggande insatser i skolan.
Dessa har ibland kombinerats med utstillningar av
material som de unga sjilva producerat inom ramen
for MVP. Pa uppdrag av Stockholm Stad tog MAN
under 2018 fram ett workshopmaterial pé tva triffar
rikeat till forildrar (kontakta MAN om du vill ta del

av materialet).

Minga kommuner har 4ven valt att utbilda till exem-
pel modravird- och barnavardscentraler i jamstille
bemétande och jimstille forildraskap. Ytterligare ett
verktyg i det férebyggande arbetet har varit att starta
pappagrupper som riktar sig till nyblivna fider.

Y

INDIVID

Killfragor.se
Tjej- och kvinnojourer
Barnpiloter i Vasteras
Informationsmaterial
pa skolor och ungdoms-
mottagningar
Telefonlinje fér férovare
Kvinnofridslinjen
Killjour och
behandlingssamtal

i Vasteras

Alternativ till vald
i Stockholm

Unga relationer -
S GLEETE]

RELATIONER

MVP
Machofabriken

Pappagrupper och
Jamt foraldraskap

Agera tillsammans
Fritidsgardar
Foraldradialog-
och workshops i
Stockholm Stad
Foraldrastéodsprogram
Here4u i Vasteras

Foraldraskapstest

Relationsskapande med
polis, faltare m.fl.

Normstorm i Jonkoping

Kortlek for att
férebygga vald

NARSAMHALLE

Huskurage

Kampanjarbete i Gavle
och Vasteras

En vecka fri fran
vald lokalt

Utbildning av
ungdomsledare

Handlingsplan i Gavle
Ungdomsevent

Filmer om
askadaringripanden

Filmer for att informera
om arbetet

SAMHALLE

Samtyckeslagstiftning
Nationell strategi
Okad debatt om

maskulinitetsnormer, vald
och psykisk ohalsa

#metoo och #krokaarm

Informationskampanjer om
kvinnofridslinjen

BRA satsning kring
nathat

Jamstalldhetsmyndighet

Valdsforebyggande
arbete inom
Kriminalvarden


https://www.youtube.com/watch?v=0JFHhKOTWNE
https://www.youtube.com/watch?v=Uzq1oQ9nU0E
https://www.youtube.com/watch?v=M0WwAwkMpoY
https://www.youtube.com/watch?v=M0WwAwkMpoY

Avslutning

Vara erfarenheter visar att det inte finns ett satt
att skapa langsiktiga och hallbara férutsattningar
for det valdsférebyggande arbetet, utan manga!
De lokala forutsattningarna skiljer sig at runt om
i landet och det ar ofta dessa som styr vilken vag
arbetet tar. Vart rad ar att borja dar forutsatt-
ningarna ar som mest gynnsamma, dar det finns
engagemang, intresse och resurser. Att systema-
tisera och kvalitetssakra arbetet ar viktigt men
det ar ocksa viktigt att det finns en féljsamhet och
flexibilitet under resans gang.

Vissa framgangsfaktorer har dock visat sig vara
gemensamma fér manga av de kommuner vi

har samarbetat med under projektets gang och i
vart tidigare valdspreventiva arbete. Det behover
finnas bade uthallighet och en 6ppenhet for nya
lardomar allteftersom arbetet fortskrider. Det be-
hover finnas stédjande strukturer och méjligheten
att med jamna mellanrum fa en utifran-blick pa ar-
betet. Det underlattar om det gar att traffa andra
som jobbar med liknande forandringsarbete och
ha méjlighet till erfarenhetsutbyte och se att det
gar att goéra saker pa olika satt. Arbetet behover
ocksa bedrivas inom ramen for ordinarie verksam-
het for att framstegen inte ska ta slut samtidigt
som projektmedlen gor det. Men framforallt sa ar
var samlade erfarenhet att det gar! Med envishet,
nyfikenhet och stéd kan vi féorebygga vald.

Vill du veta mer?

Mer information hittar du pa MAN:s hemsida.

* Vill du veta mer om valdsprevention?
Las Inget att Vanta pa

b

Vart rad ar att borja dar forutsattningarna ar som mest
gynnsamma, dar det finns engagemang, intresse och
resurser. Att systematisera och kvalitetssakra arbetet ar
viktigt men det ar ocksa viktigt att det finns en foljsamhet
och flexibilitet under resans gang.

LAS MER OM VART VALDSPREVENTIVA ARBETE PA MAN.SE


https://www.män.se
https://www.jamstalldhetsmyndigheten.se/handboken-inget-att-vanta-pa
https://www.mfj.se/vad-vi-goer/anlita-oss/mvp
https://www.mfj.se/vad-vi-goer/anlita-oss/agera-tillsammans
https://www.mfj.se/vad-vi-goer/projekt/livscykeln

