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Betydelsen av att vi 4r sa manga
som jobbar med valdsprevention
gar inte att underskatta. Kommuner,
myndigheter och organisationer
inspirerar och lar av varandra

— vi dr manga som tillsammans
utvecklar det valdspreventiva
arbetet och skapar forutsattningar

for langsiktighet.
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Inledning

| den hir rapporten kan du ldsa om vart
arbete med tva nya utbildningar inom
valdsprevention: processuthildningen
och processledaruthildningen. Bada
uthildningarna har som mal att hjélpa
kommuner och regioner att komma
igang med ett langsiktigt hallbart
valdspreventivt arbete, och bygger pa
MAN:s langa erfarenhet av att jobba
med valdsprevention bade operativt
och strategiskt.

Utbildningarna ar en del av MAN:s arbete

inom Livscykeln, ett EU-projekt med fokus pa
valdsprevention, som ingar i en europeisk sats-
ning mot konsbaserat vald. | projektet utvecklar
vi vara befintliga metoder, arbetssatt och ma-
terial for att forebygga vald, vilket har lett fram
till vara nya utbildningskoncept. Vi utforskar
ocksa hur vi kan fa effekt pa flera platser och
sammanhang i livet samtidigt och skapa stoérre
systematik, hallbarhet och langsiktighet i det
valdsférebyggande arbetet. Genom erfaren-
hetsutbyte och olika kommunikationsinsatser
mojliggor aven projektfinansieringen att vi kan
sprida erfarenheterna fran vart arbete i Sverige
till 6vriga lander i Europa.

Livscykelperspektivet bygger vidare pa gemensamma
erfarenheter av utvecklingsarbete i en kommunal
kontext savil som kunskap om vad som fungerar nir
en kommun, verksamhet eller ett nirsamhille vill ut-
veckla och forvalta ett aktivt arbete med valdspreven-
tion. Livscykelperspektivet baseras pa tre ansatser: en
sa kallad hela kommunen-ansats, en sociockologisk
ansats och en intergenerationell ansats. De kunskaps-
och evidensbaserade forindringsteorier som ir cen-
trala i livscykelperspektivet ar en genusférindrande
ansats, okad medvetenhet om vild, askiddarperspektiv,
empatibyggande och omsorgsfirdigheter. Gemensamt
for dessa forandringsteorier dr samtal och sjilvreflek-
tion i syfte att frimja jimstilldhet och minska vald.

Det som kallas universell valdsprevention ir gan-
ska nytt i en svensk kontext. Med universell valdspre-
vention riktas insatser till den breda allminheten eller
avgrinsade dldersgrupper, utifran generella risk- och
skyddsfaktorer. Detta till skillnad fran till exempel se-
lektiv vildsprevention, dir man rikear sig till specifika
mélgrupper dir det finns en forhéjd risk att utéva
eller utsittas for vald.

Eftersom universell vildsprevention ir sa nytt i
Sverige dr det extra viktigt att de som ska jobba med
véldstorebyggande arbete i kommunerna sjilva far
mojlighet att prata om och reflektera 6ver vad vild
dr. Genom att sitta sig in i hur det beror dem sjilva,
bade professionellt och privat, skapas bittre férutsitt-
ningar for att de ska kunna genomfora ett lingsiktigt
hallbart véildstérebyggande arbete. Med vira nya
processutbildningar far arbetsgrupperna som sedan
ska arbeta ute i kommunen mojlighet att gemensamt
bygga vidare pé sina kunskaper, vilket skapar en
gemensam bild av vad det 4r man vill férindra och pa
vilket sitt.

En annan central del av Livscykeln handlar om
att bygga nitverk mellan olika aktdrer och nyckel-
personer pa bide kommunal, regional och nationell
niva. Det har vi pA MAN gjort exempelvis genom
vart kommunala nitverk. Att bygga nitverk ska-
par mojligheter for att sprida praktiska exempel, fa
inblick i hur det kan se ut hos andra som redan har
kommit iging, och lira oss av varandras misstag och
framgingar. Bara insikten om att det faktiskt gar att
genomfora detta vildforebyggande arbete i en kom-
munal kontext kan ocksa vara mycket inspirerande.

I borjan ligger tonvikten i arbetet pa att lyfta den
grundlidggande kunskapsnivan om véld, prevention,
forindringsidéer och normer. Detta handlar lika
mycket om att skapa forutsittningar for arbetet som
att ta ett forsta steg mot ett bredare férankringsarbe-
te. Det 4r ur denna “nya” grund som vi ofta ser att
det langsiktiga arbetet vixer fram.

For dig som driver arbetet giller det att hélla i och
halla ut. Att genomfora storskaligt férindringsarbete i
en hel kommun tar minga ar. Det som var helt omoj-
ligt att gora forsta eller andra dret kan plotslige kiinnas
sjalvklart fjarde aret — och vid den tidpunkten undrar
alla istillet varfor arbetet inte kommit iging tidigare.

Lis girna 6vriga tematiska rapporter som tagits
fram inom Livscykelprojektet. I rapporterna Att driva
ett valdsforebyggande forindringsarbete for hela livet
och Att arbeta vildsférebyggande med skolan som
nav har vi samlat lirdomar och praktiska erfarenheter
fran vart arbete med Livscykeln. Dir finns mer dju-
plodande information om de bakomliggande teorier
och ansatser som vi utgatt ifrin da vi har satt ihop
vara processutbildningar.

I rapporten Ett steg pd vigen, som vi tagit fram
tillsammans med Unizon, vér partnerorganisation i
projektet, kan du dven hitta information om hur ut-
vecklingen av det valdsforebyggande arbetet i landets
kommuner sett ut och vilka behov, forutsittningar
och utmaningar som kommunerna sjilva lyfter i
relation till detta arbete. For mer information om vart
véldsforebyggande arbete med pappor se rapporten
Pappagrupper for jimstille foraldraskap. Du hittar
alla rapporterna pa min.se.



Valdsprevention i
teori och praktik

Mot Dennis Nystrom, en av personerna
som har jobbat med att ta fram MAN:s
nya processuthildningar

Under 2019 pabdrjade vi pa MAN arbetet med
att rekrytera kommuner till vara nya processut-
bildningar inom valdsprevention. Intresset var
sa stort att vi till slut blev tvungna att tacka nej
till flera kommuner som var intresserade av att
delta. Men vad handlar da de har nya utbildning-
arna om? Dennis Nystrom, utbildare och verk-
samhetsutvecklare pa MAN, berittar mer.

— Milet med utbildningarna ir att ge kommunens
organisation egen kompetens for att kunna driva
kunskapsbaserat valdsforebyggande arbete i hela den
kommunala kontexten, siger Dennis.

Det handlar om att hjilpa kommunerna att kom-
ma igdng att arbeta systematiskt och strukturerat med
valdsprevention, och att dessutom fa de kunskaper
som behovs for att driva arbetet framét pd egen hand
efter utbildningens slut. Processutbildningen 16per
over 1-1,5 ar, och har 8 utbildningsdagar fordelade
pa 4 triffar. Processledarutbildningen 16per 6ver 1 ér,
och har 7 utbildningsdagar férdelade pa 3 triffar.

Dennis har sjilv jobbat med valdsprevention pé
MAN sedan 2012, och har sett hur arbetet utvecklats
fran punktinsatser pa enstaka skolor till strukture-




rade, langsiktiga processer. MAN jobbar idag med
véldspreventivt arbete frin norr till séder, i stora och
sma kommuner, i stad och pé landsbygd.

— Vi ser stora skillnader i landet nir det giller
mojligheterna att bedriva ett effektivt vildsforebyg-
gande arbete. Nir vi 2015 tog fram handboken Inget
att vinta pa tillsammans med Unizon och MUCEF sa
fanns det éverhuvudtaget inget samlat material om
hur vi kan jobba kunskapsbaserat med att forebygga
mins vild mot kvinnor, forklarar Dennis.

Arbetet med handboken blev inspirationen till
projektet En kommun fri fran véld, dir mélet var
att testa hur handboken fungerar i den kommunala
verkligheten. Det i sin tur ledde fram till den nya
processledarutbildningen.

— I handboken saknades “hur” vi gor det. Det stod
vad man ska gora, men inte hur man ska gora det.
Det var det vi ville testa med En kommun fri frin
vald. I alla medverkande kommuner var startpunkten
olika. Vi borjade med elevsamordnare i en kommun,
medan det i en annan var polisen eller en strateg
pa socialtjansten. Det som dock saknades i de flesta
kommunerna var en bred férankring uppét i den
kommunala ledningen, sdger Dennis.

Men efter nigra ar kunde MAN se att kommu-
ner som deltog i projektet — till exempel Visteras,
Givle och Boras — bérjade anta policyer och hand-
lingsplaner for att bérja jobba mer systematiskt och

strukturerat med valdsprevention. Arbetet hade di
nate upp till politiker- och beslutsfattarniva. Nir det
giller processledningen, som MAN har jobbat med
i samarbete med Visterbottens linsstyrelse och fyra
inlandskommuner, har man istillet borjat dir, med
politiker, beslutsfattare och chefer.

— Det som tog Visteras fyra dr, det tar Sorsele
ett ar, forklarar Dennis. Det dr det som 4r nytt

och hiftigt.

Samarbete mellan civilsamhaélle, myndigheter
och kommuner
MAN har under aren som har gitt lirt sig mycket om
hur komplex den kommunala verkligheten kan vara.
Den férstaelsen behovs for att kunna géra den hir
typen av arbete, menar Dennis.

— Jag tinker i helt andra tidshorisonter numera.
Sétter vi iging en process i en kommun idag sa kan
vi forvinta oss att det kanske hinder nigonting om
3-5 ér, istillet for att jag triffar en klass i Gnesta for
att prata om genus och se vad som hinder dir och
di. Det kommunala perspektivet dr nigonting annat.
Det ger en stor 6dmjukhet infor att det 4r ett svért
och komplext jobb att skapa férindring pa lingre
sikt, och vetskap om hur viktigt det ér att samarbeta
och dela kunskap med andra aktérer som jobbar med
valdsprevention.

— Jag kinner att jag lir mig jattemycket hela tiden,

understryker Dennis, och att det larandet ocksé sker
tillsammans med andra. Det kan lita lite som en
floskel, men hade vi pA MAN varit sjilva i det hir

sa hade vi aldrig lyckats. Vi kommer framit for att
det finns eldsjilar i linsstyrelserna och kommuner-
na. Forst var det vi pdA MAN som drog arbetet i En
kommun fri frin vald, sen tog Visterbotten ver, sen
var det Kalmar, nu kanske det blir Givleborg nir de
vixlar upp sitt vildspreventiva arbete. Olika linssty-
relser, kommuner och individer drar i arbetet tillsam-
mans liksom, for att flytta filtet framat.

Erfarenhetsutbyte 6ver kommungranserna
Eftersom processledarutbildningen samlar deltagare
fran flera olika kommuner och lin fir deltagarna
ocksa mojlighet att ldra av hur man har gjort pa
andra hall.

— Det ir inspirerande, att kommuner far triffas
och beritta for varandra hur de har 16st saker. Det dr
jatteintressant fér oss som leder utbildningen ocksa.
Sen kan det leda till att man tar med sig kunskapen
om hur andra har gjort hem till sin kommun och
sdger att, ja, men vadda, Eslov gjorde ju sa hir! Sa
dé kan vi i Klippan ocksd gora det, for vi har precis
samma forutsittningar, siger Dennis.

Plats att vaxa som ménniska
En annan viktig del av MAN:s arbete med valdspre-
vention ir att hela minniskan ska fi plats. Som ideell
organisation kan vi pA MAN bidra med ett lirande
som ror sig fran teori till praktik. Genom 6vningar,
fardighetstrining och sjilvreflektion fir kunskapen
ett djupare lager. Som organisation jobbar vi inte bara
pa strategisk niva, utan dr ocksa verksamhetsnira och
jobbar med véldsprevention i praktiken, till exempel
i skolor med véra utbildningsmaterial MVD, Agera
tillsammans och Machofabriken. Den bredd vi har
tar vi med oss in i allt vart vildspreventiva arbete.
Aven om deltagarna pa vira processutbildning-
ar kommer frin en kontext dir man ofta férvintas
vara lite strikt och vildigt professionell, si tas de mer
personliga delarna av utbildningen vil emot. Det
handlar om att lita den egna erfarenheten ta plats i
rummet, eftersom det 6kar motivationen i arbetet
med véldsprevention. Det kan till exempel hiinda att
nagon hogt uppsatt chef konstaterar att hen sjilv vix-
te upp med véld i sin nirhet, och att det var vildigt
jobbigt. Sjilvklart maste kommunen jobba férebyg-
gande, sa att inget barn ska behéva vixa upp sa. Att
arbeta med sjilvreflektion skapar en forstielse for att
véldet inte 4r nigon annanstans, det dr hir och nu. Vi

99 Genom dvningar, fardig-
hetstraning och sjalvre-
flektion far kunskapen
sjunka lite djupare in i
kroppen.

.....................................

dr manga som delar de erfarenheterna.

—Tvd kommuner kan ha precis samma upp-
drag, mandat och bakgrund, men utfallet av det
valdsforebyggande arbetet kan hinga pa en enskild
person. Hens firdigheter och vilja att gora nagon-
ting. Den egna reflektionen. Vi ir vara egna verktyg,
siger Dennis.

— For det ar tufft att prata om mins véld. At std
infor en hel grupp och siga att nu ska vi prata om
mins vald hir. Det 4r modigt att gora det, sirskilt i
en kommunal kontext.

Firdighetstrining, den personliga reflektionen
och olika samtalsmetoder blir dirfor viktiga delar
for att skapa just det dar utrymmet f6r hela minn-
iskan.Dennis konstaterar ocksa att det ar viktigt
att MAN ir tydliga med syftet med till exem-
pel samtalsévningarna.

— Jag tror att vi som haller i utbildningen har
blivit tryggare i att de hir 6vningarna ir viktiga,
ocksa. Vi kan siga till deltagarna att "det 4r klart att
vi ska gora det hidr”. Niar man ska fa andra att borja
prata om vald giller det att veta och kinna in vad
det innebir, sa att man vet vilka férvintningar man
lagger pa dem.

Men pa vilket sitt har da Dennis sjilv
utvecklats som minniska av att jobba med
processledarutbildningen?

— Jag dr inte lingre ridd for chefer, skrattar han.
Det tyckte jag var jittejobbigt nir jag bérjade, att
prata med chefer och auktoriteter. Jag r vanare nu
att prata infor och leda ménniskor i olika positioner,
vilket 4r roligt och far mig att viixa som minniska.
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Fran punktinsatser och projekt till
langsiktigt hallbara processer

2‘- Alla manniskor ska fa mojligheten att leva i en
Qg jamstalld varld utan vald. Mans vald gar att fo-
rebygga - det ar inte en dnskedrom utan ett fak-
tum. Men for att det valdspreventiva arbetet ska
bli langsiktigt hallbart kravs det mer an punktin-
satser och avgransade projekt. Darfér har vi pa

MAN skapat tva nya utbildningar, som hjilper
kommuner och regioner att komma igang med
ett systematiskt och langsiktigt valdsforebyg-

gande arbete.

Det gemensamma f6r bada utbildningarna ir att de
fokuserar pé processer. Istillet for att vi som organisa-
tion kommer in och hiller enstaka féreldsningar eller
workshoppar, sa hjilper vi kommunerna att komma
iging med ett forvaltningsovergripande arbete som
omfattar hela kommunen. I den hir artikeln kan du
lisa mer om tankarna bakom utbildningarna.

Pa processutbildningen har vi pA MAN en storre
roll ute i kommunen. Vi processleder och stottar de
deltagande kommunerna, som under utbildningen
arbetar praktiskt med att utveckla sin egen verksam-
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ovningar, upplagg och
forhallningssatt som vi
marker fungerar.

.....................................

het. P4 processledarutbildningen lyfter vi arbetet ett
steg, och fokus ligger istillet pa att stirka deltagarna i
rollen som processledare — s att de sjilva far verktyg
och kunskap for att kunna processleda arbetsgrupper
och driva verksamhetsutvecklingen i sina egna hem-
kommuner. Processledarutbildningen passar sirskilt
kommuner som redan har kommit en bit pé vigen,
men som vill férdjupa kunskaperna hos ett antal
nyckelpersoner som genom utbildningen kan stirka
sin forméga att sjilvstindigt driva arbetet vidare. Un-
der cirka ett ars tid triffas deltagarna 3 génger under
processledarutbildningen och 4 ginger under pro-
cessutbildningen, sammanlagt 7-8 utbildningsdagar.
Mellan utbildningstillfillena fir deltagarna handled-
ning med kursledarna.

Bakgrund till utbildningarna
Utbildningarna ingir i det EU-finansierade projektet
Livscykeln. Livscykelperspektivet ar ett arbetssitt
ddr barn och vuxna méts av valdspreventiva insatser
pa ett systematiskt, sammanhallet och strukturerat
sitt, oavsett var i samhillet eller livet de befinner
sig — frdn vaggan till graven. Perspektivet innebir att
flera valdspreventiva insatser gors for olika malgrup-
per pé flera arenor genom hela livet, vilket inkluderar
strategier, handlingsplaner och policyer som skapar
forutsittningar for ett langsiktigt och hallbart arbete.
Malet med utbildningarna har varit att sitta
ihop och pilottesta ett koncept som ir resultatet av
flera ars omfattande arbete med valdsprevention. I
processledarutbildningen har ambitionen varit att
sammanstilla all den kunskap och erfarenhet som vi
inom MAN har genererat de senaste tio aren. Med
hjilp av det EU-finansierade projektet Livscykeln har
detta kunnat bli en verklighet. Vi har forsokt skapa
ett utbildningsuppligg som pa flera plan svarar pa
fragan: Vad fungerar for att skapa férindring? Ut-
bildningen ir resultatet av MAN:s metodutveckling,
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kartliggning och teoretiska férdjupning, sivil som
all var erfarenhet av praktisk handledning, samver-
kan och utbildning. Vi har hallit tusentals forelds-
ningar och utbildningar genom aren och succesivt
hittat 6vningar, uppligg och forhallningssitt som vi
mirker fungerar.

Jens Karberg ir en av projektledarna i MAN:s
Livscykelprojekt:

— Virt arbete med véldsprevention ir ju en process
som egentligen har pigatt under de senaste tio dren,
och det har under dren utkristalliserats olika sitt
att jobba med valdsprevention, som vi har mirkt
fungerar vil. Vi borjade for med utbildningsmateri-
alet MVP, och forst holl vi i lektionspassen sjilva.

Sen utbildade vi lirare att sjilva hélla i MVD, for att
ddrefter ocksé utbilda utbildare, sd att de sjdlva kunde
gora jobbet med att utbilda lirare pé en skola eller i
en hel kommun.

Utifrén forskning vet vi dock att det inte ricker
att gora det hir pd en enskild skola eller kommun.

§4 tillsammans med MUCEF och Unizon tog vi 2015
fram handboken Inget att vinta pd, som handlar om
hur man kan jobba med storskalig véldsprevention,
till exempel inom en kommun. Handboken f6rvaltas
numera av MAN, Unizon och Jimstilldhetsmyndig-
heten, som har tagit 6ver uppdraget frin MUCE

Hur man kan jobba praktiskt med en hela kom-
munen-ansats testades sedan i projektet En kommun
fri fran vild. Dir jobbade sex kommuner tillsammans
med MAN for att utveckla en modell for ett lingsik-
tigt valdsforebyggande arbete med barn och unga i
ett helt nirsamhille. Kunskaperna som vi fick med
oss frin det arbetet har vi nu tagit med oss in i vara
nya utbildningar.

— Och det ir det arbetet som vi nu har tagit vidare
i vara processutbildningar och arbetet med Livscykel-
projektet, konstaterar Jens.

g .t
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Jens Karberg, en av projektledarna i MAN:s Livscykelprojekt.

99 Kombinationen av teori, praktik och sjalvreflektion
skapar motivation och berdr deltagarna pa ett sitt som
gor att de tar med sig ett annu storre driv hem till den

egna kommunen.
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Utbildningen ger praktiska kunskaper

i valdsprevention

De teorier som ligger till grund f6r véart vildspreventi-
va arbete finns alltsa att ldsa sig till i handboken Inget
att vinta pa, liksom i véira tematiska rapporter (se lis-
tan med ldstips i slutet pa rapporten) — men teorierna
kring véldsprevention blir ldtt abstrakta. Dirfor ligger
fokus i processutbildningarna pd sjilva genomfor-
andet och hur man kan jobba med véldsprevention

i praktiken. Dels pa en operativ nivd, till exempel i
skolan och pa fritidsgirdar och familjecentraler, dels
pa en strategisk niva, som till exempel hur man kan
tinka med handlingsplaner. Utbildningen ger svar pé
hur man ska jobba pi olika nivaer i kommunen, och

12

erbjuder dven inspiration fran andra kommuners ar-
bete. Kommunerna fir triffas och lyssna pd varandra
och héra hur man har 16st saker.

Inom Livscykelprojektet har MAN kunnat vidare-
utveckla det nitverk som startade 2015, ett nationellt
nitverk f6r kommuner som arbetar med att forebygga
véld. Nitverket ger kommunerna majlighet att utbyta
erfarenheter och dela framgéngar och utmaningar.
Malet for oss pA MAN ir att sprida den kunskap som
krivs for att driva arbetet langsiktigt, s att andra kan
ta vid och jobba pa ett liknande sitt. Pé s sdtt kan
man se till att det véldspreventiva arbetet inte kom-
mer och gar med enstaka aktorer och satsningar.



Utbildningen ar dynamisk,
for att skapa motivation
Vi pi MAN jobbar inte bara med vildsprevention pa
en strategisk och kommunévergripande nivé, utan ar
ocksa verksamhets- och praktiknira. I vira process-
utbildningar kan vi dirfoér ge konkreta och praktiska
exempel frdn vara verksamheter. Bland annat har vi
under manga ir arbetat ute pé skolor med material
som MVDP, Agera tillsammans och Machofabriken.
Vi har ocksa flera typer av stodverksamheter, till
exempel véra pappagrupper och stodchatten Killar.
se (tidigare Killfragor.se). Vi moter bade vildsutsatta
och vildsutévande killar och min i véira verksamhe-
ter, och har dessutom ling erfarenhet av brett valds-
preventivt arbete samt metodutveckling inom filtet
véldsprevention.

Genom att forankra kunskapen, statistiken och
teorin i praktiska exempel, sjilvreflektion och person-
liga berittelser, skapar vi forutsittningar for ett bittre
lirande. Vi forbittrar dven forutsittningarna for att
engagera deltagarna pd utbildningen. Att driva ett
valdsforebyggande arbete kan nimligen vara vildigt
krivande, och det krivs engagemang och eldsjilar for
att man ska komma vidare med arbetet i den kommu-
nala kontexten. Var méngdriga erfarenhet siger oss att
just kombinationen av teori, praktik och sjilvreflek-
tion bade skapar motivation och engagerar deltagarna
pa ett sitt som gor att de tar med sig ett innu
storre driv hem till den egna kommunen.

You are viewing Dennis Nystrom (MAN)'s screen

Kurstraff 2

Processledarutbildning i
valdsforebyggande arbete

Digitalt - 15-16 september 2020
Sofie Kindahl - Dennis Nystrém - Jens Karberg
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Utbildningstillfallena varvas

med handledning

Mellan utbildningstillfillena far de deltagande kom-
munerna dven handledning och st6d i arbetet med
hemuppgifter och den lokala utvecklingsprocessen.
Eftersom deltagarna pé utbildningen foretrider olika
verksamheter och férvaltningar inom kommunen
kan handledningen dven underldtta for deltagarna att
fa till gemensamma méten pa hemmaplan, di dessa
tillfillen planeras in redan under utbildningen.

Deltagarna far trana fardigheter

Det ir en sak att ldsa om att driva processer och en
annan sak att sjilv skapa processen och driva den.
Dirfor ingar firdighetstrining i utbildningen. Det
kan handla om att leda en 6vning, till exempel Lilla
rummet (lis mer om det nedan), men det kan ocksi
innebira att deltagarna far leda gruppen i en verk-
samhetsutveckling, steg for steg, enligt en mall. D
handlar det om att identifiera vad verksamheten gér
for valdsforebyggande arbete i nuldget och identifiera
vad verksamheten kan gora for att utveckla det 4nnu
mer. Det handlar om att 6va firdigheter i att kunna
analysera vad som gor en metod véldsférebyggande
och vilka riskfaktorer en metod adresserar.

articipants (27)

@ Jons Karberg MAN) (Co-host, me)

jahl (MAN) (Host)

EEE pm

Vi jobbar med samtalsmetoder

som Lilla rummet

En sjilvreflekterande metod som vi jobbar med pa
utbildningen 4r Lilla rummet. I korthet gar den ut pa
att prata utifran sig sjilv och sina egna tankar, kinslor
och erfarenheter. Ovningen handlar dven om att lyss-
na med nirvaro — och att bli lyssnad pd. Deltagarna
delas in i mindre grupper. Sedan far de, i tur och ord-
ning, dela med sig av sina egna erfarenheter utan att
det foljs av kommentarer eller diskussion. Det kan ex-
empelvis handla om egna erfarenheter av vald eller att
begrinsas av normer. Detta kriver ett tryggt samman-
hang, och dirfor kommenteras eller ifragasitts inte
den som for tillfillet har ordet av de andra deltagarna
under samtalsrundorna. Lilla Rummet-metoden kan
vara ett sitt att synliggora att vald dr nigot de allra

flesta av oss har erfarenhet av, och att det berér oss
sjilva och minniskor runt omkring oss.

Vi tror pa att férindring sker nir vi sjilva kan
reflektera kring vara egna beteenden. Det handlar
inte om att “vara smart” eller “upplyst”, utan snarare
om att forsoka ligga mirke till sadant som “kénns i
oss”. En viktig del av metoden ir att vara nirvarande
och lyssna aktivt pa de andra. P4 sa sitt lir vi oss mer
om vad vi sjilva kinner och tinker — och hur vi kan
forandras. Detta gor det ocksa lattare f6r de andra
deltagarna att 6ppna upp och véga dela.

Forarbetet ute i kommunen ar viktigt

For att utbildningarna ska ge sa mycket som mojligt
krivs ett forarbete i den egna kommunen. De del-
tagande kommunerna i 2020 drs utbildningar hade

99 Deltagarna fran kommunerna har inte bara kommit
till uthildningen med ett tydligt mandat att arbeta med
fragorna pa hemmaplan, utan man har dessutom
forankrat arbetet i flera forvaltningar och fattat
nodvandiga politiska beslut.

..........................................
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samtliga gjort ett gediget férarbete genom att utse
sina delegationer och att forankra arbetet i de olika
forvaltningarna pd hemmaplan. Detta skapade bista
mojliga forutsiteningar infor utbildningen.

Nir vi paA MAN jobbade med projektet En kom-
mun fri frin vald, som foregick Livscykelprojektet
och dessa utbildningar, var vi tvungna att tillsammans
med de deltagande kommunerna hitta nya arbetssitt
for att jobba langsiktigt och strategiskt med véldspre-
vention — eftersom ingen hade gjort det tidigare i
Sverige. Men det mirktes att de deltagande kom-
munerna pi processutbildningen och processledar-
utbildningen har ett helt annat utgingslige. De har
redan tagit del av kunskapsrapporter och erfarenheter
fran andra kommuner, deltagit pa konferenser, och
pabérjat ett brett férankringsarbete. Fragan finns pd
den kommunala agendan pa ett helt annat sitt idag,
tack vare en nationell strategi, tydligare direktiv till
myndigheter och 6kat kunskapsstod fran exempelvis
Sveriges kommuner och regioner (SKR). Under aren
har manga aktdrer, bland dem MAN och kommu-
nerna sjilva, flyttat fram positionerna for kunskapen
inom filtet.

Deltagarna frin kommunerna har inte bara
kommit till utbildningen med ett tydligt mandat att
arbeta med frigorna pA hemmaplan, utan har dess-
utom forankrat arbetet i flera forvaltningar och fattat
nddvindiga politiska beslut. Den grundliggande
kunskapen om och férstielsen for vikten av att arbeta
med valdsprevention finns redan dir, liksom en tydlig
motivation hos deltagarna. Man har ocksi en gemen-
sam bild av att det 4r ett kommunévergripande arbete
som krivs, som innefattar samtliga férvaltningar.

Kommunerna har alltsd gjort ett stort jobb med
forankring och forarbete. De deltagare som kom-
munerna har valt att skicka har haft strategiska
positioner inom kommunen, till exempel politiker,
kommunalrad, chef f6r samordningsférbund och
forvaltningschefer.

Utbildningen lyfter vikten av natverkande

Béide inom processledarutbildningen och process-
utbildningen ir nitverkandet en viktig komponent.
Dels ver kommungrinser, dels forvaltningséver-
gripande inom den egna kommunen. Nir man lar
kinna varandra minskar det framtida avstindet for
samverkan — och minga deltagare har uttrycke virdet
just i att kunna motas pé det sittet och fa tid ate
sitta tillsammans. I den vanliga kommunala varda-
gen triffas man ju sillan 6ver férvaltningsgrinserna
och jobbar ihop pa det sittet — vilket ér just det som

behévs for att fa till ete hillbart arbete pa ling sike.

Vi &r manga som jobbar med valdsprevention
Det har gjorts ett enormt arbete inom valdspreven-
tionsfiltet sedan 2013 d2 MAN, Unizon och MUCF
arrangerade den forsta, drliga nationella konferen-
sen om véldsprevention. Det har skrivits rapporter,
myndighetsdirektiv har fortydligats, och det har
tillkommit en nationell strategi for att férebygga och
bekimpa mins vald mot kvinnor. Kommuner, ideella
organisationer och myndigheter har tillsammans
flyttat fram positionerna inom det valdspreventiva
arbetet i Sverige.

Det mirks att denna kunskap dven spridits pa
kommunal nivd. De deltagande kommunerna i
projektet En kommun fri fran véld och i det nuva-
rande Livscykelprojektet har varit aktiva i att sprida
sina kunskaper och erfarenheter, vilket mirktes
bland deltagarna i vara processutbildningar. Manga
av deltagarna kinde till MAN:s valdsforebyggande
arbete i kommuner och hade varit i kontakt med
andra medverkande kommuner och blivit inspirera-
de. De har hort dem prata pé olika konferenser, list
publikationer, varit pa Borés stads slutkonferenser,
samt mott kommuner och skolor som bérjat arbeta
med metodmaterialet MVP. Aven linsstyrelserna
har delat med sig av sina erfarenheter av att jobba
valdspreventivt.

Betydelsen av att vi dr si minga som jobbar med
valdsprevention gar inte att un-
derskatta. Genom till exempel
MAN:s nitverk for kommuner
som jobbar med valdspreven-
tion och spridningen av lirande
exempel (genom rapporter och
publikationer frin bland andra
MAN, Unizon, Jimstilldhets-
myndigheten, linsstyrelserna
och SKR) nirmar vi oss en form
av momentum. Kommunerna
inspirerar och lir av varandra,
och vi har blivit en kritisk massa
som tillsammans utvecklar det
valdspreventiva arbetet och
skapar forutsittningar for ling-
siktighet.
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Kommuner, ideella
organisationer och myndig-
heter har tillsammans flyttat
fram positionerna inom det
valdspreventiva arbetet

i Sverige.

.....................................



att igang att

sprida ideer!

Intervju med Sara Nylander,
deltagare pa processledarutbildningen

En av deltagarna pa vara nya utbildningar ar
Sara Nylander, process- och utvecklingsledare
for Klippan fritt fran vald. Vi har pratat med hen-
ne om jobbet i Klippan och om hennes deltagan-
de pa processledarutbildningen.

Sara ir socionom i grunden och har jobbat bland
annat som socialsekreterare — ett jobb dir hon snabbt
fick upp 6gonen f6r hur vanligt forekommande

vald dr.

— Min kollega och jag lag pa cheferna i nigra ar
om att vi méste jobba bittre med vald i nira relatio-
ner, berittar Sara. Ar 2016 fick vi var forsta utveck-
lingstjanst. D4 skulle min kollega och jag dela pd en
arbetstid pa 25 procent for att ta fram en handlings-
plan for socialférvaltningen. Det var pd den vigen
det bérjade.

Idag jobbar bade Sara och hennes kollega, Cla-
ra Svensson, heltid med véldspreventivt arbete
for Klippans kommun. De delar pa tva tjinster,
dels jobbet som process- och utvecklingsledare for
Klippan fritt frin vald, dels som samordnare for
véld i nira relationer pa socialtjinsten med fokus pd
verksamhetsutveckling.

Projektet Klippan fritt frin vald 4r nu inne p4 sitt
andra projektar. Under det forsta projektéret fokuse-
rade de pd att gora en omfattande kartliggning, med
extra tonvikt vid barn och ungas utsatthet.

— Det som ir vildigt sliende ar att det 4r vardag
for barn med vald, konstaterar Sara. Det ir en vildigt
hég valdsutsatthet i hogstadiedldern. Sen har Klippan
ocksd manga bakomliggande riskfaktorer, eftersom
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det 4r en ganska socioekonomiskt utsatt kommun.
Kartliggningen visar att det finns mycket normer
som stodjer vald, och konsbaserat vald utmirker sig
bland bade barn, unga och vuxna.

Vad hade du for férvantningar pa processledar-
utbildningen? Och hur blev det?

— For oss kom den vildigt ligligt, eftersom vi pre-

cis hade fatt beviljade medel till projektet Klippan
frite fran vald. Min f6rvintning var att utbildningen
skulle ge oss lite stottning, man kan kinna sig ganska
ensam nir man driver sidana hir frigor. Néagot av
det mest positiva har varit att vi bildade en ny grupp
som inte har jobbat tillsammans tidigare, fran olika
forvaltningar. I vért tidigare arbete har Clara och jag
bara varit pa socialtjinsten, men nu har det varit ett
kommunévergripande projekt.

Tycker du att det finns nagot specifikt
som MAN som organisation bidrar till i det
valdspreventiva arbetet?

— Ja, konstaterar Sara, att utbildningen 4r kunskaps-
baserad och grundar sig pa kopplingen mellan vild
och genus. Utan den kunskapen s kan vi inte driva
ett effektivt valdspreventivt arbete. Det 4r en av
MAN:s styrkor — man kan sitt omrade. Det i kombi-
nation med kunskap om att sitta igdng processer ir
nigot som MAN kan ge, som andra inte kan. Med
hjdlp av den hir utbildningen far vi en djupare kom-
petens inom omradet och kan fi iging processerna

99 Med hjalp av den hir
utbildningen far vi en
djupare kompetens inom
omradet och kan fa igang
processerna snabbare.

.....................................

snabbare, eftersom fler personen i kommunen far den
hir gemensamma kunskapsgrunden.

Vad ar det i metoderna som du tycker ar bra?

— Sérskilt metoderna pé forsta kurstillfallet var litta
att ta till sig och litta att fora vidare, sdger Sara. Sen
tyckte jag pé ett personligt plan att dvningen Lilla
rummet var vildigt bra. Dir fick vi reflektera kring
var egen valdsutsatthet och vért eget valdsutévande.
Jag som har jobbat ganska linge med viéld fick helt
nya 6gon pa mig sjilv. Jag har sett den hir véldssta-
tistiken tusen génger, men i kombination med de hir
ovningarna insdg jag att jag har ju ocksd utsatts och
utdvat vald.

I 6vningen Lilla rummet pratar deltagarna utifrin
personliga erfarenheter om ett amne. I det hir fallet
valdsutsatthet.

— Jag har jobbat med véldsutsatta kvinnor,
konstaterar Sara, och identifierar mig inte som en
kvinna som har levt i en valdsam relation. Men jag
har upplevt annan valdsutsatthet — och den bir vi alla
pa. Det vickte vildigt mycket hos mig. Vi har sedan
anvint dvningarna i var nitverksgrupp pa socialtjins-
ten i Klippan, och de togs emot jittebra. Det satte
iging bra reflektioner hos deltagarna om en sjilv och
ens yrkesroll.

Mellan utbildningstillfillena har Klippans kom-
mun fitt handledning av Dennis Nystrom, utbildare
och metodutvecklare pa MAN. Sara konstaterar att
handledningen béde har gett konkreta tips, till exem-
pel kring hur de kan tinka organisatoriskt, och stod i
arbetet.

Hur har det varit att ha handledning mellan
utbildningstillfallena?

— Handledningen har gett oss stod nir det giller att
kunna se processerna i relation till vildsprevention,
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berittar Sara. Vi har pratat om hur man kan prata
om de hir frigorna, for det ir ett imne som vicker
ganska mycket motstand. Det behéver man ha stod i.
Sara betonar att det inte behdver vara ndgot uppen-
bart motstind, utan det kan till exempel handla om
virderingar kring manlighet och kvinnlighet eller £6-
restillningar om att vald bara hinger samman med en
viss kultur. D3 4r det bra att kunna bolla med nigon
som har koll p& dmnet.

Avslutningsvis, vad skulle du vilja ge for tips
till kommuner som inte kommit igang med det
valdspreventiva arbetet annu?

— Att kroka arm! Vi har inte haft politiker eller chefer
som har sagt att vi ska gora det hir, utan det 4r vi pa
golvet som har skapat det genom att gadda ihop oss.
Och lis pa! Kunskap dr A och O. Sen sitter ni igang
att sprida idéerna. Om ni kan sprida idéer om vild
brett, s& kommer det bilda s pass ménga ringar pa
vattnet att alla borjar prata om vald. Det dr vad som
har hint pa socialférvaltningen hir i Klippan, nu pra-
tar alla om vald. Det har blivit en sjilvklarhet. Nu dr
malsittningen att fa hela kommunen att borja prata
om och jobba kunskapsbaserat med vald.



”\li borjar bli manga som
drar at samma hall”

Fyra fragor till Sofie Kindahl,
processledare och tidigare samordnare
for MAN:s valdspreventiva arbete

Vad tycker du har varit mest spannande med att
jobba med processutbildningarna?

— Det har varit otroligt roligt att fa sitta ihop och
pilottesta ett koncept som vi verkligen tror pd, och
som ir resultatet av tio ars omfattande arbete med
valdsprevention. Att fi baka ihop all vir kunskap och
erfarenhet till en utbildning har varit otroligt span-
nande! Vi har forsoke hitta en ramstruktur och en
systematik dir alla pusselbitar finns med — metodut-
veckling, kartliggning, teoretisk fordjupning, praktisk
handledning, samverkan och utbildning. Det svira,
men samtidigt roliga, har varit att férsoka formedla
allt detta pd sju heldagar under ett ar.

Vad skulle du saga ar nytt med utbildningarna?

— Det ir fantastiske att fi mojligheten att ta ett storre
och mer samlat grepp om en fraga pa det sitt som
vi gor i vara processledarutbildningar! Forskning
visar att det krévs systematik for att ett forandrings-
arbete ska bli langsiktigt hallbart. Fér manga kom-
muner och ldn 4r det unike att pa detta sitt utse en
hel arbetsgrupp frin flera olika forvaltningar som
fir mandat och tid att arbeta med en verksamhets-
utvecklingsfriga under ett helt ar. Det vanligaste ir
att en eller tva personer skickas pa en kortare utbild-
ning eller konferens. Sedan kommer de hem och 4r
inspirerade — men det leder sillan till nigon faktisk
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forindring i organisationen. Det 4r ménga ganger att
kasta pengarna i sjon! Vi jobbar med utgingspunke i
implementeringskunskap, alltsa vad som krivs for att
nya metoder och arbetssitt faktiskt ska fa faste.

Vad bidrar just organisationen MAN med till i
arbetet med valdsprevention ute i kommunerna?

— Tack vare var enormt breda erfarenhet inom omri-
det har vi poA MAN en unik inging i arbetet med att
stotta kommuners véldsforebyggande arbete. Vart ar-
bete blir trovirdigt eftersom vi sjilva arbetar prakeiske
med att bade utveckla och testa vildsforebyggande
metoder, samtidigt som vi har en stark forankring i
forskning pd omradet. Allt vi gor grundar sig dirmed
bide i en teoretisk kunskap om prevention, vald

och genus, och i var snart 30 ar linga erfarenhet av
praktiskt arbete med samtal, metoder och samverkan.
Att dessutom arbeta i en kommunal kontext ir ett
kunskapsomrade i sig, dir vi sedan flera ér tillbaka
byggt upp en bred erfarenhet av att arbeta hands-on
med att ge strategiskt och praktiske stod till prakeiker,
strateger och chefer i kommuner. Det gér ju att vi har
en mingd lirande exempel att utgd ifrin och en in-
blick i de utmaningar och mojligheter det innebir att
verka i en kommunal organisation. Sammantaget gor
det att vi kunnat erbjuda kommunerna en unik palett
av bade verktyg, metoder, teoretisk kunskap, praktis-
ka erfarenheter, lirande exempel och nitverksforum.

I VALD

99 Jag kdnner en enorm respekt och ddmijukhet infor alla
dessa drivna praktiker och tjansteman som verkar i en
vardag som ofta praglas av resursbrist, omorganiseringar

och andra utmaningar.

.....................................

Vad tar du med dig, personligen, fran arbetet?

— Att fa arbeta strategiskt med kommuner pé detta
sitt har gett otroligt mycket tillbaka. Det ger mig
framforallt enormt mycket hopp att se att vi borjar
bli s manga som vill dra 4t samma héll! Samtidigt lir
jag mig otroligt mycket av de deltagare vi moter som
befinner sig ute i praktiken och som ju faktiske dr de
som jobbar med att omsitta den teoretiska kunska-
pen och metoderna i verkligheten. Jag kinner en
enorm respekt och 6dmjukhet infor alla dessa drivna
praktiker och tjinstemin som verkar i en vardag som
ofta priglas av resursbrist, omorganiseringar och an-
dra utmaningar. Teorin ir manga ganger enkel — det
ar i praktiken det svara arbetet gors!
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Utbildningarna

Pa kommande tva uppslag hittar du

en sammanfattning av processledar-
utbildningen respektive process-
utbildningen, med mer information om
val av deltagare, syfte och upplagg.
Tack vare EU-finansiering har vi kunnat
ta fram dessa uthildningskoncept. Infor
kommande utbildningar kan upplagget
komma att justeras.



ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

¢ 7 utbildningsdagar fordelat pa 3 tiliféllen under 1 ars tid.

e MAN agerar som stéd/bollplank och ger handledning till kommunen.

Processledarutbildningen

o Tillval: Medverkande under férelasningsdag for en bredare grupp av chefer
och personal i kommunen (halv- eller heldag).

e Tillval: Medverkande under forankringstillfalle for chefer, strateger och
politiker i kommunen.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Under aret ingar dven fem kortare avstimnings- och handledningstillfillen med
respektive kommun (via telefon, mejl eller dver till exempel Zoom eller Skype).
Detta ger mojlighet till stdd och bollplank i arbetet med hemuppgifter och det

lokala utvecklingsarbetet.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Processledaruthildningen utgar fran hand-
boken Inget att vanta pa (som Unizon,
MUCF och MAN tagit fram) samt MAN:s
langa erfarenheter av att ha arbetat med
att stodja det valdsforebyggande utveck-
lingsarbetet i kommuner dver hela landet.
Vi utgar ifran ett genusvetenskapligt
perspektiv pa vald och ett folkhalsoveten-
skapligt perspektiv pa prevention. Under
utbildningen far deltagarna dven lyssna pa
externa forelasare med fordjupad kunskap
inom olika tematiska omraden.

Fokus ligger pa att uthilda personer som
ska ut och sjdlva leda eller driva forandring
i sina kommuner. Deltagarna far pa plats
under uthildningen testa att sjalva planera

och leda en forankringsinsats for de andra
deltagarna i gruppen. De far dven mer
konkreta hemuppgifter som handlar om att
leda dvningar och genomfira forankrings-
presentationer i sina egna kommuner.

Genom metareflektion far deltagarna

dven diskutera svarigheter, utmaningar
och mdjligheter med dessa dvningar och
uppdraget i att formedla vidare kunskapen
de far med sig fran uthildningen. Vi
fordjupar oss i flera olika modeller och vad
dessa hjalper oss att fa syn pa, eller vilka
begransningar de har. Forelasningar varvas
med ovningar, sjalvreflektion, erfarenhets-
utbyten och grupparbete utifran den egna
kommunens verksamheter.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Syftet med utbildningen ir att genom kunskap, olika forhéllningssitt och

Val av
deltagare

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Arbete med
: den egna
: verksamheten

Utbildningen rikear sig till frimst till
dig som tillsammans med andra ska
leda eller driva ett valdsforebyggande
och jimstilldhetsfrimjande f6rind-
ringsarbete. I forsta hand rikear sig
utbildningen till kommuner som é4r

i startgroparna eller har kommit en
bit pd vigen i att utveckla sitt arbete.
De som deltar ir chefer, strateger eller
praktiker. Utbildningen riktar sig dven
till myndighetsrepresentanter som 4r
aktiva i en kommunal kontext (exem-
pelvis linsstyrelser eller polisen).

Vi ser girna en bredd av represen-
tanter fran olika verksamheter och ni-
vaer, helst 3—6 deltagare per kommun.
Det far girna finnas deltagare med
forkunskaper inom relevanta omraden,
exempelvis vild, prevention, imple-
mentering eller utvecklingsprocesser.

Utbildningen ir tinkt att vara ett st6d
i en pigaende eller planerad lokal
process med att utveckla ett valdsfore-
byggande arbete. Nir utbildningen 4r
avslutad forvintas deltagarna ha

¢ pabdorjat en bredare férankrings-
process av det valdsforebyggande
arbetet i sin lokala kontext

Exempel pa limpliga personer
inom kommunen:

¢ politiker och beslutsfattare: re-
presentanter fran beslutsfattande
organ inom kommunen

e chefer: verksamhets- eller enhets-
chefer inom till exempel utbild-
ningsfoérvaltningen, IFO, kultur-
och fritidsforvaltningen

strateger eller verksamhetsutveck-
lare: exempelvis inom jamstalld-
het, brottsférebyggande arbete,
vald i nara relation, ANDT, preven-
tionssamordnare, folkhalsa eller
utbildningsfragor

praktiker: skola, fritid, falt, halso-
och sjukvard,

Mellan triffarna genomfér deltagarna
dirfor konkreta hemuppgifter kopp-
lade till den egna kommunen, exem-
pelvis att genomf6ra metod6vningar,
pabdérja kartliggning, formulera
visioner, identifiera relevanta

konkreta verktyg stirka aktorer i arbetet med att férebygga vald i en kommunal
kontext. Under utbildningens ging far deltagarna l6pande stod i processen for
att kunna bygga upp eller vidareutveckla ett langsiktigt och strukturerat arbete
i den egna kommunen. Det lingsiktiga malet ir att skapa en grund for fortsatt
systematiskt och kunskapsbaserat arbete mot vild generellt och mot mins vald
mot kvinnor specifikt inom den egna kommunen

e formulerat en plan med omraden
och konkreta steg for hur kom-
munen vill fortsatta sitt valdsfo-
rebyggande utvecklingsarbete pa
strategisk och operativ niva.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Processuthildningen

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Processuthildningen utgar fran handboken
Inget att vdnta pa (som Unizon, MUCF och
MAN tagit fram) samt MAN:s lnga erfaren-
heter av att ha arbetat med att stodja det
valdsforebyggande utvecklingsarbetet i
kommuner dver hela landet. Vi utgar ifran
ett genusvetenskapligt perspektiv pa vald
och ett folkhalsovetenskapligt perspektiv
pa prevention. Under uthildningen far
deltagarna dven lyssna pa externa fore-
lasare med fordjupad kunskap inom olika
tematiska omraden.

Fokus i processuthildningen ligger pa att
starka kommunernas baskunskaper om
vald, genus och valdsprevention, samt hur
dessa kunskaper kan appliceras i de
egna verksamheterna for ett langsiktigt
utvecklingsarbete i hela kommunen eller i
enskilda verksamheter.

25

Kommunerna erbjuds konkret stod och
processledning for att utveckla sitt
valdspreventiva arbete. Uthildningen
genomfors dver en tid pa 1-1,5 ar med
hemuppgifter for deltagarna mellan tillfal-
lena. MAN star for kunskapsinnehdll samt
stod och processledning. | processuthild-
ningen ar lansstyrelsen med som samord-
nare och koordinator, och det ar aven
lansstyrelsens uppgift att folja upp genom
manatliga avstimningar med kommunerna
samt tillhandahalla stodmaojligheter for
kommuner som vill satsa pa olika utveck-
lingsomraden, till exempel metodarbete

i skolorna eller ledning och styrning i
kommunen. Upplagget kan dven ses som
ett satt att internt inom lansstyrelsen
samordna insatser och stod till kommu-
nerna inom omradena jamstilldhet, vald
och brottsforebyggande arbete.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

SVfte . Syftet med satsningen ir att verka for ett lokalt forebyggande arbete samt att
. skapa ett kunskapsstod och lingsiktigt strategiskt arbete kopplat till savil mins
vald mot kvinnor som vald i generell bemirkelse. Insatsen ska bidra till en
kunskapsokning kring vald samt hur ett strategiskt valdsférebyggande arbete i
kommunerna kan byggas upp.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

¢ 8 dagar fordelat pa 4 tillfallen under 1-1,5 ars tid.

e MAN agerar som stéd/bollplank och ger handledning till kommunerna.
e Koordinering av insatsen tillsammans med lansstyrelsen.

e Medverkan i inspirationskonferens.

o Tillval: Forelasningsdag for en bredare grupp av chefer och personal i kom-
munen (halv- eller heldag).

o Tillval: Férankringstillfalle for chefer, strateger och politiker i kommun
(fran en timme till heldag).

* Tillval-: MAN som bollplank/stéd i utveckling av strukturer fér hur
valdsprevention skulle kunna drivas systematiskt och hallbart 6ver tid i
regionen/lanet.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Val av
. deltagare

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Vi rekommenderar 7—10 deltagare per
kommun, och dnskar att det ska fin-
nas representation frin sivil politiken
och ledningen som frin operativt hall
inom kommunen.
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Forslagsvis bor foljande tjansteperso-
ner finnas representerade:

¢ kommunalrad

e oppositionsrad

e kommunchef

¢ kvinnofridssamordnare

¢ brottsférebyggande samordnare
e jamstalldhetssamordnare

e personer inom skola/fritid

e IFO

¢ integrationssamordnare/EKB.

Sarskilt sakkunnig i jamstilldhet samt
brottsférebyggande samordnare frin
linsstyrelsen bor delta vid samtliga
sammankomster.



Det valdsforebyggan-
de arbetet har blivit en
prioriterad fraga

Intervju med Péar Eriksson, deltagare pa
processledarutbildningen for MAN:s
valdspreventiva arbete

Visionen ar ett Ornskoldsvik fritt fran vald, och
for att na dit har kommunen och Samordnings-
forbundet under en langre tid jobbat aktivt med
valdsfragan. Par Eriksson, forbundschef pa
Samordningsforbundet i Ornskoldsvik, berattar
mer om arbetet och om deltagandet pa MAN:s
processledarutbildning.

Samordningsforbundet i Ornskoldsvik 4r ett sam-
verkansorgan for Forsikringskassan, Arbetsformed-
lingen, kommunen och regionen. Genom att sam-
verka vill man utveckla vilfirdsarbetet och forbittra
folkhilsan. Pir har under sina femton dr pa férbundet
sett hur arbetet mot vald har gact framat.

— Det ir en otroligt fin mobilisering mot mins
véald mot kvinnor i hela myndighetssverige just nu,
berittar Pir. I Ornskoldsvik fick vi chansen att via
linsstyrelsen ga MAN:s processledarutbildning for att
skapa forutsittningar for att arbeta valdsforebyggande
pa lang sike.

Han konstaterar att det mirks att det valdsfore-
byggande arbetet har blivit en prioriterad fraga for
ménga av de myndigheter som Samordningstérbun-
det jobbar med. Han ser en otrolig mobilisering kring
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arbetet och det folkhilsoproblem som vald faktiske 4r.

— Nir jag borjade arbeta med samverkansstruk-
turer i Ornskoldsvik 2003 upplevde jag en betydlige
lagre kunskapsnivé gillande valdsfragor 4n idag,
funderar han. Idag finns det en helt annan uppfatt-
ning och kunskap till exempel kring vilka som méter
valdsutsatta i sin verksamhet. D4, pd den tiden, sa till
exempel Forsikringskassan att, ni, valdsutsatta kvin-
nor ir inte deras mélgrupp, de triffar ju inte dem.

— Men det gor de idag! siger han och skrattar till.

Han konstaterar att Forsikringskassan sedan flera
ar tillbaka jobbar vildigt seriést och aktivt med de
hir frigorna.

— Jag hoppas ocksa att utfallet av metoo blir att
fler mdn markerar mot vild mot kvinnor, fortsitter
Pir. Jag ser vikten av att min 4r med och tar ansvar
for vildsfragan och pratar om att det 4r min som
utévar majoriteten av vildet mot kvinnor. Min maste
kliva fram och markera mot vald som en del av att
forsoka forindra attityder och hoja kunskapsnivan.
Min behéver lyfta att machosnack ir skadligt och
att vi pa arbetsplatser kan jobba jittemycket forebyg-
gande genom att inte hinga pd jargong och snacket
i fikarummet.

99 Idag finns det en helt

annan uppfattning och
kunskap kring vilka som
moter valdsutsatta i sin
verksamhet.

.....................................

Vad hade du fér férvantningar pa processledar-
utbildningen? Hur blev det?

— Jag forvintade mig att fa lira mig mer om valdsfra-
gor och framforallt det férebyggande arbetet, svarar
Pir. Precis som i manga andra omraden insag jag
under utbildningen att ju mer jag lir mig, desto min-
dre vet jag. Vildsfrigan dr komplex. Det handlar inte
bara om sjilva slagen, utan att det finns manga andra
typer av vald. Vild ar mingfasetterat. Jag har ocksa
fate ldra mig mer om sjdlva hantverket i att process-
leda en grupp och fitt med mig en verktygslida med
ovningar att anvinda.

— En betydelsefull insikt jag fatt med mig av
processledarutbildningen ir vikten av forankring,
fortsitter Par. Du behéver fi med miénga i arbetet for
att det ska bli langsiktigt. Du behéver inte fi med
alla pa en ging, men arbetet behover fa forankring i
organisationen. Vi behover vara fler 4n en person som
tillsammans driver fragan.

Skulle du sédga att du fatt med dig nagot fran
utbildningen pa ett personligt plan?
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— Ja, konstaterar Pir. Jag tinker mig for mer i varda-
gen, vad jag siger och vad jag gor. For mig dr det vik-
tigt att leva som jag ldr, och fokuset i processledarut-
bildningen gér att ta med sig langt utanfor yrkeslivet.
Till exempel gillande jargong och humor. Jag tycker
att humor ir en jitteviktig del av véra liv, bade privat
och pi arbetet. Vi behover skratta och ha roligt. Men
det dr viktigt med grinsdragningar, inte bara for att
alla ska trivas och ma bra utan dven som en del av ett
véldsforebyggande arbete. Jag tinker att det ar viktigt
att borja med sig sjilv och ldra sig hantera att det kan
bli dalig stimning eller en konstig kinsla nir man
sdger ifrin om ndgot man tycker ir fel. Det ir sa vi
kan utvecklas och skapa forindring i samhillet.


https://paper.dropbox.com/?q=%23metoo

Las mer

Att arbeta valdsforebyggande med
skolan som nav

| denna rapport ligger fokus pa
skolans roll i det valdspreventiva ar-
betet och hur insatser har utvecklats
utifran lokala forutsattningar.

Att driva ett valdsforebyggande
forandringsarbete for hela livet

Sammanfattning av lardomarna fran
en del av Livscykelprojektet. Om

att forebygga vald i stor skala, vad
livscykelperspektivet innebar och
om framgangsfaktorer nar man ska
jobba valdspreventivt inom en kom-
munal verklighet.

Pappagrupper for jamstallt
foraldraskap

| denna rapport kan du lasa om

vart arbete med pappagrupper, dar
pappor traffas for att starka varan-
dra i att vara omtianksamma, lyhorda
foraldrar och partners.
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Vill du lasa mer om hur

man kan jobba valdspreven-
tivt? Las garna mer i nagon
av foljande rapporter, som

du hittar pa var webbplats
man.se, eller i handboken
Inget att vinta pa, som finns
att ladda ner pa Jamstilld-
hetsmyndighetens webbplats.

» Ett steg pa véagen

En unders6kning av kommunernas
forebyggande arbete mot mans vald
mot kvinnor, dar 191 kommuner runt-
om i landet berattar om hur deras
arbete ser ut. Rapporten ar skriven
av Unizon och MAN.

9 Inget att vénta pa

| handboken Inget att vdnta pa sam-
lar vi kunskap om vald, genus och
prevention. Handboken ger konkret
vagledning foér hur ett systematiskt
och kunskapsbaserat valdsforebyg-
gande arbete kan genomforas i fem
steg. Handboken ar framtagen av
Unizon, MUCF, MAN och Jamstilld-
hetsmyndigheten.

30

Vill du veta mer
eller anlita MAN?

Om du vill veta mer om MAN:s verksamhet
eller vara kunskaper och metoder ar du
vilkommen att hira av dig pa info@mfj.se.
Vill du anlita MAN som firelisare eller
processledare ar du valkommen att
kontakta utbildning@mfj.se. P4 mén.se kan
du ldsa mer om vara pagaende projekt, var
vardegrund och vara olika utbildningar.

KONTAKT A
MAN
Hammarby Allé 93

120 63 Stockholm FUR JAMSTALLDHET. MOT VALD.
info@mfj.se REDEFINING MASCULINITY.
08-17 82 00

www.maén.se


https://mfj.se/documents/att-arbeta-va-ldsfo-rebyggande-med-skolan-som-nav
https://mfj.se/documents/att-arbeta-va-ldsfo-rebyggande-med-skolan-som-nav
https://mfj.se/assets/documents/Att-driva-ett-valdsforebyggande-forandringsarbete-for-hela-livet.pdf
https://mfj.se/assets/documents/Att-driva-ett-valdsforebyggande-forandringsarbete-for-hela-livet.pdf
https://mfj.se/documents/ett-steg-pa-vaegen
https://www.jamstalldhetsmyndigheten.se/files/2020/01/JAMY_Handbok-IAVP_TG-1.pdf
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