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Visste du att smabarns-
mammor ar sjukskrivna
dubbelt sa mycket som
smabarnspappor?

Sa har ser det ut fram tills barnet fyller 18 ar. Det har
ar en av manga effekter av att vi lever i ett ojamstallt
samhalle, dar ansvar for hem och omsorg ofta blir
mans valfrihet och kvinnors huvudansvar. Vi ser aven
att man star for den absoluta majoriteten av allt vald,
bade i och utanfér hemmet.

Det hér vill vi pa organisationen MAN andra pa. Ett led
i det ar projektet Livscykeln. Med stod fran EU startade
vi projektet for att skala upp det valdsférebyggande
arbetet i Sverige. Projektet heter Livscykeln for att vi
tittar pa hur vi kan férebygga mans vald genom hela
livet. Vi vet att det finns olika perioder i livet dar det
finns extra stor chans att fa man och killar att vilja f6r-
andras. En san period ar nar man ska bli féraldrar. Att
arbeta med jamstallt fordldraskap med sarskilt fokus
pa pappor ar darfor en viktig del av projektet.

I den har skriften berattar vi om hur vi har skalat upp
vart pappagruppsarbete och pa kort tid byggt strukturer
for att kunna halla pappagrupper éver hela landet.

Den har rapporten ar en del av projektet Livscy-
keln som finansieras av EU:s Rights, Equality and
Citizenship Programme 2014-2020. | Livscykeln
arbetar vi med langsiktigt valdsférebyggande
arbete genom hela livet. Det gor vi bland annat
genom valdsforebyggande insatser i grund- och
gymnasieskolan och genom att engagera pappor
for ett jamstallt foraldraskap.

Vi bygger vidare pa tidigare erfarenheter, dar vi
stottat systematiskt, valdsforebyggande arbete

i framst kommuner, och implementerat valdsfo-
rebyggande program. Genom aren har vi arbetat
med ett antal kommuner och stadsdelar 6ver
hela landet, och har darfor samlat pa oss goda
erfarenheter och exempel pa hur arbetet kan lag-
gas upp och utvecklas. | Livscykeln skalar vi upp
det har arbetet 6ver hela landet, for att komma
narmare var vision om en jamstalld varld utan
vald. Las mer om projektet och var verksamhet pa
var hemsida - www.man.se.




Jamstallt foraldraska
- vagen till ett mer

jamstallt samhalle

Att dela lika pa foraldraskapet ar inte bara
viktigt for var egen familj. Det ar en avgoran-
de del i att 6ka jamstéalldheten och minska
valdet i samhallet. | EU-projektet Livscykeln
har vi arbetat strategiskt kring jamstallt
foraldraskap och utbildat pappagruppsledare
over hela Sverige. Det langsiktiga malet: En
jamstalld varld fri fran vald.

Jens son Malte ska aka och bada med sina vanner.

Han alskar dock att spela online och passar pa att
kéra ett snabbt game som Jens féljer med fascination.
Aven de korta stunderna med barnen ar viktiga.

ar Jens Karberg skulle utbilda sig till pappa-

gruppsledare frigade hans tre soner vart han
skulle gd. Det ppnade upp méinga fina sam-
tal om hur det ir att vara pappa och forilder.

— Det finns mycket saker som man funderar pa.
Hur 4r man en bra pappa? Det var fint att kunna
oppna de hir samtalen med mina séner.

I dag dr Jens Karberg projektledare for Livs-
cykeln i MAN. Under tvi ar har han skalat upp
pappagruppsverksamheten, utvecklat nytt me-
todmaterial och utbildat pappagruppsledare dver
hela landet. Pappagruppsverksamheten bedrivs i
EU-projektet Livscykeln - som sitter pappors roll i
ett storre, vldsforebyggande sammanhang. Forild-
rakapet 4r ett viktigt fonster for act jobba med min
och forindring. Den unika situationen i att {3 eller
ha barn gor att vi har chans att stirka mins omsorg,
lyhérdhet och uppmuntra jimstillda tankar.

— Fér minga min ir det forsta gingen i deras
liv som man tittar utanfor sig sjilv och uppticker
att det man gdr paverkar nigon annans liv. Om vi
da kan nd pappor och bérja samtala kring viktiga
fragor har vi chans att skapa férindring. Det kan
vara frigor som: Hur ir jag som vardnadsgivare, hur
ir jag i relation till min egen partner? Vilket ansvar
tar jag i forildraskapet?

Sverige inte jamstallt

I en internationell kontext har Sverige och de andra
nordiska linderna kommit lingt vad giller jimstille
forildraskap och pappors engagemang.

— I Sverige har normerna férindrats, och den
stora avgorande faktorn har varit lagstiftning. Innan
1974 var nistan inga pappor hemma och tog hand
om barnen. Men det dret fick vi férildraforsikring
for alla heteroférildrar. Vid varje tvingande lag om
forildradagar har pappor tagit ut mer, och i dag tar
pappor ut 30 procent av forildraférsikringen.

Pappor bade tar och vill ta férildraledighet i
Sverige. Problemet 4r att mdnnen gor det i stdrre ut-
strackning pa sina villkor. Under de tvé forsta dren
ir det fortfarande 80 procent av ledigheten som tas
ut av kvinnor och 20 procent som tas ut av min.

— Det finns undantag, och det finns par som
delar lika. Men helhetsansvaret f6r barn och hem
ligger fortfarande i stor utstrickning pd kvinnor.

Hur vi i samhillet frdelar ansvaret kring forild-
raskap har en jdttestor inverkan pa jimstilldhet och
véldsprevention.

— Det péverkar hur mycket 16n vi fir, vilka
arbeten vi kan ta och hur mycket vi kan arbeta. Det
vill siga hur stor inkomst vi fir under en stor del av
vara liv, och dirmed hur stor pension vi far.

Ojimstilldheten paverkar relationerna i famil-
jen ndr kvinnor tvingas bira en tyngre borda, och
det péaverkar i sin tur ocksa kvinnors hilsa.

— Vi kan se att kvinnor har lika hdg hilsa som
min fram tills att férsta barnet kommer, men efter

Jens tillsammans med Julian, hans yngste son av tre,
hemma i familjens hus i Grondal i Stockholm.

barnet s3 férdubblas sjukfrinvaron fér kvinnor. Det
hir héller &tminstone i sig de forsta 18 ren, det vill
siga sd linge barnet ir barn.

For varje minad en pappa tar ut forildradagar
okar kvinnans framtida inkomst med sju procent.

— P4 alla de hir omradena ir det hir visendligt.
Vi vet i dag att hilften av alla kvinnor har en pen-
sion som dr under EU:s fattigdomsgrins. Dirfor ér
vért arbete s vikrigt.

En del av ett storre arbete

Jamstille forildraskap ir tydligt en viktig del i att
verka for ett mer jimstillt samhille. Men de enskil-
da pappagrupperna leder inte direke till detta - de
ir snarare en pusselbit i ett stdrre arbete, poingterar
Jens Karberg.

— Grupperna ér bra pa ir att sitta fokus pd mitt
eget forildraskap. Vad ir jobbigt, vad ir kul, hur
hanterar jag de svdra sakerna? Det ir stirkande att
fa prata med andra forildrar om bade saker jag kan
hantera och inte kan hantera.



Deltagare ger hogt betyg

till grupperna

4,7 av 5. Det snittbetyget ger deltagarna
MAN:s pappagrupper i skriftliga utvardering-
ar. Nastan samtliga deltagare ger gruppen
hogsta eller nast hégsta betyg. Utvardering-
arna visar ocksa att deltagarna anser att
grupperna bidragit till forandring. Mer an
halften kdnner sig som mer narvarande pap-
pa och hela 3/4 de svarande samtalar med
sin partner.

I grupperna ir samtalet i fokus. Deltagarna upp-
lever att innehallet som tas upp i grupperna och
att samtalen ir viktiga. Papporna kinner sig trygga

med att dela med sig av sina egna erfarenhet och
lyssna pa andras. Det visar pa att MAN:s metod for
samtal, Lilla rummet, ir ett effektive verkeyg for att
fordjupa samralen.

Ledarna ir viktiga — det kriver att de klarar av
rollen att att i forsta hand facilitera samtalet snarare
4n att fungera som en expert. Samtidigt behéver
ledarna vara forankrade i MAN:s virderingar kring
jamstilldhet och feminism. MAN har under de
senaste dren lyckats att utbilda flera och samti-
digt behilla kvalitén och en stor uppskattning av
utbildningen. 4,6 av 5 mojliga ir det dvergripande
omdémet for utbildningen till pappagruppsledare.

VAD AR EN PAPPAGRUPP?

| en pappagrupp tréffas ca 5-10 deltagare fyra
till fem ganger med en ledare. Traffarna ar idag
antingen digitala eller fysiska

Varje traff fokuserar pa ett tema. De handlar
om rollen som pappa, relationen till barnen
och partner samt hur vi far ihop livet som
helhet som férélder

Amnena ar valda utifran bade forskning och
MAN:s erfarenheter av pappagrupper, och rér
amnen som vi ser ar viktiga och intressanta
for foraldrar att samtala om

Temana ar viktiga. Men traffarna ar 6ppna och
samtalet och foraldrarnas egna erfarenheter
ar i fokus

Samtalsledarens roll ar framst att férdela ordet
och fora samtalet framat

Att fa samtal och praktik att fortsitta

Det ar viktigt att samtalet som startas i papp-
agrupperna fortsatter efter att grupperna slutat.
Som en del i det har deltagarna hemuppgifter
mellan traffarna. Det kan till exempel handla om

att tilsammans med sin partner eller den andra
féraldern titta pa hur ansvaret for barn och hem
delas och hur de kan géras annorlunda. Under sis-
ta traffen ger ocksa ledare stod for att deltagarna
ska kunna fortsatta att tréffas utan ledarens stéd.

Lilla rummet

Lilla rummet ar en samtalsmetod som MAN anvan-
der bade i pappagrupper och andra samtalsgrup-
per. Metoden fordjupar samtalet och skapar trygga
sammanhang for att dela svara erfarenheter och
kanslor.

Metoden bygger pa nagra enkla principer:

¢ Utga fran dig sjalv och dina egna erfarenheter

¢ Lyssna aktivt utan att kommentera
andras beréattelser

e Fordela talutrymmet jamnt mellan er
¢ Dela inte andras erfarenheter utanfor gruppen

Du kan ldasa mer om Lilla rummet och vara meto-
der pa www.man.se.

... UNGEFAR SA MANGA PAPPOR HAR
DELTAGIT | MAN:S PAPPAGRUPPER
MELLAN JANUARI 2018 OCH JUNI 2020.

e e 000000 00

SA MANGA PAPPAGRUPPER HAR GENOMFORTS
AV VOLONTARA PAPPAGRUPPSLEDARE
MELLAN AREN 2018 OCH 2020.

SA MANGA PAPPAGRUPPSLEDARUTBILDNINGAR
HAR MAN HALLIT MELLAN AREN 2018 OCH 2020,
VARAV EN HELT DIGITAL.

... PERSONER, 78 MAN OCH 8 KVINNOR,
FRAN HELA SVERIGE HAR DELTAGIT |
PAPPAGRUPPSLEDARUTBILDNINGAR.

AV DESSA AR 53 PERSONER
VOLONTARER, OVRIGA AR PERSONER
ANSTALLDA AV KOMMUNER.

PAPPOR SOM DELTAGIT | EN PAPPAGRUPPE GER
GRUPPERNA BETYGET 4,7 PA EN SKALA FRAN 1-5.
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Vara pappagruppsledare
finns over hela landet

Innan EU-projektet Livscykeln startade hade
vi fa 6ppna pappagrupper i Sverige, och
valdigt fa pappagrupper arrangerades i kom-
munernas egen regi. Tack vare EU-projektet
Livscykeln har vi kunnat skala upp var papp-
agruppsverksamhet. 2018 hade vi en enda
pappagrupp och i dag, tva ar senare, har vi
70 pappagruppsledare over hela landet. Vi
har byggt en grund for ett mer storskaligt
pappagruppsarbete. Dessutom har vi startat
digitala utbildningar och grupper pa grund
av Coronapandemin. Det gor att vi nu kan na
pappor 6ver hela Sverige, vilket ar helt nytt
inom pappagruppsarbetet.

Umea

Ornskdldsvik

Norrtilje

Ista
Upplands Vashy
Stockholm

Nykdping

Vénershorg
Trollhatta

Goteborg







hahab Ahmadian ir pappa till dottern Nilah,

fyra ir gammal. Han jobbar bland annat

med att inkludera fler min och fler perspek-

tiv i de frigor MAN driver. Han anvinder
ofta forildraskapet som inging for att inleda samtal
med andra min.

— Annars kan de hir samtalen vara svéra att f3
till mellan snubbar. “Nu ska vi prata om véra kins-
lor” kan skrimma min. Men det finns ett kryphal
med barnen. Det blir en inging till det dir sirbara.

Shahab blev forilder for fyra ir sedan. Han
tycker att det har varit betydelsefullt att fa jobba pd
en arbetsplats som MAN.

— Det har betytt ndgot att arbeta pé et stille dir
normen inte ir att man kan skita i sina barn. Detir
sa late fr oss snubbar att bara dra. Jag kan dra utan
att vara ett asshole, jag kan flytta till Sydamerika
10-20 &r. Jag vet nagonstans att det finns tillgingligt.

Starkande sammanhang

Han tycker att det ir stirkande att vara i ett sam-
manhang dir pappors forildraskap virderas och dir
man forvintas ta ansvar och vara med sina barn.
Samtidigt, understryker han, finns en risk att det
médlas upp en forhirligande bild av att vara pappa.
— Det ir okej att tycka att det ir jobbigt att vara
pappa. Jag kinner inte att jag méaste méla upp det
perfekta forildraskapet. Jag ir skitdélig pa vissa gre-

jer och ir drlig med det. Och ibland hatar jag det.

Han tror att man kan lyfta det jobbiga med f6r-
ildraskapet och samtidigt poingtera att det alltid ir
virt det — och att l6sningen ir att engagera sig mer i
barnen, inte mindre.

— Alle slit med barnet ger nigot tillbaka. Jag
brukar siga att man fér tillbaka allt, “plus moms”.
Nir jag hinger med mitt barn hinder det roligare
saker. Det hinger ihop. Jag forsoker vara en bra
pappa, och det kan krivas att man krigar, d3 fir du
en liten person i ditt liv som som ilskar dig for den
du dr, det spelar ingen roll for henne hur jag ser ut,
vad jag jobbar med eller om jag har mycket pengar,
det ir dkta kirlek.

Se sig sjilv genom barnet

Forildraskapet 6ppnar ett fonster for sjilvrannsakan
hos ménga min. Shahab uttrycker det som att man
fir en formaga att se sig sjilv genom sitt barns 6gon.

— Man tinker: Hur ser det hir barnet pd mig?
Innan jag fick barn var det mer: Ndgon ging ska
jag ta tag i det dir. Jag ska sluta titta pa porr, jag ska
4ta bittre mat, jag ska vara en bittre person i olika
sammanhang. Men nir jag blev forilder blev det
hir och nu: Vem vill jag vara for mitt barn? Det kan
fungera som drivkraft, man vill bli bittre. Hir tror
jag vi har ett viktigt fonster.

15

Shahab och hans dotter Nila &r bra pa att softa. Tillsammans
férbereder de en picknick i solen, med allt fran att tvitta hinderna,
besluta vilket palagg som ska vara pa mackorna till att vélja ratt
outfit och att smoérja in solskydd.




Lovande studier om

MAN:s pappagrupper

Minskad ensamhet och battre forhallande
till partner och barn. Det ar tva saker som
deltagare namner i nya studier om MAN:s

pappagrupper.

Under 2020 har tva forskningsstudier publicerats,
bada gjorda pa pappagrupper i MAN:s regi. Den
ena studien lyfter bland annat fram att pappagrup-
per ger mojlighet att skapa sociala nitverk och

att samtalen i grupperna ocks 6ppnar upp for
utmanande frigor som svarigheter i relationen och
jimstilldhet i forildraskapet. Studien visade dven
att samtalsledarens roll dr avgdrande for att uppna
Sppna diskussioner i en pappagrupp.

En annan forskargrupp har publicerat en kvanti-
tativ studie om pappors uppfattning och erfarenhet
av grupperna. Studien visade att deltagarna upp-
levde att deras forhéllande till sin partner och barn
hade blivit bittre genom grupperna. Deltagarna
kiinde ocksa ett okat sjilviortroende som forildrar
och att deras férildraskap blivit mer jimstillt. Stu-
dien visade ocks att kinslan av ensamhet minskat
hos manga av papporna.

Diremot var pappor med depressiva symtom
mindre néjda med pappagrupperna. Slutsatser som
dras i studien 4r att dessa pappor kan behéva olika
typer av stdd under overgingen till faderskap. Bada
studierna poingterar att forskning om pappagrup-
per ir relativt ny och outforskat och att det dirfor
ir viktigt att mer forskning gors.

Jens Karberg, projektledare for Livscykeln, siger att
det 4r intressant att se att det verkar vara pappor
som mir lite simre som séker sig till grupperna.

— Det dr mycket viktig kunskap for oss att ha
med oss i vart arbete. Studien visade dven att de pap-
por som madde lite simre uppskattade grupperna lite
mindre. Slutsatserna kring det 4r oklara men iaktta-
gelsen dr viktig och skulle kunna bero pa att de som
mér simre har mindre férmaga att ta in samtalen.

MAN diskuterar nu huruvida vi behéver indra
materialet for att anpassa samtalet till de grupper av
pappor som mar diligt.

— I dag tittar vi ill exempel pa méjligheten att
arbeta med pappor som befinner sig i separation,
dir ser vi tydligt att detta ir ett omride att arbeta
vidare med.

Den kvalitativa studien ar gjord av Mia Barimani, Anita Berlin, Karin F. Frykedal, Michael Rosander och
Lena Tornkvist, och den kvantitativa av Michael Wells, Birgitta Kerstis och Ewa Andersson.

Det har sager deltagarna
om pappagrupperna

--------------------

9

Pappagruppen har fatt mig att tinka

pa olika saker kring mitt foraldraskap,
dels hur det ar nu, dels hur jag skulle
vilja vara i framtiden.

9

Jag har fatt en storre forstaelse
att manga pappor star infor
samma svarigheter som jag.

9

Jag har kunnat lyfta
funderingar och fatt nya

perspektiv pa saker jag
sjalv har grubblat dver
i min papparoll, tillsam-
mans med andra pappor.

--------------------------

9

Jag tanker mer aktivt pa
att foraldraskapet ska vara
jamstallt, inte bara i det
praktiska utan dven det
kanslomassiga.

9

Jag reflekterar mer 6ver min

papparoll, och har 6ppnat upp
en annan dialog med min sambo
kring vart foraldraskap.

9

Pappagruppen har gett mig olika perspektiv
pa hur jag kan se pa foraldraskap som jag
inte tidigare hade reflekterat dver.

17



ﬂ “Att vara pappa ar en

v global erfarenhet”

Anders Johnsson ar tvabarnspappa och har hittills lett tre

A

pappagrupper. Under hésten 2019 och varen 2020 deltog
han i MAN:s pilotprojekt, i samarbete med Oppna forskolan
i Enskede-Arsta-Vantérs stadsdel och Familjens hus i Hg-
dalen, vars fokus var att na gruppen utrikesfédda pappor.

en forsta pappagruppen Anders ledde bestod

av sju deltagare frin fem kontinenter, flera

olika religioner, och med barn som var mel-

lan 2 veckor och 29 4r gamla. En av deltagar-
na hade ett barn, en annan hade nio barn.

— Trots vara olika bakgrund och livssituationer
sd kiindes det s sjilvklart act métas, for vi hade
nigot gemensamt: vi var alla pappor. Jag upplevde
ocksd att viljan att vara en ansvarstagande forilder i
det landet man har flyte eller flyteac till 4r jittestark.

Trots att Anders Johnsson tyckte att det mesta
var ldtt och lustfyllt med att leda pappagruppen s
medger han att det dven fanns utmaningar.

— Det som kunde vara lite svdrt i bérjan var att
jag satt pa tvé roller; jag var dels gruppledare och s&
var jag ocksd den enda svenskfodda som pa nagot
sitt liksom representerade det svenska samhiillet.
Men férutom det sé var det vildigt roligt och inspi-
rerande att f3 leda den hir pappagruppen.

19

Framf6rallt under Lilla Rummet nir alla fir prata
utan att bli avbrutna. D3 gir man in i en slags
trygghet dir man inte behover forbereda sig innan
vad man ska siga.

— Det blir ofta en vildigt kirleksfull och intim
stimning i gruppen d4, berittar Anders Johnsson.

Han upplever att pappagruppen har varit en
viktig plats for deltagarna, och efter nistan alla
triffar har en eller flera pappor drdjt sig kvar.

— Jag tror att det handlar om vi tillsammans
skapar en varm, kirleksfull miljé som man vill vara
kvar i. I alla tre pappagrupper jag har lett har jag
sett hur flera deltagare fatt aha-upplevelse, och att
man kanske vgar beritta mer 4n vad man hade
tinke frdn borjan. Det blir ocksé tydligt hur mycket
vi kdnner igen oss i varandras berittelser trots olika
alder, bakgrund och livserfarenheter, och att vi kan
ldra oss av att lyssna pé varandra.
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Felix Pecarski ar 31 ar och p
heter Karla. Han deltog 20
pilotprojekt i samarbete m




elix Pecarski fick upp 6gonen fér pappagrup-
pen genom en lapp pa 6ppna férskolan, och
efter att ha pratat med sin partner bestimde
han sig for att anmila sig. Det var en helt
ny upplevelse att triffa andra pappor och prata om
dmnen som forildraskap, relationer, jimstilldhet
och barnuppfostran, berittar han.

— Eftersom jag aldrig hade deltagit i nagot lik-
nande tidigare s3 visste jag inte riktigt vad jag skulle
forvinta mig. Men det var en vildigt intressant
upplevelse att f& prata med andra pappor med olika
bakgrund, jag fick manga nya insikter om pappa-
rollen under véra triffar eftersom vi alla hade s&
olika perspektiv och erfarenheter.

Felix beskriver ocksd hur hans deltagande i
pappagruppen har piverkat honom som man,
partner och pappa.

— Jag har fitt bittre sjélvfortroende och kinner
mig tryggare i min roll som pappa. Innan jag gick
med i pappagruppen kinde jag mig lite bortglomd
som forilder. Min fru blev inbjuden till olika
mammagrupper och samtalsstod, men det blev inte
jag som pappa. Dirfor var det vildigt skont att £2

. . triffa andra pappor och 4ven fi prata om mansrol-
”Jag skulle gédrna vara hemmapappa pa heltid om .
det hade varit mjligt”, sager Felix Pecarski som len och hur man delar upp hushéllsarbetet hemma.

var pappaledig atta manader med sin dotter Karla. Han tycker att det var intressant att fé ht')ra Pﬁ
vilka sitt de andra papporna hade valt att fordela
hemarbete och barnomsorg med sina barns mammor.
— Jag blev stirkt i hur jag och min partner har
valt att gora, att vi inte har s3 traditionella kénsroller.
Det kiinns ritt f6r oss, men si var det inte for alla
deltagare i gruppen. Det var fint att vi ind4 kunde
lyssna pd varandra och respektera varandras val. ®
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“Att leda en pappagrupp
har hjalpt mig att bli en

attre foralder”

- Det som gor det latt att leda pappagrupper ar all energi man far till-
baka fran deltagarna. Oavsett hur seg eller trétt jag har varit innan en
traff sa aker jag alltid hem till min familj efterat med energi i kroppen,
sédger Robert Sihvonen fran Hallstahammar som &r en av MAN:s alla

volontédra pappagruppsledare.

obert Bhatt frin Umea och Robert Sihvonen
fran Hallstahammar har bada gatt MAN:s
pappagruppsledarutbildning och efter det
hallic ett flertal pappagrupper de senaste
iren. De beskriver uppgiften att leda en papp-
agrupp som bade utmanande och tillfredstillande.

— Sjilva metoderna som vi anvinder skapar
stark samhérighetskinsla, minga av deltagarna siger
att de har berittat saker pa pappagruppstriffarna
som de aldrig har vigat prata med nigon annan
om innan. Det som ibland ir svirt 4r att f4 alla lika
engagerade i gruppdiskussionerna, siger Robert
Sihvonen som utbildade sig till pappagruppsledare
2018 och ledde tvd pappagrupper under 2019.

Robert Bhatt som ocksi gick pappagruppleda-
rutbildningen 2018, och hittills varit ledare for tva
pappagrupper, siger att han upplever stor skillnad
mellan den férsta och andra gruppen.

— I den forsta pappagruppen jag holl var vi atta
personer. Eftersom det var forsta gingen och allt var
nytt héll jag mig mer strike till materialet. Jag hade
mer fokus p att hinna igenom frigorna in att stan-
na upp och utforska det som kom upp spontant.
Andra gingen jag holl en pappagrupp kunde jag

dra nytta av det som jag lirt mig i férsta gruppen.
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Eftersom jag kunde materialet och uppligget bittre
d4 kunde jag vara mer flexibel och improvisera mer
in med forsta gruppen.

Han lyfter fram metoden Lilla Rummet som det
frimsta och mest effektiva verktyget i arbetet med
pappagrupperna.

— Lilla Rummet ir en solskenshistoria. Deltagar-
na forstar snabbt varfor den ir sd bra och viktig, och
hur den bidrar till att skapa samhérighet och tillit i
gruppen. Men ibland kan vissa tycka att det kdnns
lite stelt att hélla sig till de fasta reglerna i Lilla
rummet, det vill siiga att inte kommentera, avbryta
eller bérja stilla f6ljdfragor till den som for tillfillet
har ordet. I min andra grupp hade vi lite svirt med
det i bérjan, men det gav sig efter nagra vindor nir
folk forstod hur virdefullt den tiden som var och en
far i Lilla Rummet ir.

Lilla rummet-metoden skapar gemenskap

Aven Robert Sihvonen tycker att Lilla Rummet
har varit ett av de bista och viktigaste inslagen i
pappagrupperna.

— Lilla Rummet-metodiken ir helt suverin, och
den finns ju med i manga delar av MAN:s verk-
samhet, inte bara i pappagrupperna. Den ger s bra
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Pappagruppsledaren Robert Sihvonen med sina déttrar Ebba och Linnea.

forutsittningar for act komma nira varandra och
skapa gemenskap. Jag har kint en oerhérd sam-
hérighet med gruppen dven om jag har haft rollen
som ledare, jag har ju ocksd delat med mig av mina
erfarenheter precis som de andra deltagarna.

Att alla inte har lika litc att 6ppna sig och
prata om personliga upplevelser dr dock nigot som
Robert Sihvonen fick erfara i en av sina grupper.
Den problematiken ir en av fa saker som han upp-
levt som svéra i sin roll som pappagruppsledare.

— Viir ju alla olika och ibland kan det vara
lite utmanande att halla ihop en grupp av just
den anledningen. Ett exempel pa det var nir en av
deltagarna i mina grupper ett flertal ginger inte
vill beritta om sina erfarenheter for att det 4r for
kinsligt. Men sjilva idén ir ju att alla ska dela med
sig av sig sjilva sd att det blir 6ppet och sirbart.
Samtidigt forstar jag att det kan vara svart, som
min har vi inte trinat si mycket pd att prata om
jobbiga kinslor och visa oss sarbara.
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Robert Bhatt understryker ocksd hur viktigt det dr
att viga dela med sig av sina upplevelser i papp-
agruppen.

— Mycket handlar om att f4 vara i ett samman-
hang dir man delar med sig av sina erfarenheter.
Nir andra delar med sig blir jag peppad att att
tinka efter mer och reflektera éver mina egna
beteenden som pappa och partner. Det blir littare
att uppticka nir man dr pd vig att upprepa ett
beteende som vi pratat kring i gruppen att vi inte
vill fortsitta med, till exempel att hdja rosten i eller
att fysiske skynda pa barnet f6r att man sjilv ir
stressad. Att leda en pappagrupp har hjilpt mig att
bli en bittre forilder.

Relationer och sex - amnen som engagerar

En av triffarna i pappagruppen har temat sex och
samlevnad. Det har varit imnen som engagerat och
bidragit till en férdjupning i diskussionerna, menar

Robert Bhatt.

9

Lilla Rummet ar en solskenshistoria.
Deltagarna firstar snabbt forstar varfor
den dr sa bra och viktig, och hur den
bidrar till att skapa samhorighet och

tillit i gruppen.

— Robert Bhatt

— Sex och samlevnad ir ndgot som man ofta har
mycket tankar om och kinslor kring, men man
kanske inte riktigt vet hur man ska prata om. I
mina pappagrupper pratade vi bland annat om hur
det dr nir man som pappa vill ha mer sex 4n sin
kvinnliga partner. Man vill inte stilla krav pé sin
partner och man vet att man inte kan kriva sex,
men samtidigt kanske det finns en frustration. D&
kanske det man istillet undviker att ta upp det helt
och héllet, det blir fér komplicerat. Det krivs ett
visst tillfdlle for att kunna lésa upp de hér knutarna,
och jag tror att triffarna med pappagruppen kan bli
ett sant tillfille.

Att pappagrupperna kan fungera som stod och
ibland vara den enda plats dir deltagarna vigar
oppna sig och beritta om hur de mar i sin papparoll
vittnar bide Robert Sihvonen och Robert Bhatt om.

Robert Sihvonen minns sirskilt en hindelse som
berdrde honom starkt.

— En ging berittade en deltagare att hans son
skulle behéva genomga en operation. Det mirk-
tes p4 honom att det var jobbigt att beritta, och
att han inte riktigt hade bearbetat det imne. D3
kindes det i rummet att det fanns ett kollektivt,
kinslomissigt stdd fran alla till honom, det fanns en
nirvaro och ett intresse. Det ar det som 4r det fina
med pappagrupperna, att man lyssnar och finns dir
for andra, fast vi knappt kdnner varandra i bérjan.
Nu nir jag inte har lett pappagrupper pi ett tag si
saknar jag det, skulle vilja sitta igdng en ny grupp
snart. Efter varje triff har jag kint mig gratmild och
svimmat dver av kirlek och tacksamhet. Nistan alla
deltagare vill fortsitta triffas efter pappagruppens
sista triff, och det ser jag som ett tecken pa att det
hir verkligen ir viktigt och behovs.
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Robert Bhatt ar tvadbarnspappa och bor i Umea. Han har lett
tva pappagrupper och vill garna leda fler i framtiden.



“Omsorgstanken gor
nagot med en”

Luis Lineo har utbildat pappagruppsledare i projektet Livscykeln.
Han har ett langt engagemang i MAN, och tycker att arbetet med
pappagrupper har givit honom viktiga verktyg i sitt eget fordldraskap.




uis Lineo forbereder en picknicklida, tar

fram ladcykeln ur garaget och cyklar med

sina tva barn till dottern Nours basketlags

avslutning. Medan Nour hinger med sina
basketkompisar spelar han fotboll med sonen Ilya.
Sen grillar de alla korv tillsammans.

Luis 4r en nirvarande férilder i en villaforort i
Stockholm. Han ir engagerad i jaimstilldhetsfragor
och han har varit medlem i MAN i minga ar. Femi-
nismen har dock inte alltid haft en sjilvklar plats.
Precis som médnga pappor bir han p& manga tuffa
personliga erfarenheter som han funderade mycket
pa nir han sjilv skulle bli forilder.

— Jag dr uppvixt i Ukraina med en ensamstien-
de mamma. Det har varit vildigt mycket vild runt
omkring mig och i mitt liv. Jag 4r uppvuxen med
aga och sidana saker. Det fanns ridslor i mig innan
jag blev forilder, typ: Shit, kommer jag p& nigot
sitt att reproducera de hir sakerna?

I dag jobbar Luis Lineo paA MAN. Under pro-
jektet Livscykeln har han bland annat jobbat med
pappagruppsledarutbildning och EU-studiebesk.
Han tycker att pappagrupperna givit honom manga
viktiga verktyg, och énskar att han sjilv hade en
pappagrupp redan nir forsta barnet kom.

— For min del s4 hjilpte det jittemycket att sjilv
se och f3 verktyg till hur man ska gora eller tinka
nir det blir kirvt.

Under projektet har Luis arrangerat tvd utbild-
ningar for pappagruppsledare, en fysisk och en di-
gital. Det har gitt ovintat bra dven med det digitala
formatet, tycker han. Fokuset i utbildningarna har
framst varit att f& deltagarna att bli bra pa att lyssna
och leda samtal.

— Det handlar inte frimst om att ha svar pa ett
specifikt sitt, utan att man ska f& andra att prata.

Det ir det som ir poingen med utbildningen -
sjilvreflektion och samtal med andra.

I utbildningen far ledarna ocksé g igenom hur
pappagruppstriffarna dr upplagda. De handlar till
exempel om det nya livet som pappa, relationen
med barnet, hur man ser pé férildraskapet och hur
man fir ihop balansen mellan arbete och fritid.

— Vi vill {3 deltagarna att reflektera kring sin egen
roll, bade som ledare men ocksd som férilder eller
pappa. Och de fir testa att fi andra minniskor att
prata genom att stilla 6ppna frigor och sidana saker.

Gér inte pappor redan det hir? Pratar med
andra pappor?

— Jag tinker sd hir: Det finns normer kring kén.
Dir ar det inte prioriterat just att man ska vara en
omtinksam och omhindertagande person. Det dr
klart att vi har det inom oss, men med pappagrup-
perna vicker vi den tanken dnnu mer. Deltagarna
far ga in mer i den omsorgsgivande rollen, och det
gdr nigonting med en. Man skiftar fokus frin att
vara fornuftig och uppe i huvudeg, till att vara mer
kinslomissigt nirvarande. Att vara i nuet och ta
barnets perspektiv.

Luis tycker att det har varit hiftigt att se hur
ménga gemensamma nimnare pappor hittar i
pappagrupperna.

— Det gemensamma r att vi vicker omsorgstan-
ken. Aven om du inte ir pappa idag men planerar
att bli sa har du indd méjligheten att fé syn pé den
hir omsorgstanken. Den ir vildigt stark. Det dr en
av de viktigaste sakerna vi gor med pappagrupper-
na: inger sjilvkinsla och sjilvfortroende i att vara en
omsorgsgivande person.

ketlag har sédsong lutning och Nour och Luis passar pa

att leka i pausen mellan korvgrillningen och femkampen.
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Pappaledlg J%g tan}er inte pa dppna
e fisrskolor eller sandlador, sm3 beblsthder
eller nagon_ som tar sina forsta steg. Jag
_ = e tanker pa en kottfarsfargad ryamatta och
= == & O en dorr som stangs. Nar jag ser tillbaka
= ' - pa det sa tror jag att jag blev deprimerad
i - av att vara pappaledig. Jag fastnade '"5
~_ienloop dar allt kandes som ett jobbig
projekt. Dagarna bara gick. Min fru Li -
} 'gick till jobbet pa morgonen och jag satt
kvar med kladdiga koksgolv, nerbajsade ‘
bldjor och oceaner av tid att sla ihjal tll‘lﬁ
hon kom hem igen. Alla andra verkade
sa mysigt ndr de var hemma med sina.
barn. De verkade liksom leva upp av det.
_-Jag kénde mer att jag fick angest a\;, t'
jag inte tyckte att allt var sa harllgt son
det borde vara. "

svas vildigt olika,

barn. Med stod fra
ldraskapet. Da b
ara nara va

Foraldraledighet kan up
- ansvar att ta hand om sin
|genom jobbiga perioder
av de harliga stunderna o
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‘SIQ_[] jréldrag |
_ ar och f3 ett  slags almmanhang Men nir jag gick pa pappa-
2d hgt nio manader senare var gruppen avslutad sen lange och
_ yar helt hinvisad 8t mig sjélv. Jag ténker ofta pa hur det hade va-
' m jag hade fatt en mojlighet att traffa andra som gick igenom
amma saés‘m jag. Att fa bryta mm ensamhet och kunna prata av
g"med ett gang andra pappor som ocks3 kampade pa i en vardag
av kladdlga koksgolv, nerbajsade blojor och tankar om hur har-
ligt gllt borde vara. Da tror jag att jag hade kunnat njuta mer av den
_"dar korta perloden i mitt liv nar det bara var jag och min son.
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Nisse Edwall har gatt var pappagruppsledar-
utbildning och har hallit i en pappagrupp i MAN:s 2
regi. Han driver dven podcasten Pappapodden .
tillsammans med forfattaren Manne Forssberg,

som ocksa ar pappagruppsledare. Ga med i en .
pappagrupp du ocksa. Anmal dig pa méan.se.



“Jag rekommenderar
alla pappor att ga med

| en pappagrupp”

Pappan Bubacary Conta ar 60 ar och har nio barn mellan 6 och
21 ar. Precis som Felix Pecarski deltog han i en pappagrupp som
ingick i MAN:s pilotprojekt i samarbete med 6ppna férskolan i
Enskede-Arsta-Vantérs stadsdel och Familjens hus i Hégdalen.

or Bubacary Conta var den stora behéllning-  agrupp, och det skulle vara bra att svenskfodda och
en med pappagruppen att f3 bli lyssnad pa, utrikesfddda pappor blandades. Jag tror att minga
och att ldra sig att lyssna p4 andra. av oss pappor som invandrat hit vill lira oss mer om
— Jag tyckte det var vildigt bra, jag var nyfi- hur den svenska kulturen och samhillet fungerar,

ken infér varje triff pa att héra de andra pappornas  hur man ser pé forildrarollen, barnen och hushalls-

berittelser. Vi som var med hade alla det gemen- arbetet i Sverige. Jag skulle sjilv kunna tinka mig

samt att vi inte ir fédda i Sverige, sjilv kommer jag  att bli pappagruppsledare, siger han och ler.

frin Gambia. Vi var i olika dldrar, vira barn ocksa,

och vi lirde kiinna varandra genom att lyssna pa

varandra i Lilla Rummet. Det gillade jag, att man

fick prata till punke utan att bli avbruten, berittar Bubacary Konta lagar mat med dottern
han' Fatoumamta, nast yngst av hans nio barn.

Det faktum att papporna som deltog kom frin
ménga olika linder och religioner ir ocksd nigot
som Bubacary Conta lyfter fram som négot positivt.

— Det var vildigt intressant att vi hade sa olika
kulturella bakgrunder. En del ville inte prata om
barndomen, det var nistan tabu, andra var vildigt
religiosa, och ytterligare ndgra var ateister. Sa det var
en spinnande blandning av méinniskor.

Bubacary Conta tycker att gruppgemenskapen
var ett viktigt inslag, och att han genom papp-
agruppsledaren dven fick bittre insyn i de virde-
ringar som finns i Sverige kring forildraskap och
papparollen.

— Att lyssna pd andra och att skapa en gruppge-
menskap var vildigt givande. Jag lirde mig ocksa en
del av Anders, gruppledaren, om svenska virdering-
ar kring faderskap och barnuppfostran. Jag skulle

rekommendera alla pappor att g& med i en papp-
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Lardomar kring
pappagrupperna

Under projektets gang har vi stott pa en del svarigheter och ovantade
6ppningar. Har ar nagra av lardomarna kring arbetet med att skala upp
pappagruppsverksamheten i projektet Livscykeln.

Grupperna skapar forandring

| de enkater pappagruppsdeltagarna gor ser vi
att papporna sjalva upplever positiv foréndring
tack vare grupperna. Over hélften av papporna
kanner sig mer narvarande som pappor. Tre
fijardedelar uppger att de pratar mer med sin
partner. 57 procent skriver att de pratar med fler
pappor om féraldraskap.

De som kommer stannar...

De flesta pappor som kommer till forsta traffen stannar
och tycker att det ar jattehaftigt. Deltagare kanner sig
starkta i sitt foraldraskap och noéjdheten ar hég bland de
som gar grupperna. Vara utvarderingar visar att pappa-
grupperna i snitt har fatt 4,7 av 5 i betyg av deltagarna.
Pappagruppsledarna fatt samma héga betyg.

... och vill ha mer.

83 procent av deltagarna skriver i utvarderingarna ar 2020 att
de antingen har traffats eller hoppas kunna ses igen efter att
pappagruppstraffarna ar klara. Det dr en 6kning fran 75 procent
aret innan. Vi tror att detta ar kopplat till pandemin. Vi ser att
betydligt farre har kunnat ses, men att behovet och 6nskan att

ses ar betydligt storre.
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Resurser behdvs for att na pappor

Det ar svart att 6vertyga pappor att komma till férsta traffen.
Undersokningar visar att man har svarare att soka stéd uti-
fran. Nara 30 procent av deltagarna kommer genom att deras
partner har uppmanat dem. Det har blivit dyrare att sprida
information om grupperna genom digital marknadsféring, och
nya algoritmer gor att vi nar farre an tidigare. MAN har darfor
i hogre grad fatt identifiera nya kanaler, som till exempel
lokala grupper pa Facebook.

Lilla rummet skapar trygga samtal

Vara utvarderingar visar att samtalsmetoden Lilla rummet
i stor utstrackning skapar de trygga rum fér samtal som vi

vill uppna. For de flesta som gar de har grupperna uppfyl-

ler det har ett behov i att fa prata om foraldraskap i trygga
rum. Valdigt fa har gjort det pa det har sattet forut.

Pandemin kraver nytank

Pandemin har inneburit svarigheter att ses fysiskt.
Omstallningen till digitala traffar tog tid och resurser
- men det har ocksa 6ppnat mojligheter for pappor i
hela Sverige att delta. Vi ser ocksa en stor potential
i att kunna fortsatta utbilda manga ledare 6ver hela
landet, tack vare de digitala utbildningarna.

Samtalsledarnas roll ar central

Samtalet mellan deltagarna ar det barande for
grupperna. Det kraver att samtalsledarna klarar
av rollen att att i forsta hand leda samtalet
sharare an att fungera som experter. Samtidigt
behover ledarna vara forankrade i MAN:s virde-
ringar kring jamstalldhet och feminism.

9

Over hilften av papporna
kanner sig mer narvarande
som pappor. Tre fjardedelar
uppger att de pratar mer
med sin partner. 57 procent
skriver att de pratar med
fler pappor om foraldraskap.

Hog ndjdhet trots storre grupper

Tack vare nya metoder for stérre grupper och digitali-
seringen har vi kunnat utbilda fler pappagruppsleda-
re. Trots detta har MAN behallit kvalitén och de flesta
ar néjda med utbildningen. Nastan alla ger gruppen
hogsta eller nast hogsta betyg.
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