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Ordforande
har ordet

2018 blev samtalets ar pa MAN. Ett ar som till

stora delar praglats av forra arets #metoo-rorelse.
Det var ocksa mitt férsta ar som ordférande i MAN.
Ett ar som fatt manga man, och i allra hégsta grad

aven mig sjalv, att sjalvreflektera, forandras och
bidra till férandring.

Min feministiska resa borjade i 1990-talets
Skdne med en kastad blomkruka. Det var min
systers bigare som rann éver nir hon hérde mig
anvinda sexistisk jargong i virt hem. Samma
ord hon fitt héra av andra min, i sin nirhet
och ute pd stadens gator, hérde hon nu fran sin
lillebror. Dir och da forstod jag inte att jag sagt
ndgot dumt och kinde mig orittvist behandlad
av min syster. Det var ju sd det pratades bland
killarna pa min skola.

Har sambhiillet blivit mer jimstillt och
jimlikt sedan dagen min storasyster kastade
blomkrukan pa mig? Det beror sa klart pd vilka
glasdgon jag har pd mig.

Med genusglaségonen pd ser jag att det fak-
tiskt gr framdt. Tack vare starka, gemensamma
feministiska krafter har vi idag en samtyckeslag
som pd 1990-talet kiindes ljusir bort. Allt utom
ett ja ir ett nej! Genom politiskt framéttinkan-
de har en ny myndighet, Jimstilldhetsmyndig-
heten, sett dagens ljus.

#metoo fortsatte att prigla oss under 2018,
och vi kan som samhille och framf6rallt som
min, aldrig mer siga att vi inte visste. #metoo-
berittelserna har fitc min att rannsaka sig
sjilva. Det pagar forindring, dven om det inte
alltid sker i den takt eller omfattning vi skulle
onska. Det visade dven den undersokning vi lit
Sifo gora ett ar efter #metoo.

Var #eftermetoo-turné genom Sverige satte
min i rérelse. Det finns en oanad kraft i de
enkla samtalen dir min tillsammans reflek-
terar éver hur maskulinitetsnormerna format
véra beteenden, bide mot andra och oss sjilva.
Ett tydligt ménster av aha-upplevelser f6ljer
reflektionerna efter varje stormdote, dir min fict
kinna efter och vigat visa sirbarhet.

;TALLDHET, MOT.
ING MASCULINITY:

99 Det finns en oanad kraft
i de enkla samtalen dar
man tillsammans reflekterar
over hur normerna format
oss och vara heteenden.

Som turnéledare har jag utmanats att aterkom-
mande viga kinna inat och dela med mig av
erfarenheter och kinslor som jag, under min
uppvixt i en destruktiv machovirld, gomt
bakom en stark fasad.

Sedan blomkrukan trodde jag mig ha
kommit lingt i min feministiska process. Men
nu nir mict forsta ar pd MAN nérmar sig sitt
slut forstar jag att jag bara pabérjat min
vandring mot ett friare, mer jimstillt jag.
Férindringen borjar med mig sjilv!

Tack fér i ar alla medlemmar, alla nystartade
lokalgrupper, alla samarbetsorganisationer.
Tillsammans fortsitter vi arbetet for en jim-
stilld virld utan vald.

ALAN ALI, ORDFORANDE MAN.




Det har ar MAN

Det h

MAN arbetar for jamstalldhet och mot
mans vald. Vi utgar fran en feministisk syn
pa varlden och tanken att vi behover
forandra destruktiva manlighetsnormer for
att stoppa valdet. Vi vill att fler man och
killar ska engagera sig for jamstalldhet och
att fler man och killar tar ett storre ansvar
féor omsorgen. Var vision ar en jamstalld
varld utan vald.

MAN samverkar brett och agerar
tilsammans med andra rattviserorelser
lokalt, nationellt och internationellt.

Vi ser att var roll ar att vara den ledande
aktoren och kunskapsbararen inom
omradet man, maskuliniteter och vald.

MAN &r en ideell férening som bestar av
engagerade medlemmar utspridda éver
hela landet och ett trettiotal anstallda pa
kansliet i Stockholm. Vi ar en levande
medlemsorganisation som uppmuntrar
till aktivism och ger utrymme foér den
som vill férandra och forandras.
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PA MAN ARBETAR VI MED FEM
STRATEGISKA HUVUDSPAR
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Att forebygga vald -
véra tre forandringsidéer

OKA MEDVETENHET
0CH KUNSKAP OM VALD

Vald ses ofta som nagot
fysiskt, som ett slag eller
en spark, men vald kan
ocksa vara psykiskt eller
sexualiserat. Vi vet dess-
utom att lindrigare former
av vald leder till grévre
vald. Darfor behover vi
bredda var syn pa vald,
sa att vi kan reagera och
ingripa tidigt.
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SATTA MAN | RORELSE

Vi satter man och pojkar i rorelse, vi
inspirerar till engagemang och forandring.

UTBILDA OCH STOTTA

Vi mojliggor férandring genom att stotta
och bidra med kunskap och metoder.

UTVECKLA KUNSKAP OCH METODER

Vi utvecklar kunskap och metoder
som bidrar till var vision.

LEVA SOM VI LAR

Vi arbetar maktkritiskt och vardesatter
sjalvreflektion och ansvarighet.

PAVERKA OCH BILDA OPINION

Vi paverkar beslut pa lokal, nationell
och global niva och bildar opinion for
en jamstalld varld utan vald.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

For att forebygga vald ar det viktigt att jobba utifran sadant vi vet
skapar forandring. En stor del av vart arbete pa MAN utgar ifran tre
sa kallade ”férandringsidéer”. For att forebygga vald behéver vi vara
manga som arbetar tillsammans. Darfor ar det bra om alla har
kunskap om de har tre férandringsidéerna.

UTMANA STEREOTYPA
GENUSNORMER

Killar och unga man ar
kraftigt 6verrepresenterade
bland de som anvander
vald. Valdet riktas mot tjejer,
andra killar, ickebinara och
mot dem sjalva. Manga
maskulinitetsnormer 6kar
risken for att anvanda vald:
Till exempel forvantningar
pa att vara stark, att inte
visa kanslor, att kunna tala
krankningar, samt att ta
avstand fran allt som
forknippas med femininitet
och homosexualitet. Unga
killar som har en stereotyp
syn pa kon och jamstalldhet
I6per storre risk att
anvanda vald.

GRIPIN'
BLI AKTIVA ASKADARE

Vi vill uppmuntra alla att
bli ”aktiva askadare” som
vagar saga ifran, agerar
mot vald och darmed
bidrar till en férandring

i stor skala. For att kunna
gora det behodver vi
verktyg och traning i hur
vi ska agera, och starkas
i att vi kan gora skillnad.
Vi kan alla goéra nagot
fore, under och efter en
valdssituation.



Efter #metoo

Efter #metoo -
Samtalsrorelsen

#metoo dominerade var verksamhet under andra halvan av
2017 och en bra bit in pa 2018, men vad hande efter #metoo?
Gick det att ta tillvara pa det engagemang och intresse for
jamstalldhet som skapades och ledde #metoo till en verklig
férandring? Det var fragor vi ville fa svar pa under 2018.

For att ta vara p engagemanget startade
vi projektet #Eftermetoo — samtalsgrup-
per for min, med stod frin Postkods-
stiftelsen. Milet var att sitta 1500 min
i rorelse genom samtal. For act nd det
milet ordnade vi flera aktiviteter, dir en
nationell samtalsturné var huvudnum-
ret. Turnén bérjade i Malmd i septem-
ber med ett vilbesokt storméte. Elis
Larsson, som ledde kvillen, beskriver
den si hir:

— Det var en fantastisk varm och
hoppfull stimning. Vildigt minga
blev inspirerade att gora mer. Minga
anmilde intresse for att gd med i en
samtalsgrupp och att vara med i vart
arbete och jobba konkret mot destruktiv

Under samtalsturnén anvande vi oss av metoden manlighet.
Lilla rummet som &r utvecklad av MAN. _ DCt normala fijl‘ killar OCh mén ir
nog ofta att avbryta andra och komma
med 18sningar hela tiden. Hir forvinta-
des vi att lyssna, och det skapade en stor
trygghet, siger Kamyar, som var en av
deltagarna i Malmo.

Vi fortsatte sen till Norrképing,
Ostersund, Uppsala, Stockholm,
Géteborg, Vixjo, Falun, Luled och
Umei for stormoten och samtalsledar-
utbildningar. Aven dessa blev mycket
uppskattade och vilbesdkta.

I Norrkdping métte vi Per och Lars,
son och far, som kom till stormétet
tillsammans.

— Det idr ju min som star for det
mesta av vildet, men ocksi min som
kan gora storst skillnad, siger Per som
tilldgger att han tror att min behéver
prata med andra min for att se sig sjilv
ur nya perspektiv.

Pappa Lars var inte van att hélla
sjilvreflekterande samtal med andra
min. Han hade faktiske aldrig gjort det
forut — i hela sitt liv.

— Act samtala pd det hir sittet finns
inte i min virld. Det bista med den hir
kvillen var att jag fick sitta och prata
om sant jag aldrig pratat om férut, med
personer jag aldrig triffat, siger Lars.

Projektet #Eftermetoo — samtalsgrup-
per f6r min, kommer att fortsitta under

2019 med fler storméten och utbild-

ningar. Minga lokalgrupper inom MAN

har ocksé uttrycke intresse for att hilla
regelbundna storméten pa sina orter. o

MAN har lang erfarenhet av att sitta man i rorelse genom samtal. Genom att prata med varandra i trygga rum
om erfarenheter, kanslor och viljan att féréandra s& bygger vi en plattform for att skapa férandring i samhéllet.

Till vart storméte

9

Att samtala pa det
har sattet finns inte
i min varld. Det
basta med den har
kvallen var att jag
fick sitta och prata
om sant jag aldrig
pratat om forut,
med personer jag
aldrig traffat.

- Lars i Norrkoping

pa Fargfabriken i
Stockholm kom 66
man. De fick chansen
att bade lyssna pa
andra och beratta om
sina egna tankar och
erfarenheter.




Efter #metoo -
Blev det nagon
forandring?

Precis som manga andra undrade vi om #metoo skulle leda
till nagon verklig férandring. For att ta reda pa det gjorde vi
tva saker: Vi fragade vara samarbetsorganisationer i Norden
om deras upplevelser och vi gjorde en opinionsundersokning
med hjalp av Kantar Sifo.
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99 Det ir intressant att en

sa pass stor andel av
mannen inte tycker att
det verkar handla om

dem sjalva.

- Alan Ali, ordférande i MAN

TVA FEMTEDELAR ANSER
ATT #MET00-UPPROPEN HAR
LETT TILL ATT DE BLIVIT MER

ENGAGERADE | FRAGOR OM

JAMSTALLDHET MELLAN

MAN OCH KVINNOR.

43%

ANSER ATT #MET00-UPPROPENS
BERATTELSER HAR FATT DEM ATT 9
RANNSAKA SITT EGET BETEENDE.

I maj 2018 mottes 30 representanter
frin organisationer som arbetar for att
utmana maskulinitetsnormer i de nord-
iska linderna. Vi ville veta hur #metoo
hade paverkat jaimstilldhetsarbetet, hur
min reagerade pa kvinnors vittnesmal
om sexuella trakasserier och évergrepp,
och vilka gemensamma lirdomar vi
kunde dra for det fortsatta arbetet mot
mins vald.

Métet mynnade ut i en rapport vi
kallade Men, Masculinity and #MeToo,
som kunde dra en del slutsatser: #metoo
hade tagits emot p olika sitt i de nord-
iska linderna och fitt olika fokus. Vissa
mirkte en bred uppslutning bakom de
kvinnor som berittade om sina upple-
velser, medan andra sdg ett motstand
mot hela rérelsen och ett fokus pa nagra
enskilda fall.

Men i slutindan var det mer som
forenade dn som skilde de nordiska
organisationernas erfarenheter at.
Gemensamt for alla var bland annat
en upplevelse av att #metoo gjorde det
omdjligt att blunda for att trakasserier
och véld ir en del av minga kvinnors
liv, oberoende av var i samhillet de
befinner sig. Och att vi i Norden, trots
att vi kommit lingt med jimstilldheten,
har mycket kvar att gora.

9%

ANSER ATT #MET00-
RORELSEN HAR VARIT POSITIV
FOR JAMSTALLDHETEN MELLAN
MAN OCH KVINNOR | SVERIGE.

Opinionsunderso6kning

Niista steg var en opinionsundersokning
som Kantar Sifo gjorde at oss, dir 1072
min mellan 18 och 79 fick svara pé fyra
pastdenden om #metoo, ett ar efter det
satt igdng. Deras svar gav oss en bild av
att svenska min dr positivt instillda till
#metoo och att min borde ta ett stdrre
ansvar for att motverka trakasserier och
véld, men ocks3 att de inte rannsakat
sitt eget beteende eller blivit mer en-
gagerade i jaimstilldhetsfragan pé grund
av det.

— Det ir vildigt positivt att majori-
teten av minnen tycker att min har ett
gemensamt ansvar for att motverka det
som tusentals kvinnor vittnade om under
#metoo, men det 4r intressant att en si
pass stor andel av minnen inte tycker
att det verkar handla om dem. Minnen
ser problemen, men inte att de sjilva
kan vara en bidragande orsak. Vi min
kan inte siga oss vilja ha ett jimstill
samhille men sedan inte vara beredda
att engagera oss for det, siger Aldn Ali,
ordforande i MAN.

Béde opinionsundersokningen och
rapporten om hur #metoo togs emot
i Norden fick stor uppmirksamhet i
media och bland makthavare. o



Stgr synlighet for
MAN under 2018

| arets férsta debattartikel skrev vi, till-
sammans med Unizon och Locker Room
Talk, att man maste séga ifran och ta
stallning mot prostitutionen i samband
med fotbolls-VM i Ryssland. Var turné
#eftermetoo syntes i lokalmedier. | Vaxjo
deltog tva spelare fran Vaxjo Lakers
A-lag, vilket SVT Smaland lyfte upp. Var
opinionsunders6kning om mans attityder
och beteenden efter #metoo fick stort
genomslag och lyftes fram i Dagens Eko,
TV4:s Nyhetsmorgon, Studio Ett i P1
och Dagens ETC.
Dagens Nyheter skrev ocksa
ett langt portratt om MANs ordforande
Alan Ali. Pa Fars dag debatterade vi i
Svenska Dagbladet for att pappagrupper
maste erbjudas alla pappor i alla
kommuner i landet. Pa internationella
mansdagen den 19 november publicerade
Dagens Arena MANs text ”Feminismen ar
mans basta van”. Det blev en av de mest
lasta texterna i vara egna kanaler under
- 4 aret. Sammanlagt skrevs det om MAN
fﬂ' ’ :_“;" — och vara projekt 282 ganger 2018, varav
y ‘ l'}_\S' \ 102 i redaktionella medier. Alla debatt-

artiklar finns samlade pa man.se.
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En vecka fri fran vald

99 Vi dr hir dérfor att
vi vet att vald gar
att forebygga. Det ar
ingen onskedrom.
Det finns valdigt
starkt forsknings-

(X3 X3 [+ o0
Sofie Kindahl fran MAN berattade bland annat om riskfaktorer for barn som utsétts for stOd for att Va Id ar
vald, preventivt arbete riktat mot barn och hur vi kan fanga upp barns signaler.
L1d
forebyggbart.

- Sofie Kindahl, MAN

MSTALLDHET. MOT VALD o
INING MASCULINITY o SEINING MASCUL]

Sverige har sedan 2017 en 10-arig
nationell strategi for att forebygga

.

Intresset for konferensen var sa stort att biljetterna tog slut, och det var OCh bekﬁmpa mans Véld mot kViIlIlOl‘.
manga som istéllet kollade pa var direktsandning eller i efterhand pa Youtube. . . .
Strategin betonar sirskilt behovet av ett
utdkat forebyggande arbete och mins
delaktighet i arbetet. De senaste tre dren
o o o har civilsamhille, myndigheter, regioner,
E landsting och kommuner gitt samman
under det gemensamma paraplyet En

vecka fri fran vild, med syftet att upp- § Y g \i o

o ° mirksamma och driva det vildsfore-

och Valdsprevention 2018
En vecka fri frin vild skapades av

Unizon och MAN. 1 ir gjorde vi En
vecka fri frin vald med stdd av Sveriges
Kommuner och Landsting, Jimstilld-
hetsmyndigheten, Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhillesfrigor och
Linsstyrelserna. Under arets vecka upp-
m'airksammades Vikten av Vflldsf('jl'cbyg— Olga Persson fran Unizon pratade med Charlie Lundgren fran Norrtélje Kommun, Malin Isaksson fran
gande arbete mecl genusperspektiv OCh Kriminalvarden och llya Treutiger fran Scandinavian Risk Solutions om valdsprevention pa jobbet.
for att forebygga mins och killars véld.
Detta gjordes pa seminarium, nitverks-
triffar, foreldsningar, filmvisningar och

FilR JAMSTALLDH'

For tredje aret i rad var vi med och
arrangerade En vecka fri fran vald, en

kampanj- och aktivitetsvecka i december workshops runt om i landet. RRLLAAL I .

som uppmarksammar arbetet for att Veckan avslutades med en fullsatt s

forbygga mans och killars vald. Veckan heldagskonferens pa Norra Latin i Stock- N kS PR

avslutades med en heldagskonferens holm. Fokus fér 4rets konferens var hur : 1 97 Teeeeeees sﬁLMDggggvzilqﬁ)thgg 12ADE
om valdsprevention. vi kan férebygga véld under hela livet, ’

frin vaggan till graven. Konferensen .
direktsindes pa Facebook och finns att se TP ’
i efterhand pa MANs Youtube-kanal. o

Olga Persson, generalsekreterare pa Unizon och Alan Ali, ordférande for MAN
inledde konferensen med att prata om vara gemensamma malséttningar.

12 13



Medlemsrorelsen

Ett viktigt ar for
medlemsrorelsen

#metoo gav MAN fler medlemmar an vi nagonsin haft tidigare.
2018 byggde vi vidare pa den stora medlemstillstrémningen
med fler medlemsaktiviteter och utbildningar, 6kad samordning

och ett nytt medlemsregister.

Den stora 6kningen av antalet medlem-
mar gav resultat bide pa nationell och
lokal niva. P nationell niva gjorde vi en
satsning pa dkad samordning och fler
utbildningar, triffar och workshops f6r
medlemmar fran hela landet. Manga
lokala grupper fick ytterligare fart pa sin
verksamhet.

— Det mirks overallt att vi ér fler, det
ir bittre uppslutning pé vdra nationella
utbildningar och pi lokalgruppernas
triffar. Och vi har skapat flera nya fo-
rum fér samordning mellan lokalgrup-
perna dir representanter for de lokala
grupperna mots och byter erfarenhet
och kunskap med varandra, siger Elis
Larsson, foreningsutvecklare pi MAN.

— Vi har ocksa samarbetat framgings-
rikt kring den stora organisationsutred-
ningen som drsmétet 2018 tog beslut
om att vi skulle gora.

En ny lokalgrupp bildades i Visteras,
som redan frin starten fick iging tvi
samtalsgrupper. Styrgruppen for MAN
Visteras hade vid arsskiftet precis inlett
arbetet med att ta fram en verksamhets-
plan for 2019.

— Vi vill f iging regelbundna café-
triffar, fa iging yteerligare samtalsgrup-
per, hélla medlemsutbildningar, fa till
ett stormote som en del av MANs turné
med fokus pd #eftermetoo, fa fler lokala

medlemmar aktiva som volontirer i
Killfrdgor, f nagon eller nigra av vira
medlemmar att gi pappagruppsutbild-
ningen hos MAN, gora oss kinda lokalt,
samt 3 fler att bli en de av vir verk-
samhet och medlemmar i MAN, siger
Robert Sihvonen, engagerad i styrgrup-
pen for MAN Visteris.

Nytt medlemsregister

Ocksa nytt f6r 2018 var medlems-
registret eBas, som borjade anvindas un-
der andra halvan av aret. eBas utvecklas
av Sverok Admin, ett fdretag bildat av
ungdomsforbundet Sverok for att skapa
IT-tjinster for ideella foreningar. Infs-
randet av eBas har inte varit smirtfrite,
men fordelarna f6r bade riksorgani-
sationen och de lokala grupperna och
foreningarna ir manga.

— For oss pa riksniva gor eBas livet
littare pd ménga sitt, vi kan till exempel
enkelt fa fram statistik och information
som anvinds i ansokningar, litt A tag
pa kontaktuppgifter till féreningsaktiva
personer och har ett mycket enklare
betalsystem. eBas ger ocksa lokalgrup-
perna direke tillging till samma register
och en del av de funktioner som vi har,
siger Anders Hedberg Magnusson,
IT-ansvarig pi MAN. e

14
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Det marks overallt
att vi ar fler, det ar
battre uppslutning
pa vara nationella

uthildningar och
pa lokalgruppernas
traffar.

- Elis Larsson, .
foreningsutvecklare pa MAN
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SA MANGA MEDLEMMAR VAR
VI | MAN UNDER 2018.
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UNDER 2018 HADE
MAN SEXTON

LOKALGRUPPER

LULEA
UMEA
JAMTLAND/HARJEDALEN
SUNDSVALL
UPPSALA
ROSLAGEN
STOCKHOLM
NORRKOPING
LINKOPING
GOTEBORG
GOTLAND
LANDSKRONA

MALMO/LUND
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Internationellt Verksamhetsberattelse 2018

99 Vi vet att manga killar
och man, i hela varlden,
vill vara en del av
losningen och stoppa
sexuella trakasserier
och sexuellt vald mot
flickor och kvinnor.

Som samordnare for MenEngage" Europa jobbar MAN aktivt for att framja jamstalldhet och forebygga vald i
Europa. Under 2016-2018 drev MAN projektet “IMAGINE - Inspiring Male Action on Gender Equality in Europe”.

med en VBI’ktVQSléda
[ X} [ X J [ X J [ ]
fo r fo ra n d r ' n g Sylvana Simons, partiledare for det IMAGINE stér for "Inspiring Male mot flickor och kvinnor. The IMAGI-
nederlandska feministiska partiet

Bilt, presenterar IMAGINE Toolkit Action on Gender Equality in Europe” NE Toolkit gor det majligt att vidga och

| augusti tog IMAGINE slut, ett projekt
vi drivit i tva ar med vara internationella
partners. Tillsammans med dem tog vi
fram en verktygslada av metoder, rad
och lardomar pa flera olika sprak, for
alla som vill motverka sexualiserat vald
och trakasserier.

16

Lad Initiative i Storbritannien, med stod
frain EU-kommisionen.

Med start viren 2017 utbildade vi 30
volontirer frin tre linder f6r att motver-
ka sexualiserat vald och trakasserier. De
svenska volontirerna har jobbat ideellt
runt om i landet for att inspirera unga
att reflektera kring normer, jimstilldhet,
relationer och samtycke.

Ett mal med projektet var att inspire-
ra fler organisationer i Europa att anvin-
da genusférindrande valdsprevention
for att motverka sexualiserat vild. Som
ett led i det slippte vi den 13 juni forra
aret "The IMAGINE Toolkit” pa en
konferens i Amsterdam.

Vi vet att manga killar och min vill
vara en del av 18sningen och stoppa
sexuella trakasserier och sexuellt vald

fér Maggie Wissink fran det neder- och drevs av oss tillsammans med forvandla tvingstréjan av normativa och
landska ministeriet for utbildning, . . . . o
kultur och vetenskap. Emancipator i Nederlinderna och Good  destruktiva maskulinitetsnormer genom

dvningar och utbildning.

Verktygsladan innehaller 6vningar
fran MAN och andra aktorer i Europa,
samt kunskap och praktiska tips for
att utforma och hélla i workshops med
unga killar. Utbildningsmetoden bygger
pa ett pedagogiske arbetssitt for att
sprida information utan den klassiska
uppdelningen i lirare och elev. Istillet
utbildar killar andra killar.

The IMAGINE Toolkit finns att
ladda ner pa engelska, svenska, tyska,
kroatiska och hollindska p& mfj.se/
imagine. Materialet ir ett stod for dig
som vill bérja prata om normer och

jimstilldhet. o



Internationellt

Vi deltog i FN:s arliga globala

toppmote i New York om kvinnors

situation i vérlden. Unizon och
MAN arrangerade tillsammans

ett seminarium om prostitution.

NYTT PROJEKT MED ACOOC | COLOMBIA

Under aret har MAN haft I6pande kontakt med
organisationen ACOOC i Colombia som arbetar
med fragan om vapenviagran och kopplingen mellan
militarisering och maskulinitet. Fér 2019 planeras en
resa till Colombia for att diskutera mojligheter till
ett fortsatt samarbete.

MAN internationellt

MAN samarbetar med flera aktérer runt om i
varlden i gemensamma projekt, internationella
natverk och via konsultuppdrag. MAN har
ocksa en aktiv roll i flera av de internationella
natverken genom att koordinera arbetet och
arrangera evenemang.
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ERFARENHETSUTBYTE MED
RYSKA ORGANISATIONER

MAN bjéd in ryska organisationer for
ett utbyte om forebyggande arbete
kring méans vald mot kvinnor.

ICMEO

Internationell konferens om
man och jamstalldhet dar

MAN stod som arrangor till-
sammans med bland andra
den svenska regeringen.

IMAGINE

Konferens i Amsterdam om
mojligheterna att jobba med
unga man for att motverka
sexualiserat vald i Europa.

GLOBAL FEMINIST LAB

Svenska Institutet bjod in framstaende
civil héllesorganisationer till ett
”laboratorium” i Paris, for att skapa
strategier och handlingsplaner foér en

global feministisk agenda.

MENENGAGE GLOBAL

MenEngage Alliance ar ett globalt natverk
som samlar drygt 700 organisationer som
arbetar med fragor kopplade till mén,
maskulinitet och jamstalldhet. MAN sitter
som representant for Europa i MenEngages
globala styrelse.

MAN blev medlemmar i natverket Work

Verksamhetsberittelse 2018

En internationell konferens for civilsam-
héllesorganisationer, regeringar, foretag
och forskare fran hela varlden. MAN
bidrog i organiserandet av konferensen
och ordnade workshops tillsammans med
vara internationella partners.

MAN har kontakt med organisationer
i Ryssland kring bland annat arbete
med pappor, forskning och kopplingen
mellan genus och miljé.

Killfragor forelaste om verksamheten
och deltog i ett rundabordssamtal om
psykosociala insatser som syftar till att
minska destruktiva mansnormer.

MAN fick nya medel for att fortsatta
vara ett stod for de som driver pappa-
‘ 1 gruppsverksamhet i Belarus.

Tillsammans med organisationen
Emancipator i Nederldanderna koordinerar
MAN sedan 2009 nitverket MenEngage i
Europa. Hosten 2018 samlades ett 50-tal
medlemmar fran hela regionen fér det
forsta medlemsmotet pa fyra ar. MAN
valdes in i den nya styrelsen.

With Perpetrators. Under arsmétet holl vi
en workshop om accountability, tillsammans
med Unizon och Foreningen Storasyster.

.0
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SA MANGA ORGANISATIONER AR

MEDLEMMAR | MENENGAGE GLOBAL.

MAN REPRESENTERAR EUROPA |
MENENGAGE GLOBALS STYRELSE.

SVENSKA AMBASSADEN | SARAJEVO

MAN bjods in av Svenska ambassaden i Sarajevo
att delta i ett panelsamtal kring foéraldraférsakringar
och svenska erfarenheter av att engagera man i
foraldraskap och omsorgsarbete.

SVENSKA AMBASSADEN | NAIROBI

| samarbete med Svenska Institutet och

Svenska ambassaden i Nairobi genomférde

MAN ett regionalt méte for organisationer

fran 6stra och sodra Afrika som arbetar med

pappor och jamstallt foraldraskap. ‘
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Det finns ett stort

intresse av att vara

killfragorvolontar

men vi vdljer endast
[ borjan av ret var det bara en tillsvidareanseilld ut dem som vi tror

person som arbetade med Killfrigor, men under . e pee o
aret har tv4 tillsvidareanstillda rekryterats. Ve |'k| | g enar l am p I | g d.
Enligt Martin Odh, teamchef for stédteamet dir . . oo
Killrigor ingis, har MAN nu den bemaning Vi uthildar volontarer
som behdvs f6r att kunna jobba med Killfrdgor o o oo
pi ec lingsikigt och hllbare s fran norr till soder,

— I augusti fick vi in en projektledare och en oo o
volontirsamordnare i verksamheten, det hir ger av al l a kO N ocC h |
oss en helt annan stabilitet och lingsiktighet. o o

Under 2018 har teamet rekryterat och utbil- a I Ia OI | ka a I d rar.
dat ytterligare 30 volontirer till Killfrigor, sa att
det totala antalet volontirer ir uppe i 70. - Martin Odh,

— Det finns ett stort intresse av att vara projektledare for Killfragor
killfragorvolontir, men vi viljer endast ut dem
som vi tror verkligen dr limpliga. Vi utbildar
volontirer fran norr till séder, av alla kén och
i alla olika &ldrar, siger Martin Odh.

Nya metoder for tryggt bemotande

2018 infordes ocksa ett nytt chattsystem
som ger storre anonymitet, storre driftsikerhet
och en mgjlighet att genomf6ra enkiter med
stddsdkande och volontirer. Systemet méjliggdr
dven for en 6kad datainhimtning och kvalitets-
uppféljning, samt att kunna utvirdera och koda
samtal i efterhand.

Men tekniken ir bara en del av Killfrigor.
Under 2018 har vi ocksd lagt mycket energi pa
att bli bittre i bemétandet i form av en kvali-
tetssatsning som genomsyrar utbildningen, vo-
lontirens tid med varje individ och hur minga

- o personer anvindaren kan chatta med samtidigt.
| ra o r — Det har gett ett kraftigt forbictrat utfall nir
det giller stodsokandes kinsla av act bli lyssnad

till, samt 6kad lingd pa chattarna dir de vagar

dela med sig av fler tankar och erfarenheter.
p—— Vi kan se det i att det dr dubbelt s& minga
som svarar pa enkiten efter chatten och att de

som svarar pa enkiten dr mycket njdare, siger

ee000cc00000000000000 o

Killfragor.se ar var stédjour pa natet for unga killar. Martin Odh.

2018 tog vi emot 6500 stodchattar. Fler anstallda, — Vi arbetar hela tiden med att inventera vara

fler volontéarer och ett nytt chattsystem var ocksa egna metoder, och vad vi ser runt omkring oss,

héjdpunkter under aret. for ate stindigt hélla en vass och relevant utbild- SA MANGA STODCHATTAR

ning som skapar ett tryggt och bra bemétande TOG VI EMOT UNDER 2018.

av stodsokande. o
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Killfragor

”Jag som ar en kille
far fan inte grata
och vara radd”

Hur mar killar och unga man egentligen? Under 2018
publicerade vi var forsta egna rapport om killars psykiska

(o)halsa. Rapporten baseras pa en

genomgang och analys

av var stodchatt Killfragor.se:s chattar under 2016.

Rapporten visar att att stereotypa normer kring
kén bidrar till killars och mins psykiska ohilsa,
samt act Killfrdgor.se spelar en avgorande roll
nir det giller att finga upp de killar och unga
min som annars inte skulle séka stdd. Firre
killar och unga min soker stéd och hjilp nir de
mér daligt jimfért med tjejer, trots att det finns
stddverksamhet som rikear sig till unga.

Den gemensamma utmaningen f6r de
stddsokande 4r hur stereotypa normer kring
maskulinitet forsvarar for dem att sitta ord
pa sina erfarenheter. Chattarna vittnar om att
ménga killar och unga min viljer att hélla det
smirtsamma for sig sjilva; de berdttar inte for
vinner och inte heller for sina férildrar om
hur de mar. Vissa killar fértringer sina kinslor,
eller uttrycker dem pé okonstruktiva sitt, vilket
i ménga fall gor det svért for omgivningen att
forstd och méta dem pd ett fungerande sitt.

— I rapporten kan vi se att Killfragor.se
spelar en viktig roll nir det giller att finga
upp de killar och unga min som aldrig annars
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skulle sdka stdd. Med ett stabilt och 6kat stod
i framtiden skulle vi kunna nd dnnu fler. Vi
skulle dven bygga vidare pa chattstddet med en
mojlighet till aterkommande, bokade samtal s&
att en dnnu tryggare relation kan skapas, siger
Aldn Ali, ordférande for MAN.

Rapporten baseras pd chattunderlag med
over tvitusen chattar fran Killfrigor.se, varav
cirka en tredjedel berdrt psykisk ohilsa pd
olika sitt. De vanligaste temana i chattarna ir
psykisk ohilsa, vild, familj eller familje-
konflikeer, kirlek, sexualitet, konsidentitet och
vinskap. Du kan ladda ner rapporten ”Jag som
ar kille far fan inte grita och vara ridd” pa var
hemsida www.min.se. o

Verksamhetsberattelse 2018

“Jag som ar en Kille
far fan inte grata
och vara radd”

RAPPORTEN VISAR
ATT KILLFRAGOR.SE:

Erbjuder en stodform som passar
killar och unga méan

Spelar en avgérande roll nar det
galler att fanga upp de killar och
unga man som aldrig annars skulle
soka stod

Fyller en viktig funktion for de
stodsokandes psykiska halsa

Fyller en viktig funktion for killar
och unga méan som sallan valjer att
beratta om sexualiserad utsatthet

Spelar en viktig roll i att bana vag
for killar och unga mén att vaga
visa sina kéanslor och bryta normer
kring maskulinitet som paverkar
ens maende negativt

ll
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En kommun fri fran vald och Livscykeln Verksamhetsberattelse 2018

Livscykeln tar vid efter
En kommun fri fran vald

Projektet En kommun fri fran vald avslutades under 2018. Dar det
lamnade, tar vart nya projekt Livscykeln vid. Livscykeln handlar om att
pa ett holistiskt och langsiktigt satt férebygga vald genom hela livet.

En kommun fri fran vild (EKFFV) startades
2015 med stdd frin Arvsfonden, och med mailet
att skapa en modell dir lokala aktdrer gir ithop
for att forebygga vald bland barn och unga.
Tillsammans med Bor3s stad och Visteras stad,
samt referenskommunerna Ronneby, Givle,
Upplands-Visby och Alvsjo stadsdelsforvaltning
har modellen utvecklats, forankrats, testats och
framgangsrikt inforts pa skolor, i fritidsverksam-
het och i kommunernas verksamhet.

EKFFV avslutades med en nitverkstriff i
maj 2018. Men att projektet nu tar slut betyder
inte att arbetet tar slut, berittar Sofie Kindahl,
projektsamordnare pi MAN.

— Vi vill fortsitta att utveckla och sprida
modellen till fler kommuner och verksamheter.
Det ir ménga som vill jobba med valdsfére-
byggande arbete och MVP, siger hon.

Ett langsiktigt forebyggande av vald

Mentors in Violence Prevention (MVP)
och Agera tillsammans, tva valdsférebyggande
material vi utvecklat pa MAN blev, tillsammans
med MANSs arbete med forildraskap, grunden
i det nya projektet Livscykeln. Tanken med
projekeet dr arbeta med ett holistiskt och ling-
siktigt forebyggande av vald.

— For att gora det krivs att vi arbetar med
individer genom hela livet i vad vi kallar ett
livscykelperspektiv. Vi vill ligga ett extra fokus
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pa unga som upplever mycket vald och pd
forldrar. Forildrar ligger dill stor del grunden
for nista generation och dir finns ett "window
of opportunity” att reflektera over sitt eget
agerande, siger Jens Karberg, projektledare

for Livscykeln.

— Den som upplever vald i hemmet har en
storre risk bide att bli utsatt for vald och ut-
sitta andra for vald senare i livet.

Livscykelperspektivet dr ett arbetssitt ddr
barn och unga, vuxna och gamla p3 ett
systematiskt, sammanhaéllet och strukturerat
sitt mots av valdspreventiva insatser oavsett var
i samhillet eller livet de befinner sig. Perspek-
tivet innebir att flera valdspreventiva insatser
gors for olika mélgrupper pa flera arenor genom
hela livet, inklusive strategier, handlingsplaner
och policys som skapar forutsittningar for ett
langsiktigt och hallbart arbete.

For MAN betyder det att vi fortsitter att
utveckla vira befintliga metoder, arbetssitt och
material, men ocksa att vi utforskar hur vi kan
f4 effeke pa flera platser och sammanhang i
livet. Vi fortsitter dven bygga vidare pd redan
etablerade nitverk och samarbeten som EKFFV
skapat, for att kunna né dnnu fler min.
Projektet Livscykeln finansieras av EU mellan
augusti 2018 och september 2020, som en

del av en europeisk satsning for att forebygga
kénsbaserat véld. o

VAD AR ETT
LIVSCYKELPERSPEKTIV?

Livscykeln handlar om att férebygga vald i alla

delar av livet. Vara upplevelser som unga féljer

med oss till vuxenlivet och nar vi sjalva far barn
for vi vidare vad vi lart oss till dem.
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MVP

Fler kommuner,
fler skolor

och fler elever
forebygger vald
med MVP

MVP ar var manualbaserade utbildning for elever
i grundskolan och gymnasiet. Under 2018 spred
vi MVP till annu fler kommuner och skolor, gjorde
en ny version av manualen och fick fint besok av
MVP:s grundare.

Mentors in Violence Prevention (MVP)
har som mal att stoppa och férebygga
mins och killars vald, genom att elever
och ldrare fir lira sig att ta ansvar for
varandra och siga ifrin om de ser eller
hér vald och krinkningar. Var version
av MVP ir baserad pa en amerikansk
forlaga som vi under flera &r anpassat till
svenska forutsittningar.

Under 2018 bérjade MVP anvindas
pa tio nya skolor, i ett antal kommuner.
Vi har utbildat 216 personer i att leda
MVP-lektioner och 16 personer som i
framtiden kommer att utbilda innu fler
ledare. Dessutom har vi hillit nitverk-
striffar bide nationellt och lokalt fér
personer som anvinder MVP i skolor
och fritidsverksamhet. Och de kommu-
ner som redan jobbar med MVP har
skalat upp sitt arbete for att gora det
langsiktigt och hallbart.

En viktig milstolpe for MVP var den
utvirdering som gjordes av forskare vid
Stockholms Universitet och Milardalens
Hogskola pd uppdrag av Skolverket och
Regeringskansliet. Ett glidjande besked
for oss var att de kunde se positiva

Vara nya MVP-manualer har redan tryckts
i 3300 exemplar som skickats ut till skolor
over hela Sverige.
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Vad som kréver nagot
speciellt @ om du ser att
dina vinner gar at ett hall
som du tycker ar fel. Att
vanda sig mot dem och
sdga: Grabbar, jag bryr mig
om er och jag alskar er.
Ni @ mina vanner, mina
brdder, men ni kan inte
gora sa hadr. Jag kan inte
vara en del av det har om
det ska vara krankande,
sexistiskt eller rasistiskt.

- Jackson Katz

FOR JAMSTALLDHET. MOT VALD,
REDEFINING MASCULINITY,
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effekter redan under forsta dret som
MVP anvindes och att de rekommen-
derade att MVP ska spridas dill fler
kommuner och skolor. Den visade ocks4
att elever som tagit del av MVD-
programmet uppmirksammar bade sitt
eget och andras véldsbeteende i hogre
utstrickning dn andra unga. De reagerar
pa och kinner igen sdvil verbalt, fysiske
och sexualiserat vild.

Nya utbildningsmanualer

Skolverkets utvirdering och den
samlade feedback vi fitt frin elever
och pedagoger under utvecklingen av
MVP lag till grund fér en ny version av
utbildningsmanualen och teorimanua-
len f6r MVP. Manualerna blev firdiga
i augusti forra aret och fick en helt ny
form, flera nya lektioner och ménga
andra forbittringar.

Under 2018 utbildade vi ocksi 177
personer i Agera Tillsammans — ett
véldsforebyggande program for mellan-
stadiet. Vi borjade ocksd sprida det till
fler skolor.

Aret avslutades med att vi ordnade
tvd heldagar med Jackson Katz, som
grundade MVP i USA pi 90-talet.
Jackson Katz ir amerikansk forfattare,
dokumentirfilmare och utbildare, som
har specialiserat sig pé frigor om genus
och véld, samt mins engagemang i
fragorna. MAN har samarbetat med
Jackson Katz i minga ér for att utveckla
var egen version av MVP. e

SA MANGA ELEVER
HAR GATT MVP ELLER
AGERA TILLSAMMANS

UNDER 2018.
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Machofabriken ger
deltagarna majlighet
att reflektera over hur
forestallningar kring
kon och andra faktorer

Bild fran filmen ”Pa bussen” - en del av Machofabrikens nya metodmaterial.

Machofabriken 2.0

Machofabriken ar ett redskap for dem som vill arbeta for
jamstalldhet och mot vald bland unga. Under 2018 har vi,
tilsammans med Unizon och ROKS, utvecklat en ny version
av Machofabriken, som vi kallar Machofabriken 2.0.

Machofabriken 2.0 bestér av filmer, 6v-
ningar och samtalsunderlag som hjilper
till att sitta igdng ett ifrigasittande av
begrinsande och destruktiva killnormer.
Materialet 4r gjort for lirare, ungdoms-
ledare, trinare, fritidspersonal, filtassis-
tenter och andra som arbetar med unga
fran 13 4r och uppat.

Machofabriken ger deltagarna méj-
lighet att reflektera over hur forestill-
ningar kring kdn och andra faktorer
paverkar deras liv och relationer. De
interaktiva évningarna skapar utrymme
att prova nya sitt act forhélla sig och
agera, i relation dill andra, sig sjilv och
till samhillet i stort. Malet 4r att unga
som arbetat med Machofabriken ska
uppleva att de — trots paverkan utifrin —

sjilva kan ta makten 6ver sina liv och att
de ocksd kan och vill skapa utrymme for
andra att ta makten ver sina egna liv.
Under 2018 arbetade vi med att ta
fram den nya versionen av metodmateri-
alet, nya filmer, en ny grafisk profil och
en ny hemsida f6r Machofabriken. Vi
har ocks3 testat materialet med ungdo-
mar och ledare i olika typer av verksam-
heter, i allt frdn skolor till spontanidrott.
Dessutom har Machofabrikens
material anpassats for anvindning i
oppen idrottsverksamhet vilket vi fick
chansen att testa tillsammans med

Goodsport-projektet Nattfotboll. e
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paverkar deras liv
och relationer.

MACHOm
FABRIKEN

.
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SE MER PA MACHOFABRIKEN.NU!
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Mannen Myten

Mannen Myten ar ett projekt som ska utmana och férandra
destruktiva maskulinitetsnormer i nara samarbete med unga

man, framst i forort och glesbygd.

I januari 2018 lanserade vi Mannen Myten
podcast, dir vi underséker manlighet i relation
till olika maktordningar. Gister har varit exper-
ter, forskare och andra kunniga inom omridet.
I avsnitten har vi ocksd fitt héra min som
berdttar om sina personliga erfarenheter.

Till varje avsnitt av podcasten finns frigor sa
att avsnitten kan fungera som utgdngspunkt
for diskussion.

Under 2018 samarbetade vi med Kirrtorps
Gymnasium i Stockholm, Slottegymnasiet i
Ljusdal och Al Azhar-skolan i Jirfilla. P varje
skola triffade vi grupper av killar f6r att tillsam-
mans reflektera kring erfarenheter av att vara
och vixa upp som kille. Under aret ersattes Al
Azhar-skolan och Slottegymnasiet av en annan
gymnasieskola i Hilsingland.

Nytt samarbete med Saminuorra

Mannen Myten péibérjade ocksd ett samarbe-
te med den samiska ungdomsorganisationen
Saminuorra. Saminuorra engagerar ungdomar
fran svenska delen av S4pmi och ir i grunden
Sametingets ungdomsorganisation. Tillsam-
mans gick vi ut med en friga till unga min om
att delta i en fokusgrupp. Forsta triffen skedde
pa 100-rsfirandet av samiska landsmétet i Ost-
ersund. Dir holl vi ocksa en 6ppen féreldsning
och en samtalspanel med fyra unga samiska
min, som bada blev mycket uppmirksammade
av samiska medier.

I mars holl vi en internathelg tillsammans
med fokusgruppen i Luled, dir 4tta av deras
medlemmar deltog under tre dagar. I september
gjorde vi en fjillvandring med ndgra av med-
lemmarna i samma fokusgrupp. Under helgen
overnattade vi i en samisk lavvo och delade
erfarenheter. o
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MANNEN
AALEN

XXX RS

| MANNEN MYTEN PODCAST
NORDAR VI NER 0SS | MANLIGHET.
JUST NU FINNS DET NIO AVSNITT
ATT LYSSNA PA.

Mannen Mytens projektteam tillsammans med deltagare i den samiska
fokusgruppen pa fjallvandring i Nikkaloukta.



Att leva som vi vill
lara andra att gora

For att kunna arbeta med att forandra
normer och strukturer behover vi ocksa
arbeta med oss sjalva, bade som individer
och som organisation. Under 2018 har vi
arbetat med att forséka leva som vi vill
lara andra att gora.

Att forindra maktstrukeurer inifran kriver ett
kritiske, reflekterande forhallningssict och en
forméga att skapa alternativ. Vi behéver jobba
med oss sjilva och bibehalla en kritisk blick pa
de orittvisor vi reproducerar, samtidigt som vi
har en kirleksfull syn pa oss sjilva och andra
som individer.

— Det ir vildigt vikeigt att vi lever som vi lir
och hjilper varandra att agera pd ett sitt som
ligger i linje med var feministiska vision, siger
Anna Lindgqvist, verksamhetschef pa MAN.

— Vi viixer som organisation vilket gor det
dnnu viktigare att skola in nya personer i vira
principer, det hinder inte automatiskt.

Accountability och sjalvreflektion

En viktig princip vi pratat mycket om under
2018 ir det vi kallar accountability, det vill siga
vért ansvar mot kvinnordrelsen och andra rorel-
ser som lagt grunden for det arbete vi gor idag.

— Accountability 4r inget nytt for oss, men

Det sjalvreflekterande

och aterkommande
arbete vi gor pa

kansliet ar jatteviktigt
for att vi ska kunna

leva som vi lar.

- Anna Lindqvist, .
verksamhetschef pa MAN

det dr nigot vi hela tiden maste arbeta med pa
ett medvetet sitt. Det handlar bide om att vara
oppna och tydliga med att vi inte skulle finnas
utan kvinnorérelsen och att vi anvinder den
maktposition vi har idag for att lyfta andra,
siger Anna Lindqvist.

For oss som jobbar pi MANS kansli har det
hir arbetet i praktiken handlat om att vi haft in-
terna utbildningar, bland annat om dmnen som
porr och prostitution, accountability, antirasism,
kvinnojourernas arbete och transinkludering.

Vi anvinder oss ocksd av vira egenutvecklade
metoder, som till exempel Lilla rummet, i det
dagliga arbetet.

— Det sjilvreflekterande och dterkommande ar-
bete vi gor pd kansliet 4r jitteviktigt for att vi ska
kunna leva som vi ldr, siger Anna Lindqvist. e
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Antligen finns ett forum dér mén kan
traffas och samtala och dar kanslor
ar en av grundstenarna. Sjalv har
jag aldrig hittat andra att prata med
vilket gjort att jag inte hittat nagra
manliga vanner. Trist som fan. Nu ar
det istallet fantastiskt roligt att ha
traffat andra man som, liksom jag,
ar intresserade av att prata om varfor
saker och ting ar som dom ar.

- Simon, 59 ar, som deltar
i en av MANs samtalsgrupper.




