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Verksamhetsberattelse 2019

Ett ar av solidaritet
och organisering

2019 praglades av bade framsteg och bakslag.
Konservativa och antidemokratiska krafter
flyttade fram sina positioner i fragor som vi

MAN:s ordférande Medlemsrérelsen pa MAN har drivit sedan vi startade 1993. Men
sammanfattar 2019 det var ocksa ett ar dar vi organiserade oss,
praktiserade solidaritet och knét starkare band
Det hiar &r MAN 2 0 MAN i media
distan som ligger i ett av virldens mest krigsdrab-
bade omraden. Innan jag hade hunnit fylla tio ar

med andra organisationer som precis som vi
Killfragor 2 2 Mans attityder tvingades jag och min familj pa flykt, och under tvi

Innehall

kampar for en jamstalld varld utan vald.
I mitten pd sjuttiotalet foddes jag i irakiska Kur-
till #metoo ars tid gick varje dag ut pa att dverleva det vald som
priglade vira liv tills vi fann tryggheten i Sverige.
Inte hade jag i min vildaste fantasi kunnat forestilla
mig att jag en dag, ménga ir senare, skulle vara ord-

Brinn for Josefin 2 4 Machofabriken forande for Sveriges storsta mansorganisation med

visionen om en jimstilld virld fri frin vald! o O, goo o
Just decra gick upp for mg mir g kevini 99 VAGen framat for en vérld
FN-skrapan i New York i mars 2019, som en del i . o o
den svenska regeringsdelegationen till FN:s drliga fl’l fra nva l d ka nen d aSt
Internationellt Intersektionellt toppméte om kvinnors rittigheter (CSW). Trots o oge
arbete den globala backlash som drabbat jimstilldhets- nas g enom po l lt' S ka
arbetet de senaste dren visade civilsamhillet som
deltog pa toppmétet bade styrka och samarbetsvilja bBS' Ut 0C h b rEtt sama l'b Bte

for att kunna bibehalla de positioner som uppnétts

Jamstallt 30 Arsredovisning och genom minga irs hirt arbete. Att backa ir helt mellan myndigheter och

foraldraskap revisionsberattelse enkelt inte ett alternativ!

Knappt ett halvir senare fann jag dnnu mer CiVi |Sa m h 5 I I et.

hopp och styrka pd den internationella konferensen

#Metoo moving forward som dgde rum i Reykjavik

i september 2019. Konferensen hade ett intersek- paneldebatter for att symbolisera den plats som en
tionellt fokus pd de globala #metoo-uppropen och  representant for RESL borde ha haft.

visade att vigen framdc for en virld fri frin vild Férutom aktivism, opinionsbildning och det
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endast kan nds genom politiska beslut och brett
samarbete mellan myndigheter och civilsamhillet.

Hemma i Sverige har vi trots en feministisk
regering tydligt fitc kdnna pa hur konservativa och
bakatstrivande krafter kan skada vir demokrati. Re-
dan 2018 priglades politikerveckan i Almedalen av
nazistorganisationen NMR:s attacker pa feminister,
asylrittsaktivister och HBTQI-personer.

2019 kom ytterligare ett bakslag f6r demokratin
nir RESL valde att inte delta i politikerveckan éver
huvud taget pé grund av hot och hat frin NMR.
For att visa vart stod for RESL valde vi d4 att lanse-
ra kampanjen #enstolf6rRFSL och uppmanade alla
civilsamhillesorganisationer, foretag och politiska
partier att hélla en stol tom pa seminarier och

viktiga arbetet med att sprida vra metoder har vi i
organisationen dven under aret som gick forberett
oss for att overgd till kongress vartannat 4r istillet
for &rsmoten. Vi har ocksa arbetat om viéra stadgar,
sett dver var idé-plattform och breddat vér analys av
kénsmaktsordningen med hjilp av intersektionella
perspektiv.

Nir jag blickar tillbaka p4 aret 2019 kan jag inte
annat dn att kinna stolthet dver det arbete vi gjort
och fortsitter att gora. Mina varmaste tack gér till
alla vira medlemmar, lokalgrupper, styrelsen, kans-
liet och alla samarbetsorganisationer. Tillsammans
fortsitter vi arbetet for en jimstilld virld utan vild.

Alan Ali, ordférande MAN




MAN arbetar for jamstilldhet och mot méins vald.

Vi utgér fran en feministisk syn pa varlden och tanken
att vi behover forandra destruktiva manlighetsnormer
for att stoppa valdet. Vi vill att fler méan och killar ska
engagera sig for jamstalldhet och att fler man och
killar tar ett storre ansvar for omsorgen. Var vision

ar en jamstalld varld utan vald.

MAN samverkar brett och agerar tillsammans med andra
rattviserorelser lokalt, nationellt och internationellt. Vi ser att
var roll ar att vara den ledande aktéren och kunskapsbararen
inom omradet man, maskuliniteter och vald.

Att forebygga vald — vara tre forandringsidéer

For att forebygga vald ar det viktigt att jobba utifran sadant vi vet
skapar forandring. En stor del av vart arbete pa MAN utgar ifran tre
sa kallade ”férandringsidéer”. For att forebygga vald behéver vi vara
manga som arbetar tillsammans. Darfor ar det bra om alla har kun-
skap om de héar tre forandringsidéerna.

OKA MEDVETENHET OCH
KUNSKAP OM VALD

Vald ses ofta som nagot fysiskt,
som ett slag eller en spark, men
vald kan ocksa vara psykiskt eller
sexualiserat. Vi vet dessutom att
lindrigare former av vald leder
till grévre vald. Darfér behéver vi
bredda var syn pa vald, sa att vi
kan reagera och ingripa tidigt.

UTMANA STEREOTYPA
GENUSNORMER

Killar och man ar kraftigt 6ver-
representerade bland de som
anvander vald. Valdet riktas mot
tjejer, andra killar, ickebindra och
mot dem sjélva. Manga masku-
linitetsnormer 6kar risken for

att anvanda vald, till exempel
férvantningar pa att vara stark,
att inte visa kanslor, samt att ta
avstand fran allt som forknippas
med feminitet och homosexualitet.
Unga killar som har en stereotyp
syn pa kon och jamstalldhet l6per
storre risk att anvéanda vald.

GRIP IN! BLI AKTIVA
ASKADARE

Vi vill uppmuntra alla att bli
”aktiva askadare” som vagar
saga ifran, agerar mot vald och
darmed bidrar till en forandring
i stor skala. For att kunna géra
det behdver vi verktyg och tra-
ning i hur vi ska agera, och star-
kas i att vi kan gora skillnad. Vi
kan alla géra nagot fére, under
och efter en valdssituation.
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MAN AR EN IDEELL, FEMINISTISK
ORGANISATION SOM STARTADES

I:AS MER
PA MAN.SE

PA MAN ARBETAR VI MED FEM STRATEGISKA HUVUDSPAR

MAN ir en ideell forening
som bestar av engagerade
medlemmar utspridda dver
hela landet och ett trettiotal
anstillda pa kansliet i
Stockholm. Vi ar en levande
medlemsorganisation som
uppmuntrar till aktivism och
ger utrymme for den som vill
forandra och forandras.

SATTA MAN | RORELSE UTBILDA OCH STOTTA LEVA SOM VI LAR
Vi satter man och pojkar i rorelse, Vi méjliggér férdandring genom att Vi arbetar maktkritiskt och
vi inspirerar till engagemang och stotta och bidra med kunskap och vardesatter sjalvreflektion och
forandring. metoder. ansvarighet.

UTVECKLA KUNSKAP OCH METODER

Vi utvecklar kunskap och metoder
som bidrar till var vision.

PAVERKA OCH BILDA OPINION

Vi paverkar beslut pa lokal, nationell
och global niva och bildar opinion for
en jamstalld varld utan vald.



Killfragor

Stort intresse
att vara volontar
pa Killfragor

Killfragor 4r MAN:s volontirbaserade stédchatt som riktar sig till
alla som definierar sig som unga killar och ar mellan 10 och 20
ar. Chatten ar 6ppen fem kvallar i veckan och de stédsékande

kan vara helt anonyma nar de chattar med volontarerna.
Samtalen handlar bland annat om kroppskomplex, psykisk
ohalsa, mobbning, radsla, relationer och vald.

illfrdgors volontirsamordnare Micaéla

Gripenberg berittar om verksamhetséret

2019: — Det har varit ett bide spinnande

och utvecklande ar f6r oss pa Killfrigor. Vi
fyllde 10 &r, och i samband med det fick vi vildigt
mycket positiv medial uppmirksamhet. Vi skrev
bide en debattartikel och medverkade dven i pro-
grammet Nyhetsmorgon i TV4, dir vi fick chans att
beritta om var verksamhet. Allt detta har bidragit
till att vi har blivit mer synliga och folk vet vad vi
gor 1 stdrre utstrickning. Jag skulle ocksa vilja lyfta
det viktiga jobb som vira kompetenta volontirer
gor. Under aret har vi utbildat 32 nya volontirer
fran olika delar av landet, den yngsta r 20 4r och
den dldsta 4r dver 60.

Varfor tror du att sa manga vill vara volontérer
pa Killfragor?

— Framforallt for att det kinns meningsfullt.
Ofta kinner volontirerna igen den bild av machok-
ultur och destruktiva normer som véra stddsokande
berittar om. Manga av vira volontirer 4r min och
kinner att de vill erbjuda de stédsokande nagon-
ting de sjilva saknade nir de var unga killar: en
trygg och stdttande vuxen som lyssnar. Under 2019

bérjade vi ocksd utbilda vara volontirer i att vara
kontaktpersoner. I vanliga fall hamnar den st6dss-
kande hos olika volontirer varje ging hen bess-
ker stddchatten, men i och med att vi har infért
kontaktpersoner far den stddsékande vid behov
mdjlighet att chatta med en och samma volontir
regelbundet. Det kan vara virdefullt bade f6r den
som soker stéd och for volontiren.

Vilka har vant sig till Killfragors stédchatt under
2019? Finns det nagra tydliga tendenser eller
teman som aterkommer hos de stodsékande?

— Vi har svért att fora exake statistik 6ver vira
stddsokande eftersom de kan vinda sig till oss helt
anonymt. Det enda sittet vi kan veta alder eller
kén pa de vi chattar med dr om de uppger det
frivilligt. Men ofta kan vi 4nd4 avgdra ungefir hur
gammal en stddbesckande ir och vilken kontext
hen befinner sig i utifrin vad som kommer fram i
chattsamtalet.

Under 2019 bérjade vi med temakvillar i st6d-
chatten. Virt forsta tema var vild, och di vinde vi
oss framforallt till dem som har anvint eller anvin-
der sig av vild mot andra. Férutom de teman som
vi sjilva bestimde att fokusera pa i chatten finns

% Killfrigor.se

Micaéla Gripenberg som &r volontarsamordnare pa stodchatten Killfragor har sett ett okat
behov hos de stodsdkande att prata om erfarenheter av rasism och psykisk ohélsa.

99 Det ar viktigt att komma ihag
att det som pagar i chatten
inte sker i ett vakuum, utan
ar en spegling av allt som
sker i samhallet.

...................................

... AR FYLLDE
KILLFRAGOR 2019.

ocksa tva andra tydliga teman som har dterkommit
i vara stddsamtal under 2019. Det ir vittnesmél om
psykisk ohilsa och rasism — bade de som utsitts for
rasism och de som har rasistiska tankegangar. Nar
det giller psykisk ohilsa dr det ju nigot som tyvirr
har 8kat bland unga generellt, och manga av dem
vi pratar med vet inte vart de ska viinda sig for att
f3 hjilp med till exempel &ngest, tvingstankar och
depression.

— Det ir viktigt att komma ihdg att det som
pagar i chatten inte sker i ett vakuum, utan ir en
spegling av allt som sker i samhillet. Gillande den
vixande rasismen si dr vir malgrupp, unga killar,
en riskgrupp — bade for att bli utsatta for rasism
och utsitta andra for rasism. Det som ir positivt dr
att de hir unga personerna ind3 soker sig till var
stddchatt for att de vill prata om det och bolla sina
funderingar. D4 fir vi som volontirer méjlighet att
forsoka hjilpa dem att reflektera 6ver sina tankar
och sitt beteende.



Brinn for Josefin Verksamhetsberattelse 2019

99 Det jag fick vara med om i formiddags har véxt i

mig nu timmarna efter. En sal proppfull med man
- som vill forandring och sjalvrannsakan. Samtal som
RETALLOET BERAS jag aldrig riktigt haft. Att fa vara sarbar infor och
buren av andra mén. Nagot flyttades i mig idag.
Tack @organisationen_man och tack alla som var
dar och som delade med sig av kraft, tvivel och hopp!
g— #brinnforjosefin
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SA SKREV SKADESPELAREN MATTIAS NORDKVIST PA SIN
INSTAGRAM EFTER STORMOTET PA SODRA TEATERN.

AN hade ett tydlig budskap nir vi bjod in
till extraméte efter Josefin Nilsson-filmen:
g Vi dr, precis som er, arga och ledsna éver
- det vild som min utsitter kvinnor for,
Skadespelarna Gustav Deinoff, Alexander Lindman och Shebly Niavarani medverkade pa stormétet Brinn fér Josefin pa Sédra teatern. Varje dag, ar efter ar, och att det far fortg'fl. Men pre-
cis som efter #metoo, kinner vi samtidigt hopp nir
vi ser min som siger ifrin. Min som nu siger att de

vill vara en del av [6sningen. Som inte lingre tinker
vara tysta nir deras manliga vinner dr vildsamma
eller begér dvergrepp. Som siger #jagtackarnej. Och
kanske det svdraste - min som vigar rannsaka sig

® > > sjilva.”
Rebecka Andersson fran Unizon héll en stark in-
F | | m e n 0 m J 0 s ef| n N ' I s S 0 n ledning av métet, som bevakades av bade SVT och
TV4:s Kulturnyheter.

o Ett attiotal personer samlades den hir morgo-
s ka a d e a n d ra va e n s #m eto 0 nen, och tack vare att vi fitt ett stort extrastdd frin
Postkodstiftelsen med anledning av filmen, begav
vi oss ut pa en extra samtalsturné. Nista stopp var

Josefin Nilssons teater - Linsteatern i Visby. Tack
vare filmen och det extra stddet hade vi totalt hela

I mars 2019 gick #metoo-fragan fran medieskugga till brannhet. 49 storméten under projektet (juni 2018—novem-
Anledningen var en SVT-dokumentar om Josefin Nilsson och den ber 2019).

Allefor manga &r har kvinnor ensamma f3rsoke
lyfta allvaret i mins vald mot kvinnor. Alltfor
ménga har inte velat tro pa kvinnor som vittnat om

misshandel hon utsatts for av en kdnd skadespelare. Det har
vackte vrede, sorg och kamp hos manga. Pa MAN samlade vi

kanda skadespelare och allmanhet till stormote pa Sédra teatern. vild. Allefor manga miin har skyddat och backat
Alla var vi dar for att vi kinde samma sak: det ar nog nu. sina manliga vinner. I 25 &r har vi i organisationen

MAN dirfor kimpat for att sitta min i rorelse
mot mins vald och Iyft frigan om mins vald mot

kvinnor. Hela tiden i nira samarbete med kvinno- Skadespelerskan Sofia Ledarp var en av manga deltagare
pa MAN:s stormoéte #brinnférdosefin pa Sédra Teatern.

joursrorelsen.
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#MET0O0 MOVING FORWARD

Internationell konferens i Reyk-
javik om effekterna av #metoo.
Vi presenterade MAN:s arbete

med att involvera méan i samtal

r
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#eftermetoo.
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COMMISSION ON THE
STATUS OF WOMEN

MAN:s ordférande Alan Ali deltog i
den svenska regeringsdelegationen
till FN:s arliga toppmote i New York
om kvinnors rattigheter. Vi lanserade
var samtalsguide #eftermetoo

pa engelska och arrangerade
tillsammans med Unizon ett flertal
seminarier om prostitution.

ERFARENHETSUTBYTE
MED AC0OC | COLOMBIA

Under de senaste tva aren har MAN
haft kontakt med organisationen
ACOOC i Colombia som arbetar
med fragan om vapenvégran och
kopplingen mellan maskulinitet och
militarisering. Under 2019 besokte
vi ACOOC for att ta del av deras
arbete och diskutera majligheter till
fortsatt samarbete.

MAN internationellt

MAN samarbetar med flera aktérer runt om i varlden i
gemensamma projekt, internationella natverk och via
konsultuppdrag. MAN har ocksa en aktiv roll i flera av de
internationella natverken genom att koordinera arbetet

och arrangera evenemang.

Internationellt

GEORGISKT BESOK TILL SVERIGE

En delegation av ministrar, politiska tjanste-
man och organisationsrepresentanter fran
Georgien besokte MAN for att ta del av hur vi i
Sverige arbetat for ett mer jamstallt foraldra-

forsakringssystem och for att engagera pappor.

f

EUROPEAN CONFERENCE
ON DOMESTIC VIOLENCE

MAN tog del av den senaste
forskningen kring vald i nara
relationer vid en stor forsknings-
konferens i Oslo om méns vald
mot kvinnor.

STUDIEBESOK STOCKHOLM

MAN arrangerade en veckas studiebesok
for organisationer fran 15 europeiska lander
kring valdsforebyggande arbete och mans
vald mot kvinnor.

KLIMATSMART UTBILDNING OM
AMSTALLDHET, MILJO OCH KONFLIKT

MAN var med och héll i en global, ]
flygfri, utbildning i jamstalldhet, miljé och
konflikt pa Sida utbildningscenter Arno-
sand med deltagare som anslét till motet
online fran regionala hubbar i Bangkok,
Nairobi och Bogota.

STATE OF THE NORDIC FATHERS

MAN var med och lanserade rapporten
State of the Nordic Fathers som vi skrivit
for Nordiska ministerradet. Rapporten ar en
jamforande studie av attityder och syn pa
foraldraskap och jamstalldhet i de nordiska
landerna.

MENENGAGE EUROPA

Sedan 2009 koordinerar MAN natver-
ket MenEngage i Europa och dess ca
70 medlemsorganisationer i 30-talet
lander. Under aret traffades den euro-
peiska styrelsen i Vilnius, Stockholm
och Amsterdam.

FATHERHOOD & MENCARE MEETING

MAN héll en workshop om var pappagrupps-
verksamhet pa ett europeiskt méte i Wien
om féraldraskap och den globala kampanjen
MenCare.

MENCARE GLOBAL MEETING

Den tredje globala MenCare-konferensen

i Marocko samlade organisationer fran
hela varlden for att flytta fram positionerna
globalt kring jamstallt foraldraskap. Vi pre-
senterade MAN:s arbete, erfarenheter fran
Sverige och Norden, samt hade mdten med
svenska ambassaden.
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EUROPEAN INSTITUTE FOR GENDER EQUALITY

MAN deltog, genom MenEngage Europa, i ett mote

for europeiska civilsamhallesplattformar arrangerat

av European Institute for Gender Equality (EIGE), med
diskussioner om bland annat den misogyna backlashen

i Europa.
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COALITION CLEAN BALTIC | BELARUS

Tillsammans med en rysk organisation holl
MAN en utbildning

jamstalldhet och m

Baltics medlemsorganisationer i Belarus.

MEN IN BELARUS

Tillsammans med tva belarusiska sam-
arbetsorganisationer arbetade MAN med
att satta man i rorelse for jamstalldhet,
mot vald och for ett mer ansvarstagande
foraldraskap.

WORK WITH PERPETRATORS
Under WWP-konferensen pa Kreta 23-25 okt
holl MAN en workshop om att samtala med
killar och unga man som har begatt sexuella
overgrepp. Deltagarna fick prova pa delar av

var metod och héra om vart projekt Samtal
for ett liv fritt fran vald.

| 4

KONTAKTER | RYSSLAND

MAN har kontakt med organisationer i
Ryssland kring bland annat arbete med
pappor, forskning och kopplingen mellan
genus och miljo.

SVENSKA AMBASSADEN | MOSKVA

Svenska ambassaden bjod in svenska och
ryska politiker och civilsamhéllesorganisa-
tioner, daribland MAN, for att métas och tala

om mans vald mot kvinnor.

SVENSKA AMBASSADEN | SEOUL

MAN bjéds in av svenska ambassaden i
Sydkorea och Nordiska ministerradet fér
att forelasa om intersektionalitet, prata
manlighetsnormer med koreanska jam-
stélldhetsprofiler och nordiska ambassa-
dorer, samt traffa koreansk media.

\d¢

MENENGAGE GLOBAL ALLIANCE

MenEngage Alliance ar ett globalt natverk
som samlar drygt 700 organisationer som
arbetar med fragor kopplade till man,
maskulinitet och jamstalldhet. MAN sitter
som representant for Europa i MenEngages
globala styrelse och deltog under aret bland
annat i ett globalt strategiméte i Libanon.
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Vara barn ar en fortsittning
av 0ss vuxna. Det viktigaste
ar att de vaxer upp och

blir bra manniskor. Att de
bade dlskar och inspireras
av naturen. Det ar viktigt
att de inte slutar uppskatta
varlden runtom kring dem,
fran den minsta insekten

till varldens hav.

Citatet kommer fran Viktor Bondarev,
som syns pa bilden tillsammans med sina
tva soéner. Fotot &r en del av utstallningen
Green Fathers som ordnades av en rysk
organisation i samarbete med MAN.
Fotografierna i utstallningen skildrar
pappor och barn, och visar hur ryska
fader vill ta ansvar for sina barn och for
klimatet. Utstallningen visades bland
annat i Izmailovsky Park i Moskva.




Pappagruppsledaren och poddaren Nisse Edvall med sin yngsta son Jojo.

Utmaning att vara pappaledig
utan sammanhang

Att vara hemma med sina barn ér inte alltid latt och harligt. Poddaren och
MAN-medlemmen Nisse Edwall berattar i var kortfilm “Pappaledig” om hur deppigt,
svart och ensamt det ofta kdndes nar han var féraldraledig med sitt férsta barn.

—Alla andra verkade ha si mysigt nir de var hemma
med sina barn, berittar Nisse Edwall. De verkade
liksom leva upp av det. Jag kinde mer att jag fick
dngest av att jag inte tyckee att allt var s hirligt
som det borde vara. Jag tinker ofta p3 hur det
hade varit om jag hade fitt en mojlighet att triffa
andra som gick igenom samma sak som jag. Att fa
bryta min ensamhet och kunna prata av mig med
ett ging andra pappor som ocksa kimpade pa i en
vardag fylld av kladdiga kéksgolv, nerbajsade blsjor
och tankar om hur hirligt allt borde vara. DA tror
jag att jag hade kunnat njuta mer av den dir korta
perioden i mitt liv ndr det bara var jag och min son.
Nisse Edwall fick efter sitt andra barn méjlighe-
ten utbilda sig till pappagruppsledare hos MAN och
leder numera sjilv en pappagrupp. Vi pa MAN har

14

ling erfarenhet av att anordna pappagrupper, bide i
Sverige och internationellt, och vi vet att de ar vik-
tiga. I grupperna kan pappor stirka varandra i att
vara omtinksamma, lyhérda forildrar och partner,
och dela erfarenheter av att vara pappalediga. Alla
pappor ir vilkomna att delta i grupperna, oavsett
om de dr en av tvé fordldrar i ett par, har flera
medf6rildrar eller ir separerade. Under fem triffar
pratar deltagarna bland annat om férildraroller,
jimstilldhet, relationer, sex, och barnens framtid.
Vara koncept for pappagrupper anvinds i flera
linder. Tidigare har vi arbetat med pappagrupper
i Sydafrika, Namibia, Botswana, Polen, Norge och
Finland. Tillsammans med Sida arbetar vi nu med

pappagrupper i Belarus och Ryssland.
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Alla andra verkade ha sa

mysigt nar de var hemma
med sina barn. De verkade
liksom leva upp av det.

Jag kande mer att jag fick
angest av att jag inte tyckte
att allt var sa hirligt som
det borde vara.

..........................................

NISSE EDWALL OM SIN TID SOM PAPPALEDIG.

80%

Nar trepartssystemet infordes pa
Island 2002 6kade antalet pappor
som tog ut féraldraledighet fran
under 1 procent till 80 procent.
Trepartssystemet innebar att
13 veckor 6ronmarks till vardera
foralder och resterande 13 veckor
férdelas valfritt mellan bada
foraldrarna.

State of Nordic
Fathers — en rapport
om foraldraledighet
och jamstalldhet

| november 2019 gav Nordiska
ministerradet i samarbete med
organisationen MAN ut rapporten State
of Nordic Fathers, dar 7 500 foraldrar
fran Sverige, Norge, Danmark, Finland
och Island har fatt svara pa fragor om
attityder kring foéraldraledighet och
jamstélldhet.

Flera av MAN:s medarbetare var pi plats i Képen-
hamn den 14 november da rapporten lanserades for
beslutsfattare och aktorer verksamma inom omridet
forildraskap och jimstilldhet. En av dem var Jens
Karberg, som var huvudansvarig for arbetet med
State of Nordic Fathers och ir verksamhetsutveck-
lare for MAN:s projekt Jimt Forildraskap. Hans
presentation av rapportens huvudsakliga slutsatser
visade att Norden erbjuder virldens bista system
for forildraledighet och bide mammor och pappor
tycker att man ska dela forildraledigheten lika.
Trots detta fortsitter mammor att ta ut mer och
lingre forildraledighet 4n pappor i samtliga nordis-
ka linder. Det framkom ocks4 att bade pappor och
mammor i de nordiska linderna generellt tycker

att de ir kompetenta f6rildrar. De pappor som tar
ut en lingre forildraledighet upplever att de far
béttre kontakt med sina barn. De kinner sig bittre
som forildrar, och mindre beroende av stéd fran
sin kvinnliga partner nir det giller omsorgen om
barnen.

State of Nordic Fathers uppmirksammades av flera
medier och MAN publicerade iven en debattartikel
i samband med rapportslippet dir vi uppmana-

de svenska politiker att anta ett individualiserat
forildraforsikringssystem, eftersom det 4r en av de
viktigaste dtgirderna om vi vill uppna jimstillda
forildraskap och komma yteerligare ett steg nirmare
jimstilldhet i samhillet.



Medlemsroérelsen

En vaxande

medlemsrorelse

som paverkar

2019 var ett intensivt och larorikt ar for MAN:s medlemsrérelse
och lokalgrupper. Vi utvecklade nya strukturer for olika sorters

- ﬂ-\-
R JAMST 2
Tnd PSRN MASC

4

volontargrupper, pappagrupper och informatérer. | september & e
genomfordes ocksa en lyckad och vélbesoékt kick-off. Medlems- i )ﬁ -
rorelsen praglades aven under 2109 starkt av #eftermetoo och b q
manga lokalgrupper holl egna storméten. \ i
=)
% )

[

b

ﬁ\_

MAN:s ordférande Alan Ali tillsammans med medlemmarna Carin Géransson Cederstrand, Tomas Blad Lindahl och Anna Yring pa arsmétet i Stockholm 2019.

Pappagruppsledaren Alexander Redrin fran MAN Landskrona/Helsingborg (till vinster) och
en av deltagarna i pappagruppen, Johan Andersson med sin son Oscar. Alexander Redrin
fran 6n Ven i Oresund gick MAN:s utbildning till ledare for pappagrupper, och startade

darefter en pappagrupp pa BVC i Landskrona under 2019. Detta fortsatter dven under 2020.

Foto: Magnus Arvidsson, Helsingborgs Dagblad.
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Umea

. Lokalgruppen MAN Umea arrangerade
I ett #eftermetoo-storméte i februari 2019
 didr MAN:s forbundsordforande Aldn

¢ Ali nirvarade och 13 personer deltog. I
:april startade en #eftermetoocirkel som

: Gunnar Nordstrédm héll i, och den 24

* maj anordnade MAN i Umea stormotet

“Vi fortsitter brinna #eftermetoo” pd

Umes folkets hus.Den 17 september

¢ holl MAN Umea en workshop pi temat
¢ “MAN och klimatkrisen” med sju delta-
gare och besok av Vidar Vetterfalk frin

: MAN:s kansli. MAN Umea startade

: iven en pappagrupp i september som

. medlemmen Robert Bhatt var cirkelle-

: dare for, och deltog i Umeprides parad

. den 29 september.

. Angelholm/Bastad ny!
. Bildades hosten 2019 och har haft en
: samtalsgrupp fér pappor.

Jamtland/Harjedalen

MAN Jimtland/Hirjedalen har bland
annat ordnat medlemsutbildning, stor-
méte och har under hésten satt igng
en 6ppen samtalsgrupp for min.

Linkoping

Lokalgruppen Linkdping arrangerade
eventet Love Riot under Linkdpings
stadsfest i augusti 2019, och anordnade
under édret flera foreldsningar samt en
stor kampanj tillsammans med

bland annat Linképings kommun.

Kalmar ny!

Efter #metoo-stormétet den 14 april
bildades lokalgruppen MAN Kalmar i
juni. Under hésten samarbetade lokal-
gruppen med jimstilldhetsféreningen
Queens of Kalmar och planerar att
fortsitta gora det under 2020.

: Vaxjo

. Lokalgruppen MAN Vixjo startades
¢ efter en kick-off i oktober 2019, dir
¢ deltagarna fick prova pa samtalsmeto-
¢ den Lilla rummet.

MAN Vixjs deltog i november i

- arrangemanget En vecka fri frén véld
¢ (Ett Kronoberg fritt frin vald) dir

: gruppen bland annat var medarrang-
orer i en foreldsning med kriminolo-
* gen Nina Rung. Efter foreldsningen

: samlades ett femtontal personer och
hade storméte.

: Falun

Under 2019 arrangerade MAN Falun

. en demonstration tillsammans med

: andra organisationer pa internationella
. kvinnodagen 8 mars, anordnade ett

: storméte i samband med kampanjen

: #brinnforjosefin, och deltog i ett vil-

: gorenhetslopp.
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SA MANGA MEDLEMMAR HADE
MAN DEN 31 DECEMBER 2019,

Halmstad/Falkenberg ny!

: MAN Halmstad/Falkenberg bildades i
¢ juni 2019 och har haft samtalsgrupper
bide i Halmstad och i Falkenberg. P4
! internationella mansdagen den 19

* november arrangerade gruppen ett eve-
: nemang i samarbete med Linsstyrelsen
. Halland. P4 evenemanget informerade
: gruppen om MAN:s arbete och alla

. som var dir fick prova samtalsmetoden
. Lilla rummet. Som avslutning holls ett
panelsamtal med representanter fran

: Forsvarsmakten, Riddningstjanst Vist
¢ och Linsstyrelsen Halland.



Visteras

Den nystartade lokalgruppen MAN
Visteras borjade sitt verksamhetsir med
ett storméte i mars 2019 dir drygt 30

Visterds fyra samtalsgrupper varav en

var en pappagrupp.

...NYA LOKALGRUPPER
STARTADES UNDER 2019:
GOTLAND, KARLSTAD,
HALMSTAD/FALKENBERG,
ANGELHOLM/BASTAD,
SKOVDE, GREBRO.

GAVLE OCH KALMAR,

Sundsvall

Under 2019 har lokalgruppen MAN
Sundsvall drivit en samtalsgrupp och
arrangerat killmiddagar tillsammans

med studieférbundet Bilda.

Roslagen

MAN Roslagen har hillit tvi pappa-
grupper pi BVC i Rimbo f6r nyblivna
pappor.

Medlemsroérelsen

: Gotland nv!

: Lokalgruppen MAN Gotland startade
* i februari 2019 och anordnade i slutet
: av mars en manifestation pa Gotlands
personer deltog. Direfter startade MAN
. kansli under kampanjen #brinnférjo-
. sefin. Den 24 november arrangerade

: MAN Gotland en heldag under tema-
: veckan En vecka fri fran vald pa

. Folkets Bio i Visby. Dagen innehéll

: filmvisning med Michel Wenzers film
: At Night I Fly, servering av vegankorv
¢ och alkoholfti 6l, framtridande av en
: manskér, och ett panelsamtal med

. MAN Gotland, Machofabriken och
TROTS kvinnojour Gotland.

Linsteater tillsammans med MAN:s

Stockholm

MAN Stockholm har under 2019 fort-

satt att vixa som forening. De har ett
trettiotal aktiva medlemmar som varje
ménad anordnar samtalstriffar, sam-
talsgrupper och arbetsméten. Under
2019 drev MAN Stockholm sitt forsta
helt egna projeke, Vira ord. Projektet
syftade till att bryta unga killars psy-
kiska ohilsa genom att hjilpa dem att
sitta ord pa sin verklighet.

Uppsala

Under 2019 har forfrigningar om
foreldsningar och workshoppar till
lokalgruppen MAN Uppsala ékat, och
dven gruppens synlighet i sociala me-
dier. Medlemmar i MAN Uppsala har
deltagit i lokalradio vid flera tillfillen
under 2019, och det har startats flera
samtalsgrupper under aret.
Tillsammans med RFSU Uppsala sokte
MAN Uppsala pengar fran Jamstilld-
hetsmyndigheten for att driva ett
gemensamt véldspreventivt projekt mot
skolor i Uppsala lin. Projektansékan
godkindes vilket ledde till en anstill-
ning frin september 2019 av vér vice
ordférande Mattias Lindholm inom
projektet “Vara, vilja & njuta — ett
projekt om kommunikation, grinser
och kénsroller”.

Orebro ny!

I Orebro hélls ett stormdte i november
2019. Direfter startades en sam-
talsgrupp som i sin tur ledde till att
lokalgruppen MAN Orebro bildades.

Planerar f6r mer verksamhet 2020.

Fokus pa samtal och gemenskap

nasta ar 2020.
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i MAN Malmd/Lund

MARCO VEGA AR ORDFORANDE | MAN MALMO/LUND.

Vad har ni i MAN Malmé/Lund gjort under 2019?

- Det vi vill lyfta fran aret 2019 ar vara engagerade
medlemmar som har varit med och bidragit till att vara
traffar har fatt ett storre fokus pa samtal och gemen-
skap. Nagot som aven betytt mycket for oss ar att var
lokalgrupp 2019 inledde ett samarbete med Jamstalld
utveckling Skane, vilket i sin tur kommer ha betydelse
for hur lokalgruppen kommer vidareutvecklas under

Varfor tycker du att det ar viktigt att vara medlem i MAN?
- Jag tanker att det ar sarskilt viktigt att killar och
snubbar blir medlemmar. Det ar ett satt for oss att kun-
na organisera oss kring fragor som vi aldrig organiserat
oss kring forut. Till exempel hur det ar att vara pappa
och fa dela gladjen och sorgen som papparollen innebar
med andra pappor. Att hitta satt att prata om och trana
pa att visa andra kanslor dn de typiskt manligt kodade
som till exempel ilska, gladje, kathet och stolthet. Att
tillsammans bredda bilden av vad manlighet och
maskulinitet kan vara.

s

i

Mikael Levy fran MAN Géteborg, Hampus Nessvold och Rebecka Andersson fran Unizon.

Verksamhetsberittelse 2019

Aktivt ar for Goteborg

2019 var det mest aktiva aret i
lokalgruppen MAN Goéteborgs historia.
Gruppen anordnade 6ver tjugo event
och aktiviteter, dar det mest valbesokta
var “Tva ar efter #metoo” pa Stads-
biblioteket i Goteborg. Hampus
Nessvold inledde och foljdes sedan av
en paneldiskussion med medverkande
fran Unizon, G6teborgs universitet,
Jamy, och MAN. Aven MAN Géteborgs
professionella verksamhet vaxte under
2019. Gruppen har nu tre deltidsanstallda
i projektet Jamt i skolan och har under
2019 aven arbetat i projektform med
jamstalldhet och vald i nara relationer,
framst riktat till nyanlanda och i tat
samverkan med Lex Femme, tidigare
Terrafem.

Jag tanker att det ar sarskilt viktigt att
killar och snubbar blir medlemmar. Det ar
ett satt for oss att kunna organisera oss
kring fragor som vi aldrig organiserat oss
kring forut, fragor som min sillan fatt
eller kunnat |yfta. — MARCO VEGA, MEDLEM | MAN MALMG/LUND

Norrkoping

Lokalgruppen MAN Norrkoping lyck-
ades under 2019 med sina tre malsitt-
ningar: att 8ka antalet medlemmar till
over 50 personer, bedriva kontinuerlig
kirnverksamhet, samt hilla medlems-
méten med olika teman. MAN Norr-
képing anordnade ocksé ett storméte
pa Arbetets museum i Norrképing och
organiserade en specialtrff om hbeq+
och maskulinitet i bdde Norrképing
och Mjslby. Vi bistod dven UN
Women under Orange Day MC och
bedrev andra samverkanshéjande akti-
viteter med andra lokala aktérer.

Skdvde ny!

MAN Skévde bildades sent pa hosten
2019 och hann under slutet av aret
med ett storméte och fick iging en
samtalsgrupp.

MAN har okat sitt
medlemsantal med

220%

sedan hosten 2017.
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Lulea

' Under 2019 holl MAN Lules stor-

. motet #eftermetoo i samband med
konferensen Forum Jimstilldhet

: 30-31 januari. I oktober forutspadde

: MAN Lulei tillsammans med Thor

. Rutgersson framtidens manlighet i en

. forelisningen i samband med utstill-

* ningen Male Hysteria av Ola Astrand

. pa konsthallen. I november medverkade
MAN Lulei pi konferensen Forum

. Maskulinitet med panelsamtal om kon-
. sekvenserna av att min inte medverkar
: i jimstilldhetsarbetete.

. Gavle ny!

P4 FN:s internationella dag mot vild

. mot kvinnor den 25 november deltog

' MAN Givle i ett fackeltag arrange-

: rat av kvinnojouren Bliklockan. Dir

¢ héll lokalgruppsmedlemmen Stefan

¢ Bjorling ett tal om vikten av att min

. engagerar sig i arbetet mot mins vild

: mot kvinnor. I direk anslutning till

¢ fackeltaget arrangerade MAN Givle en
: foreldsning p3 det nirliggande kulur-

. huset Musikhuset, dir psykoterapeuten
. Johan Pliakas foreliste om sina erfaren-
. heter av att jobba pé kriscentret Stickan
: dir han méter min som utévar vald.

: Drygt femtio personer lyssande p3 fo-

* redraget, varav hilften sedan stannade

¢ kvar for att prova pd samtalsmetoden

. Lilla rummet.
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MAN i media 2019 EEENEEDAG S En stol for RFSL

Pa grund av hot fran nazistiska

Under 2019 hade MAN stort mediagenomslag, bade lokalt och nationelit. NGt S o Sl P Nordiska motstandsrérelsen stallde
Vara stormoten i #eftermetoo-kampanjen, vara aktiviteter under WD L . ' SR TR flera organisationer in sin medverkan
En vecka fri fran vald och vart program pa Bokmassan var nagra av de i 2 4 g Ll PR under Almedalsveckan 2019, och en av
saker som uppmarksammades brett i tidningar, radio och television. ' ; Rl R dem var RFSL. MAN valde att delta,
Aven #brinnforjosefin och initiativet En stol for RFSL under Almedalen _ ' T st S : men tillsammans med manga andra
fangade mediernas intresse och resulterade i flera artiklar, intervjuer och e Lol T 2 organisationer holl vi en tom stol for
reportage. MAN skrev dven sammanlagt atta debattartiklar, bade egna > Fsia : el RFSL pa alla arrangemang. MAN:s
och i samarbete med andra, som fick stor spridning. i ’ o hashtagg #enstolforRFSL fick stor

spridning under veckan och uppmark-
sammades bland annat av Aftonbladets
program Svenska hjaltar.

s Y o sl - Vi vill inte att RFSL:s franvaro ska
4 oy . e it N passera omarkt forbi, séger Hanna
: % ' g y : Navier, kommunikationschef pa MAN.

Under flera 4r har nazistiska NMR tillatits hota

A o och trakassera minniskor under Almedalsveckan.
G A N G E R : < 2018 misshandlades ett flertal personer, dir ibland
v MAN:s ordférande Aldn Ali, och minga fler kinde
-.UNDER 2019 SKREVS DET 7 ' sig utsatta av nazisternas nirvaro. NMR fick pa

OM MAN OCHQVARA PROJEKT, Almedalsveckan 2018 iven tillstind att vistas pa
VARAV 133 GANGER | REDAK- Sodertorg i Visby, nira den lokal dir RESL vanligen

' &. AR & 5 | TIONELLA MEDIER. haller till, trots att RESL éverklagade.
L = ‘i.'ﬁ_ m - —r..&,; - / . X gk L I bérjan pa sommaren 2019 meddelade RESL
k INTERNATIONELLA MANSDAGEN .3 ' . ] e A fﬁﬁ 3 B3 ' ' d b . att de varken skulle anordna seminarier eller delta
A A l 20 S ' e i i (e T, i paneler, mingel eller politiska debatter under
j | MAN KRAFTIGT OVERREPRESENTERADE | | MAN:s kommunikationschef Hanna Navier. Almedalsveckan 2019. Att RESL, som ir Sveriges
storsta organisation for HBTQI-personer, inte kidn-
Pa internationella mansdagen den 19 november 2019 medverkade ner sig trygga nog att delta i ett av landets viktigaste

méotesplatser f6r politisk debatt 4r ett underkinnan-

/A\ de av polisens arbete med att sikra deras motes-
o

var ordférande Alan Ali i TV4:s program Efter fem tillsammans med
jamstalldhetsminister Asa Lindhagen och maskulinitetsforskaren

och professorn Lucas Gottzén. frihet och foreningsfrihet. Utdver RESL sd var det
ménga andra som valde att inte dka till Almedalen

2019 pa grund av ridsla for hotbilden frin NMR.

— Vi pa MAN beslutade trots allt att dka. Men
under varje panel och seminarium som vi deltog
i markerade vi tomrummet som RESL, och alla
andra utsatta for nazisternas hot, utgjorde med sin
, franvaro. Vi gjorde detta genom att halla en stol
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Vi pa Killfragor vill gora
det lattare for unga killar
att ta steget och vaga
prata och ta hjalp av
vuxenvarlden.

Micaéla Gripenberg som &r volontarsam- S e : \
ordnare pa Killfragor medverkade i TV4:s ' ‘
v

tom for att symbolisera den plats som en represen-

tant for RESL borde ha haft, siger Hanna Navier,
M I LJ 0 N E R kommunikationschef pa MAN.

MAN startade hashtaggen #enstolforRFSL som

SA MANGA LYSSNARE NADDE fick stor spridning bade i sociala medier och pa
INSLAGET | SVERIGES RADIO plats. Bland annat intervjuades Hanna Navier i
FREDAGEN DEN 3 MAJ 2019 SOM Aftonbladet TV i programmet Svenska hjiltar, som
HANDLADE OM VAR #EFTER- sindes live fran Almedalen. Flera andra organisa-
MET00-KAMPANJ. ARTIKELN | tioner foljde MAN:s exempel och gjorde liknande

SYDSVENSKAN DEN 21 MAJ 2019 stodaktioner for RFSL.
OM EFTER#MET00 OCH LILLA

RUMMET OM NADDE DRYGT 1, 3

MILJONER LASARE.

Nyhetsmorgon tillsammans med Elias }
Charbachi och Kasper Bjorlingson. JUST NU

STODCHATT FOR KILLAR

Héar far unga killar svar pa vanliga fragor och funderingar

. T il

]



Mans attityder till #metoo

9%

...ANSER ATT #MET00-UPPROPEN
HAR LETT TILL ATT DE BLIVIT
MER ENGAGERADE | FRAGOR OM
JAMSTALLDHET MELLAN MAN
OCH KVINNOR.

2%

...ANSER ATT MAN GEMENSAMT
SKA TA ETT STORRE ANSVAR FOR
ATT MOTVERKA DET SEXUALISE-
RADE VALDET OCH TRAKASSERIER
SOM MAN UTSATTER ANDRA FOR.

MINDRE AN HALFTEN ANSER
ATT #MET00-UPPROPEN HAR
FATT DEM ATT RANNSAKA SITT
EGET BETEENDE.

78% ANSER ATT #MET00-RORELSEN

HAR VARIT POSITIV FOR JAMSTALLDHETEN
MELLAN MAN OCH KVINNOR | SVERIGE.
13% TYCKER ATT DEN HAR VARIT NEGATIV.

22

Verksamhetsberittelse 2019

Mindre an halften av
mannen har rannsakat sitt
heteende sedan #metoo

Bade ett och tva ar efter #metoo publicerade vi pa
MAN en undersékning av méns attityder till #metoo.
Resultatet visade att fler man blivit mer engagerade i
jamstalldhetsfragor som en féljt av #metoo-rérelsen,
men inte ens halften har rannsakat sitt eget beteende.

Inom ramen for projektet utforde Kantar Sifo en
undersokning, pa uppdrag av MAN, dar de tillfragade
fick svara pa hur val de instammer med fyra
pastaenden som ror deras attityder till #metoo.

Om undersdkningen

Undersokningen utfordes av Kantar Sifo pa uppdrag av MAN. Syftet ar att
underséka svenska mans attityder tva ar efter att #metoo drog i gang i Sverige.
Undersokningen dr genomford via en webbpanel och 1 043 stycken mén med
en riksrepresentativt urval av personer mellan 18-79 ar har intervjuats under
perioden 4 till 8 oktober 2019.
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http://www.män.se

Machofabriken

Nytt innehall i
Machofabriken

Efter tre ar av metodutveckling kunde MAN och Unizon
antligen lansera Machofabrikens nya material: filmer med
fokus pa samtycke, porr och vald i ungas nara relationer.

achofabriken ir ett metodmaterial, riktat
till unga, vars syfte ir att bryta koppling-
en mellan maskulinitet och vild. Det
forsta materialet lanserades 4r 2011, och
2017 gav Arvsfonden medel fér en uppdatering av
materialet.

Machofabrikens nya material innehéller nypro-
ducerade filmer med fokus pa samtycke, véld i ungas
nira relationer, sexuella trakasserier, porr och ungas
utsatthet online.

— Tidigt under utvecklingsarbetet kunde vi iden-
tifiera tre viktiga punkter och behov gillande det nya
innehéllet i Machofabriken, siger Nathan Hamel-
berg som har arbetat med metodutvecklingen och
lanseringen av materialet. Dels behévde vi skapa ett
metodmaterial som limpar sig lika vil for arbete pa

Bild fran en av filmerna som ingar i Machofabrikens nya metodmaterial.

Vi kommer gérna ut till er
for att halla en workshop

eller utbildning om hur ni
fritidsgdrdar, i idrottsklubbar eller ungdoms-féren- kan arbeta med Machofa- , ,

ingar som pé skolor. Dels behévde metodmaterialet brikens metodmaterial i er
ocksa svara mot ungdomars behov att prata om mer verksamhet. Lds mer pa

in ki — till exempel sexualiter, peykisk ohilsa cller machofabriken.se. Vi upptéckte att metodmaterialet ocksa behdvde
kropp — i relation dill vald. Och sist men inte minst
behovde det ocksi finnas med en del som handiar svara mot ungdomars behov att prata om mer
om det liv som unga idag lever pa nitet. Det nya oo o . . . .

i med samil I an kon - till exempel sexualitet, psykisk ohalsa
eller kropp - i relation till vald.

materialet lyckades f& med samtliga punkter och
svara mot behoven, samtidigt som instruktioner och
sprak blivit enklare.

Machofabrikens nya metodmaterial kan an-
vindas i sdvil skolan, 6ppen ungdomsverksamhet, ettt

idrotts och foreni ksamhet, .
1frirt(i)ctitssgé(r)§archrlllaﬁvicr)lfg—mg:f rocsﬁnlin;iosr(:;o}:ier NATHAN HAMELBERG OM ARBETET MED METODUTVECKLINGEN OCH LANSERINGEN
i ' AV MACHOFABRIKENS NYA MATERIAL.

Filmerna ir textade pé svenska, engelska, arabiska,
dari, spanska, tigrinja och somaliska. De finns ocksd
med syntolkning.
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”Den intersektionella
analysen hjalper oss
att na fler man”

I MAN:s projekt Mannen Myten anvinder vi det intersektionella
perspektivet fér att forsta hur olika fortryck och maktordningar

kan existera samtidigt.

hahab Ahmadian ir en av tre projektledare
for Mannen Myten. Han tycker att det
intersektionella perspektivet dr nédvindigt
for att bredda MAN:s maktanalys.

— Det dr ett viktigt verktyg nir vi vill synliggora
och férstd hur olika maktordningar och perspektiv
samexisterar. Mannen Myten ir ett projekt dir vi
undersdker hur mins position i patriarkatet ocksd
paverkas av deras identitet och erfarenheter nir
det giller till exempel klass, rasifiering och sexuell

liggning.

Vad har ni gjort inom projektet Mannen Myten
under 2019?

— Vi har jobbat mycket med research och
analyserat vilka grupper av min som vi paA MAN
har svirt att nd. Vi valde d4 att fokusera pd tre
omriden: vithetsnormen, den urbana normen och
klasstillhérighet. Utifrdn det skapade vi fokusgrup-
per bestdende av min som pa olika sitt relaterar till
de hiir tre omradena, och vi har sedan triffat dem
regelbundet. Det har varit vildigt lirorike och jag
tror att det ir sd vi méste borja, genom att méta vér
malgrupp dir de stdr, lyssna pd dem och ge dem
mojlighet att dga samtalet. Nir vi sen har skapat ett
tryggt rum och visat att vi dr pé deras sida, da kan
man 6ppna en dérr in till diskussioner om femi-
nism och jimstilldhet.

— Jag har under &ret dven utvecklat ett forelds-
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ningskoncept som jag kallar for Feministkillen. Jag
fick mojlighet att hélla foreldsningen bland annat pd
en stor jaimstilldhetskonferens i Sydkorea dit vi blev
inbjudna av Nordiska ministerridet. Féreldsningen
utgdr ocksd frin den intersektionella analysen och
handlar om vilka min som idag kinner sig inklu-
derade i virt férindringsarbete, och vilket pris olika
grupper av min far betala for att viga fordndra
dagens manlighetsnormer.

Hur skulle organisationen MAN kunna jobba
mer med det intersektionella perspektivet?

— Jag tror att vi maste bérja med en forindring
av var internkultur. Det ir siklart inget som sker
over en natt, utan man behover arbeta i lingre
processer. Ett forsta steg i en sidan process ir att vi
blir medvetna om oss sjilva som individer. Nir vi
anvinder oss av det intersektionella perspektivet for
att analysera olika makestrukturer fir vi ofta syn pé
var vi sjilva star i relation till de strukeurerna. Nista
steg dr att borja alliera sig med andra kamper, till
exempel den antirasistiska kampen. P4 samma sitt
som vi har allierat oss med kvinnorérelsen for att
fa trovirdighet inom feministiska fragor maste vi
ocks3 alliera oss med andra rorelser for att f3 trovir-
dighet och kunna verka i andra miljser.

— Det intersektionella perspektivet ar nyckeln for
att vi pa MAN ska kunna na fler min med olika er-
farenheter, och bli en mer inkluderande organisation.



Arsredovisning och
revisionsherattelse

For att 13sa MAN:s drsredovisning och
revisionsherattelse for 2019 kan du ga in
pa min.se eller klicka pa lankarna nedan.


https://män.se/assets/documents/aarsmoete/AR-2019-final-med-underskrifter.pdf
https://män.se/assets/documents/aarsmoete/Revisionsberattelse-2019.pdf

