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Den har skriften handlar om det valdsférebyggande
arbetet i fem kommuner. De deltar alla i En kommun fri
fran vald, ett trearigt Arvsfondsprojekt dar kommunerna
och organisationen MAN tillsammans utvecklar en modell
for ett langsiktigt valdsférebyggande arbete med barn och
unga i ett helt narsamhalle. Var vision ar att valdet mins-
kar och att modellen pa lang sikt bidrar till ett jamstalit
samhalle utan vald.

Om oss som medverkar:

Boras Stad

En kommun i Vistra Gotalands 1dn med 108 000 invdnare. Kommunfullmakti-
ge besl6t 2013 att inrétta en social investeringsfond i staden. Pengarna i fonden

ska anvindas till férebyggande sociala projekt for att identifiera riskgrupper och
riskfaktorer. Pengar tillférs fonden genom att kommunfullmiktige 6ronmarker
pengar i darsredovisningen.

Gavle kommun

En kommun i Gévleborgs lin med 100 000 invanare. Kommunen har bland an-

nat varit en forebild 1 arbetet med genuspedagogik i férskolan. I slutet pa 90-talet
startade de det som brukar kallas ”Sveriges forsta jamstilldhetsforskola” genom

arbetet pa avdelningarna Tittmyran och Bjérntomten. Genom ”Givlemodellen”
driver kommunen dven ett aktivt arbete mot mobbing.

Upplands Vasby

Upplands Visby kommun har 43 600 invanare och ligger i Stockholms lin.
Kommunen verkar for ett socialt héllbart samhille ddr trygghet samt goda upp-
vixt- och levnadsférhallanden f6r alla ger forutsittningar for en god hilsa och
ett gott liv.

Vasteras Stad

En kommun i Vistmanlands lin med 145 000 invinare. Kommunen utsigs 2011
till arets férebyggande kommun med motiveringen att de “skapar férutsittningar
for langsiktigt arbete samt utvirderar sina aktiviteter.”

Alvsjo Stadsdelsforvaltning

En av Stockholm Stads 14 stadsdelar med 27 500 invanare. Alvsjé ligger i
Stockholms lidn. Stadsdelen har samverkan kring férebyggande arbete genom
ROS-gruppen — rektorer, stadsdelsforvaltning och nirpolis. De arbetar dven
aktivt med att skapa dialog och nitverk med tonarsforildrar genom satsningen
Samverket.

MAN

En ideell, feministisk organisation som verkar for jimstdlldhet och mot mins
vald. Vi vill bryta kopplingen mellan manlighet och vild och férindra negativa
normer kring maskulinitet. MAN ir experter pa fragor kring maskulinitet, vald
och valdsfoérebyggande arbete. Vir vision dr en jamstilld virld utan véld.
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En kommun fri fran vald

Manga sma steg tillsammans gor skillnad

Ar det mojligt att uppna ett samhalle utan vald, dar alla
kanner sig trygga och sakra? Ja, det finns faktiskt meto-
der och modeller som fungerar for att stoppa och minska
valdet. Men da kravs det att vi arbetar tillsammans. Vi
behover ha med manga perspektiv. Det handlar till exem-
pel om att utmana valdsamma manlighetsnormer, framja
jamstalldhet, och fa alla att férsta hur vi kan bidra genom
att saga ifran nar vi ser vald och krankningar. Vi behover
samla aktorer och samarbeta pa alla nivaer.

Later det svirt, eller rentav omdojligt? Det dr det inte. Sedan 2015 har vi — sex
kommuner — arbetat med att f6rebygga och stoppa vald. Nu vill vi visa andra
kommuner vad vi gjort, och att det fungerar. Med den hir skriften hoppas vi
att fler kommuner i Sverige ska kinna sig inspirerade till att ta ett helhetsgrepp
kring att férebygga och stoppa vild.

Medverkande

Borias, Givle, Ronneby*, Upplands Visby, Visteras och Alvsjé samarbetar med
organisationen MAN fér att stoppa vild och krinkningar. Insatserna finansie-
ras dels av Allminna Arvsfonden, dels av sociala investeringsmedel och fran
kommunernas ordinarie budget. Vi har samlat aktérer, personal och ledare,
som tror pa att en férindring dr mojlig och som vill arbeta tillsammans mot
samma mal. Vi vill dela med oss av den kraft vi har kunnat himta i att arbeta
tillsammans, hur vi stottat varandra och utbytt erfarenheter.

Férebygg vald i fem steg

Virt arbete bygger pa fem pedagogiska steg som hjilper er att ligga upp ar-
betet konkret och systematiskt. Den hir skriften dr uppbyggd utifrin samma
steg. I praktiken behéver vi dock r6ra oss mellan stegen. Det dr ocksd viktigt
att arbeta i team, sd att inte allt star och faller med enstaka eldsjdlar. Flera
kommuner har erfarenheter av att arbetet riskerar att gi i sta eller ta en annan
riktning nir nyckelpersoner slutar. Vi méste bygga hallbara team och arbeta
tillsammans.

Skolan i centrum

Vi férebygger vild tillsammans med barn och unga. Alla barn vistas i skolan
och dirfor dr skolan navet i arbetet. Ddr har vi framf6r allt jobbat med pro-
grammet MV P, mentorer i valdsprevention, pa utvalda hdgstadie- och gymna-
sieskolor. Men vi har ocksa byggt nitverk pa andra stillen didr unga vistas, som

*Ronneby ingar i samarbetet men medverkar inte i denna skrift.

Individ Relationer Narmilijg  Samhalle

fritidsgardar och idrottsféreningar. Unga deltar ocksa aktivt i utvecklingsar- 2
betet, till exempel genom att de deltar i ledarskapsutbildningar och genomfér

aktiviteter f6r andra unga.

Inget att vanta pa - en handbok

Blir du inspirerad av den hir skriften och vill komma igang? 1 handboken Inger att

vanta pa* kan du lisa mer om de fem stegen. Handboken ir ett viktigt verktyg nir

ni vill starta ett valdstérebyggande arbete 1 er kommun eller stad. Den hir skrif-
ten 4r ett komplement till handboken, med inspiration och konkreta exempel. INDIVID

Modell fér att forebygga vald (1) 3
Vi jobbar med en helhetsmodell som kallas den socioekologiska modellen. Den

ringar in bade risker pa olika nivéer, och vad vi kan gbra for att f6rebygga dem.

Framfoérallt visar den att vi behéver jobba med ett helhetsgrepp mot vald pa

alla nivaer i samhaillet. Lds mer om modellen 1 Inget att vinta pa.

Individ (2)

Vi behéver ta hinsyn till varje minniskas egen historia och férutsittningar.

Emotionella svarigheter, utsatthet f6r vald i unga ar, skadlig anvindning av RELATIONER
alkohol och acceptans av vild dr nagra riskfaktorer f6r att bide bli valdsoffer 4

och vildsutovare.

Relationer (3)
Vi behover jobba med kamratgrupper, partnerrelationer och familjer. En indi-
vids nira relationer kan bade vara ett skydd mot eller en risk £6r att utsittas for

vild, beroende pa hur minniskor i relationen beter sig. Till exempel vilka ens \ '
vinner dr och vad de uppmuntrar.

Narmiljo (4) NARMILJO
Vi behover skapa forindring pa vara arbetsplatser, 1 vira idrottsféreningar och
i vira bostadsomraden. Om det finns en kultur av att inte sdga ifrdn nir det
sker ett 6vergrepp eller en krinkning, innebdr det en 6kad risk for vald.

Samhalle (5)

Vi behover jobba med férindringar pa samhillsniva. Det kan till exempel
handla om lagstiftning, policies, ekonomi och samhillsnormer. Till exempel
Okar traditionella genusnormer risken fér vald. Dirfor dr det viktigt att vi har

med oss genusperspektivet i allt vi gor.

SAMHALLE

* Inget att vanta pa — handbok for valdsforebyggande arbete med barn och nnga.
Myndigheten f6r ungdoms och civilsamhilles fragor. 2014.



Steg ett:
Forma ett lampligt team

Under 2014 kom MAN i kontakt med flera kommuner som
ville satsa pa valdsforebyggande arbete. Det var kommu-
ner som sjalva hade byggt upp kunskap genom utbild-
ningar, rapporter och eget praktiskt arbete. Det fanns
manga eldsjalar pa plats - den forsta stora utmaningen
for dem var att hitta former och strukturer for att kunna
ta ett helhetsgrepp om arbetet. Under forsta aret anord-
nades hundratals moéten for att inspirera verksamheter
att se sin egen del i visionen om en kommun fri fran vald.

Hur kommer vi igang?

For att komma igang med ett valdsforebyggande arbete
behover vi samla manga aktorer i kommunen. Boras och
Upplands Vasby ar tva kommuner som arbetat hart och
lange for att forankra och mobilisera.

— Man miste se kommunen som en helhet och samordna de olika insatser
som gors. For att det ska vara mojligt dr det viktigt att det finns tjdnster pa
kommunovergripande nivd som har ett strategiskt ansvar for att driva utveck-
lingen av det vildsférebyggande arbetet. Samtidigt dr det lika viktigt med
lokal férankring och dgande nira verksamheten. For ett effektivt valdsfore-
byggande arbete behéver de som leder utvecklingen sjdlvklart ocksa ha kun-
skap om genus och jimstilldhet, siger Lina Lundborg,

tidigare verksamhetsutvecklare i Boris stad. 99 = oo o o
Nigot som Lina Lundborg menar hade betydelse for For ett Effe kt"’t va l dS'

att Boras Stad kunde initiera ett lingsiktigt valdsférebyg- fﬁ re byg g an d ea rb ete b e h ﬁv er

gande arbete var att det 1 kommunen redan fanns tjinster

kopplade till jamstalldhet — dels hennes egen tjinst som d esom l e d eru tve C k I i n g en
verksamhetsutvecklare och dels en jamstilldhetsstrateg.

De som arbetade med uppdragen sokte gemensamma si 5 l vV k l a rt 0C kSé h a k uns k a p
l6sningar pa jimstilldhetsutmaningar i kommunen. om ge nus o ch iﬁ m st 5 I ld het.”

— Viborjade i den breda idén om héllbar jaimstilldhet,
och inom detta ryms det valdsférebyggande arbetet. Men
ska vi komma nagonstans maste vi se tidiga insatser som sociala investeringar
och vi maste vaga ta stora strategiska grepp om sociala utmaningar, siger Lina
Lundborg.

Hon fir medhadll av Elina Edin, familjefridssamordnare i Upplands Visby.

— Ett valdspreventivt arbete r en investering f6r kommunen eftersom tidiga
forebyggande insatser kan minska kostnaderna for valdets konsekvenser pa sikt.



Caroline Ankarstrim, preventionssamordnare, Sofia Gullberg, jamstilldhetssamordnare, Kicki Rosenquist, familjebehandlare samt Elina
Edin, familjefridssamordnare : Upplands 1 ésby.

Hon har arbetat hart under ling tid med att lyfta frigan pa méten och 1
olika nitverk, ging pd gang.

— Jag reviderade ocksa in “valdspreventivt arbete” som ett delmal i den
overgripande handlingsplanen f6r véld i néra relationer. Till exempel har jag
skrivit in att social- och dldrenimnden ska arbeta valdstérebyggande pa flera
olika arenor 1 Upplands Visby. For att fa bista effekt av arbetet bor det goras
tillsammans med kommunens ungdomar och arbetet bor utvirderas var tredje
ar, siger Elina Edin.

Det ir ocksa viktigt att lyfta och koppla in de personer och verksamheter
1lokalsamhillet som kan vara med och leda utvecklingen vidare i vardagen. 1
Boras arbetade man strategiskt med detta.

— Vi hade mo6ten med boende i olika lokala forum for att £ med deras bild
av omradet, och samtidigt passade vi pa att beritta om En kommun fri frin
vald. Vi ville hitta centrala personer, sidana som kunde vara normbadrare i
lokalsamhillet. Och ndgra av dem har sedan gatt MVP* eller blivit pappa-
gruppsledare, siger Lina Lundborg,.

— Om en sddan hir satsning ska leva och bli ndgot p4 allvar sa ir det vik-
tigt att vi stirker de lokala forutsittningarna for ett valdsférebyggande arbete,
siager hon.

*Se sidan 38

Alla ska med pa taget

Jamstalldhet, folkhalsa, vald i nara relationer, skola

och fritidsverksamheter. Valdsforebyggande arbete ror
manga omraden inom kommunen. Darfor behover vi
borja med att bygga team med personer fran olika delar
av verksamheten. Alla sex kommuner har haft helt olika
ingangar till det gemensamma arbetet for en kommun fri
fran vald.

— Det finns en svarighet i att nir fragan dgs av alla s tar ingen ansvar. Man
miste fd alla med pa taget, siger Kicki Rosenquist. ” . o . .
Hon ir familiebehandlare i Upplands Visby, dir hon Det finns en svanghet | att

och tre andra tjdnstemin méts och jobbar ihop 1 En kom-

o0 [+ o0 [+
mun fi frin vald. Det ir ocksi tre skolor och en kvinno- AP fragan ags av alla sa tar
jour som jobbar med projektet. Kicki Rosenquist tycker i n g en ansvar M anm 5 ste fé

att det finns en styrka i att jobba mer Gver stuproren dn o .o "
vanligt alla med pa taget.
—Det ir viktigt att ha 1 atanke att ingen kan gora allt,
men alla kan géra nagot. Det finns ju sa manga ytor och verksamheter som be-
r6rs och kan ha nytta av valdstérebyggande arbete. Jag tinker pa allt fran idrott-
sklubbar till demensboenden. Vi vill ta in fordldrar i arbetet och jobba med att
medvetandegdra frigan pa alla plan.
— Att vi fyra méts och jobbar i det hir projektet gor ju ocksa att vi far stérre
insyn i varandras arbeten, siger Elina Edin, familjefridsamordnare i kommunen.
Caroline Ankarstrom, preventionssamordnare, tycker att det dr en styrka att
alla har sa olika tjinster och olika nitverk.
— Alla bidrar med olika infallsvinklar.

Hitta finansiering:
“En vinst som inte kan
raknas i pengar!”

Ett lyckat valdsférebyggande arbete kraver givetvis resur-
ser. Har har kommunerna hittat olika I6sningar. | Boras
har man inrattat en sarskild fond, medan Gavle inte tror
pa tillfalliga projektmedel. | Vasteras har flera forvalt-
ningar gatt ihop och samfinansierat arbetet.

Svarigheter med att frigéra resurser brukar anges som en vanlig anledning till att
kommuner inte satsar mer pa vildsforebyggande arbete. I Boras kommunfull-
miktige beslutades det 2013 att inritta en social investeringsfond i staden. Syftet
med fonden 4r just att kunna frigéra pengar till att arbeta med férebyggande
sociala projekt och med att kunna identifiera riskgrupper och riskfaktorer.



Ida Legnemark (V) dr gruppledare och ledamot i kommunstyrelsen i Boris.
Hon berittar att det var ett enigt beslut i kommunfullmaktige om att inritta den
sociala investeringsfonden. Man ville verkligen satsa pa detta.

— Att foérebyggande insatser ger mycket visste vi och vi vet ju att vild och
kriminalitet kostar, pa flera sitt. Samtidigt 4r man vildigt ldst i en kommunal
budget. Tanken med sociala investeringsfonden dr att man ska kunna bryta sig
fri fran ramverket och vaga satsa pa nya saker.

Oppnat nya dérrar
Satsningen pa den sociala investeringsfonden 6ppnade nya dorrar och har gett
dem mojlighet att tinka friare.

— Jag skulle siiga att den absolut stérsta vinsten dr att man har borjat tinka pa
nya sitt och hittat nya typer av 16sningar. Det ir till och med ett krav, ska man
fa medel fran fonden si ska man ha tinkt nytt, siger Ida Legnemark.

Lena Palmén (S) satt ocksa i kommunstyrelsen i Boras stad nir man tog beslut
om att gd med 1 En kommun fri fran vald.

— Vi var vildigt 6verens om att det hir var ndgot vi ville satsa pa. I Boras
jobbar vi med det vi kallar smart ekonomi, alltsa att vi hela tiden stéller oss fra-
gan om vi anvinder pengarna ritt. Nir det giller sociala investeringar sa siger
alla hela tiden att man far tillbaka pengarna i slutindan, men det dr dnda ingen
som vill ta det fran sin egen budget. I bista fall skulle vi inte beh6va ha sociala
investeringsfonder, utan det skulle ses som stadigt arbete och ligga i ordinarie
budget.

Gavle prioriterar valdsprevention

I Givle bekostas inte arbetet av tillfilliga projektpengar. Jaimstalldhet ligger i den
interna ordinarie budgeten, vilket inkluderar det valdsférebyggande arbetet. Det
m&jligedr langsiktighet.

Att man har prioriterat att ligga pengar pa valdsprevention hinger ihop med
att jimstilldhetsfragor ligger hogt i organisationen. Kajsa Svaleryd som jim-
stilldhetsstrateg sitter ndra kommunledningen, en chefsniva fran politikerna.
Jamstilldhet dr dirmed en naturlig och viktig del i kommunens arbete och har

ocksa en tydlig budgetram for strategiskt arbete. Man vet att

” Myc ket som har m ed valdsprevention inte dr en quick fix menar Kajsa Svaleryd. Att

det arbetet inte bekostas av tillfdlliga projektpengar skapar goda

det hﬁr att gﬁra 5" en forutsittningar for att det blir langsiktigt.

— Det betyder att vi inte behéver skynda fram ett resultat,

medVEta n deprocess, ett vi kan jobba mer med det osynliga som ar férutsittningar fér
utvecklingsa rbete som 5r att vi ska lyckas 6ver tid. Mycket som har med det hir att géra

ir en medvetandeprocess, ett utvecklingsarbete som ir svart att

svart att svn I ig g ﬁra. synliggora. Resultaten mirks forst pa sikt, sdger Kajsa Svaleryd,

oo oo jamstilldhetsstrateg och enhetschef i Gévle kommun.
Resu Iten marks forSt I Givle har kommunstyrelsen precis antagit en handlingsplan
5 si kt 9% kring arbetet med vild i nira relation. Det valdsférebyggande
arbetet ska prioriteras och en samordnartjinst ska inrittas.

Ovan till vanster: Lena Palmén (S) tidigare

kommunfullmaktigeledamot i Boris.

— I en kartliggning som gjordes av kommunens arbete mot Ovan till higer: Ida Legnemark (V)
vald i ndra relationer kunde jag tydligt se att det fanns behov av mer samverkan, kommunfullmiktigeledamot i Bords.
det finns pa vissa hall men annars inte alls. Manga kidnner att de jobbar i sma
Oar, eller att alla sitter i olika stuprér och sillan méts. Den nya tjansten ska kun- Till vinster: Cecilia 1 dgberg, projektledare
na arbeta bade kunskapshéjande och samordnande for att géra det valdspreventi- Jfor vald i néira relationer i Gévle.

va arbetet effektivare, siger Cecilia Vigberg, projektledare fér arbetet.
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Eldsjalarna som
gor vision till verklighet

Aven om manga behéver samarbeta for att stoppa valdet,
ska vikten av eldsjélar inte underskattas. | flera kommuner
har arbetet bérjat med en eller flera engagerade nyckel-
personer. Erik Nilsson och Lina Lundborg ar tva av dem.

Karin Séllberg dr enhetschef pa Férebyggarcentrum i Visterds och ansvarig for
En kommun fri fran vald i Visteras. Hon berittar hur det kom sig att Visterds
kom med 1 projektet fran borjan:

— Det startade med att Erik Nilsson som ér lirare hir i kommunen var pa
en konferens dir han kom i kontakt med MAN och organisationens valdsfore-
byggande arbete. Erik blev intresserad av M'VP-programmet och tyckte att det

skulle passa bra i gymnasieskolor. Detta ledde sedan fram till

? M ﬁi I ig h Btel’n d ﬁ r sa att vi blev pilotkommun inom projektet.

Erik Nilsson ér elevsamordnare pa Hahrska, ett gymnasi-

[} (X3 °
man g d ﬂ er nar man lo b b ar um med yrkesférberedande utbildningar 1 bygg och anligg-
preve ntivt i den and Fq ningi Visterds. Han berittar att det dr en skola med méinga

anden av valdets skala.”

Lina Lundborg var tidigare verk-

sambetsutvecklare i Bords och drog
1gang arbetet med En kommun fri
fran vald dar.

killar ddr det létt blir en grabbig norm.

— Man kan till exempel sl varandra i bakhuvudet och
putta in varandra i skapen och det har blivit normaliserat.
Det dr inte okej att halla pa sahir, sa da tinkte vi att det hir MV P-programmet
skulle vara dr ett bra sitt att utmana den typen av beteende pa, siger Erik Nils-
son.

Skapar positiv energi

Lina Lundborg dr en annan eldsjdl. Hon arbetade tidigare som verksamhets-
utvecklare 1 Bords och var med och drog igang arbetet ddr. Idag arbetar hon i
Angered 1 Goteborg som samordnare for arbetet mot vald i nira relationer.

— Med vildet som inging gick det att hitta en gemensam utmaning som
flera verksamheter kunde enas kring, pa ett sitt som annars ofta varit svart,
berittar Lina Lundborg.

— Det finns mycket mindre motstind och ridsla nir man jobbar preventivt
till skillnad mot nidr man jobbar med det grova valdet, nir valdet dr ett faktum.
Mojligheterna ir sa manga fler nir man jobbar preventivt i den andra dnden av
valdets skala. Det dr fantastiskt roligt och det skapar mycket positiv energi.

Tina Brodin, enhetschef i Bords Stad, berittar att Lina Lundborg var avgo-
rande for att arbetet kom igang i Boris.

— For min egen del borjade det med att Lina Lundborg och jag pratade
om att gora ett valdstérebyggande projekt riktat mot fritidsverksamheten med
Machofabriken* som utgangspunkt. Samtidigt sdg Lina en mojlighet att fa ett
mer samlat grepp om det valdsférebyggande arbetet. Hon samlade chefer fran
olika sektorer for att samverka runt en ansékan till Boras Stads sociala inves-
teringsfond. Tack vare Linas engagemang kom vi i samma veva i kontakt med
Myndigheten f6r ungdoms och civilsamhilles fraigor, MAN och projektet En
kommun fri fran vald.

Hela projektledningsgruppen dkte till Stockholm och deltog pa en konfe-

rens om vildsprevention. Boris stad kom med i MAN:s tredriga projekt och
fick sitt femariga sociala investeringsfondsprojekt beviljat.

— Det var faktiskt ren eufori ndr vi startade, for forsta gangen hade vi en sek-
torsovergripande grupp dir alla var 6verens om att det hir ska vi géra och vi
ska samverka. Vilken tajming]

Okad kunskap minskar
motstandet

Gavle har under lang tid arbetat med att férankra jam-
stalldhetsarbetet. Genusmedvetenheten har 6kat hos
tiansteman och politiker och jamstalldhetsfragorna har

fatt storre plats.

Jamstilldhetsfragor har linge varit pa hég politisk niva i Givle.

— Jimstilldhetsfragorna har fatt ta plats och man har haft kunskap att
kunna omsitta teori och idéer till verklighet och verksamhet. Den hir medve-
tenheten och kunskapen om jimstélldhet gér att man forstar att sitta dmnen
som vald och vildsprevention i ett sammanhang. Vald i nira relationer r till
exempel inte ett isolerat fenomen, siger Kajsa Svaleryd, enhetschef f6r social
héllbarhet och jimstilldhetsstrateg.

Hon berittar att det varit en ling utbildnings- och férankringsprocess for
att ta Gévle dit de dr i dag,

— Det bérjade delvis med att man f&r fjorton ar sedan tillsatte en parlamen-
tarisk styrgrupp som kom fram till att man skulle ha en jaimstilldhetsstrateg
med egen budget placerad pa kommunledningskontoret. Linsstyrelsen och
regionen har drivit jimstilldhetsfrigan och skapat férutsittningar for att delta
i ndtverk och jimstilldhetsprojekt i tjugo ar. Vi har ocksa haft minga kunniga
tjdnstemin och politiker i kommunen, det hjilper ju till, sdger Kajsa Svaleryd.

Man har satsat pd utbildning och kunskapshéjning inom jamstilldhetsfragor.

— Vi har god kunskap och kompetens pa manga olika plan. Vi har kvalitati-
va dialoger om de hir frigorna och férindringsviljan dr hég. Det hir motstan-
det och forlojligandet av jamstéilldhetsfrigor som jag hor beskrivas av manga
kollegor runt om i landet, det finns inte hir och det 4r nog det som skiljer oss
frin manga andra, siger Kajsa Svaleryd.

Tina Brodin, enbetschef pa stads-
delsforvaltningn i Vister i Boras
inom Kultur, fritid, forebyggande.

”For forsta gangen hade vi en sektor-

overskridande grupp dar alla var overens om
att det har ska vi gora och vi ska samverka.”

* Ett utbildningsmaterial om normkritik producerat av MAN, Unizon
och Roks
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Borja dar
engagemanget finns!

Borja arbetet i liten skala dar engagemanget finns och ta ett
steg i taget.

Arbetet borjar nistan alltid med att en eller flera eldsjdlar mobiliserar och gar
samman. Det ricker ibland med en enda nyckelperson med mycket vilja for att
komma gang. Varje kommun har olika forutsittningar for att paborja ett fore-
byggande arbete — men det gér alltid att borja i det lilla.

Vaga vara envis och entragen

Att forebygga vald dr ett langsiktigt arbete i ett ganska nytt filt ddr kunskapen
dnnu inte dr sa utbredd. Det dr centralt att vi vagar driva p4, tro pa det vi gér —
och att vi vagar halla ut 6ver tid.

Koppla arbetet till ordinarie uppdrag och styrdokument

Visa pa kopplingarna mellan det vildsférebyggande arbetet och olika verk-
samheters grunduppdrag och styrdokument. Exempelvis kommunala visioner,
linsstragin kring jimstalldhet eller frigan om social hallbarhet.

Avsatt resurser

For att kunna utveckla det vildsférebyggande arbetet méste det finnas bade
verksamhetsmedel och arbetstid avsatt. SOk medel fran sociala investeringsfon-
der och projektfinansiirer eller samfinansiera arbetet frin olika férvaltningars
ordinarie budget. Mojliggdr f6r personal att driva arbetet i sina verksamheter.

Samordna arbetet

Ett samarbete 6ver verksamhetsgrinser underlittas av att ndgon samordnar.
En koordinatorstjianst bor fa ett férvaltningsovergripande mandat. Arbeta f6r
att fa till stind en sektorsévergripande styrgrupp med beslutsfattande mandat.

Jobba uppifran och nedifran parallellt

Vissa kommuner tar avstamp i politiska beslut och sirskilt tillsatta styrgrupper.
I andra kommuner har arbetet initieras ’pa golvet” ute i verksamheterna, for
att ddrifran fd spridning och férankring. Vi beh6ver jobba bdde strategiskt och
praktiskt, girna parallellt.
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Steg tva:
Beskriv vald som problem

Vald ar sa mycket mer an sparkar och slag. Det ar en av
de storsta insikterna hos manga av dem som varit invol-
verade i arbetet lokalt. Kommunerna har arbetat aktivt
med att skapa en gemensam syn pa vad vald ar och aven
gjort undersokningar kring hur olika former av vald fore-
kommer lokalt. For att kunna férebygga och stoppa vald
ar det nodvandigt att forsta hur problemet ser ut.

”Vald dr mer dn
sparkar och slag”

— Vi har en ritt fruktansvird machonorm. I vissa omraden dr det mer uttalat
in andra, hir pa Norrby dr det vildigt tydligt.

Det siger Tomas Svensson som ir verksamhetsutvecklare inom Kultur, fri-
tid och férebyggande 1 Bords. Han jobbar med och méter ungdomar varje dag,
och berittar att det finns ett slags vardagligt vald som ar vildigt normaliserat:

— Inte ens de som utsitts for vald uppfattar det alltid som vild.

Elevsamordnare Erik Nilsson i Visterds lyfter samma bild fran skolans
virld i Visteras.

— Det finns en kultur av att nyklippta killar som kommer till skolan ofta far
ett slag i nacken. Det dr en slags valdsam invigning och en bekriftelse pd den
nya frisyren. Det har blivit sd normaliserat att folk inte

tinker pd det som vald. Faktum dr att flera killar vitt- ”Det ﬁnns en kultur av att

nat om att de alltid ser till att klippa sig under de ling-

re loven for att slippa vara med om “invigningen”. For nyklippta ki"ar sSom kommer

det dr inte sd ldtt att bara sdga ifrdn. Enligt “macho-

no.rrnen” ska man ska kunna “ta lite stryk”, menar Erik ti" Sk0|an Ofta fﬁl’ Btt S|ag i
Nilsson. nacken. Det dr en slags vald-
Inte bara géngslagsmal sam invigning och hekraftelse

Karin Sillberg, enhetschef pé férebyggarenheten i o . 9
Visterds, tycker att arbetet med En kommun fri i [)@ (€N NYya frisyren.
vald har varit vildigt betydelsefullt 1 att bredda vilds-
perspektivet.

— Det hir hinger ju ihop med sa mycket annat, virdegrundsarbete och atti-
tyder inte minst. Ndr man pratar om vald sa behéver det inte handla om ging-
slagsmal pa gatan, utan man maste ocksd ha fokus pa de tidiga tecknen.

17



18

Viigkorsning i Viisterds.

Kréankande ord &r ocksa vald

Ida Legnemark (V), ledamot i kommunstyrelsen i Bords, papekar att frigor som
r6r vald dr sd mycket strre 4n manga andra frigor de jobbar med i kommunen.
Det handlar om ritten att leva ett liv utan vald.

— Och det dr viktigt att borja tidigt, att sdtta grinser. Ett krinkande ord ar
ocksa vald. Om det 4r okej att gd och kalla tjejer hora sd blir dven nista steg oke;.
Ett vanligt misstag dr annars att man kommer in f6r sent i kedjan, nir ndgot re-
dan har hint.

I Boras vill man nu ligga stérre fokus pa upprinnelsen, och komma 4t proble-
matiken med att manga tycker att det dr okej att siga krinkande saker till andra.

Kartlaggningar
synliggor valdet

For att komma igang med det valdsforebyggande arbetet
i Gavle bestamdes att de skulle géra en stor undersok-
ning av hur laget i kommunen sag ut. Resultaten var en
6gonéppnare bade fér medborgare och politiker. | Upp-
lands Vasby valde de istéllet att komplettera befintliga
enkater.

Den valdsstatistik som fanns gillande hela Sverige var tvetydig och ifragasatt.
Dirtér bestimde vi oss £Or att ta fram egna siffror, berittar Kajsa Svaleryd,
jamstilldhetsstrateg.

— Vi sneglade bland annat pa Stockholmsenkiten och i samarbete med fors-
kare pd hogskolan i Givle tog vi fram ett underlag och skickade ut fragorna till
3000 medborgare. Nu har vi ett beslut pa att vi ska géra om undersdkningen
vart tredje ar for att kunna se utvecklingen.

Nigot av det som de reagerade mest pd var att minst tva barn i varje klass
har bevittnat vild i hemmet.

— Det var ocksa tydligt att det dr kvinnor som drabbas mest och att ju grév-
re valdet blir, desto mer drabbar det just kvinnor. Och var fjirde tjej mellan 18
och 35 ar kunde sdga att de hade blivit utsatta f6r nigot slags vald. Det ir an-
mirkningsvirt. Och da ligger samtalet om maskulinitet, normer och vald nira,
siger Kajsa Svaleryd.

Kartliggningen ledde fram till ett antal f6rslag om atgirder som nu har
antagits av kommunstyrelsen. Det handlade om att tillsdtta en kommundéver-
gripande samordnare, etablera tydliga samverkansforum, fortsitta det valdsto-
rebyggande arbetet och att géra uppfdljande undersékningar.

Fragar vi inte sa far vi ingenting veta

Ett alternativ till att gbra helt nya undersékningar ir att utveckla de som redan
finns. Caroline Ankarstrém, preventionssamordnare i Upplands Visby, berit-
tar att de valt att komplettera den ungdomsenkit som varje ar skickas ut till
ungdomar i Stockholms lin. Nu stiller de fler fraigor om sexualiserat vald.

— Det var var kommunpolis Malin Sundstrém som lyfte fragan forst, i sam-
band med att det talades mycket om sexuella ofredanden pa festivaler. I fragor-
na inkluderades dven trakasserier pa nitet, det behdver ju inte enbart handla
om fysiska ofredanden.

I svaren gar det att se stora skillnader mellan kénen. Atta procent av killar-
na i gymnasiet sdger sig ha blivit utsatta for sexuella trakasserier medan siffran
for tjejer lag pa 47 procent. Resultaten visar dven att det ofta ér olika typer av
vild som drabbar tjejer respektive killar.

— Det resultat som Stockholmsenkiten visar anvinder vi oss mycket av i
det preventiva arbetet, fOr att prioritera forebyggande insatser och f6r att folja
nyckeltal i flerarsplaner och verksamhetsberittelser till exempel. Det blir spin-
nande om nagra ar att se om vi kommer kunna mirka férindringar efter att
arbetet med MV P-programmet inforts i skolorna och kommit igang pa allvar,
sidger Caroline Ankarstrém.

Vi maste lyssna pa unga

B Att kartldgga problemet lokalt

le

”De resultat

som Stockholms-
enkaten visar
anvander vi 0ss
mycket av i det
preventiva ar-
betet, for att
prioritera fore-
byggande insat-
ser och for att
folja nyckeltal i
flerarsplaner och
verksamhetshe-
rattelser.”

otrygga, siger Torbjorn Ljungblom, Hon fir medhall av sin kollega

kan dven handla om att lyssna pa
de unga som finns i verksamheten.
— Vir erfarenhet dr att det ung-
domar upplever som otryggt inte
alltid dr det som den vuxna perso-
nalen tror. Darfor dr det sd viktigt
med dialogen, att hela tiden friga
ungdomarna om vilka miljGet, si-
tuationer och rum de tycker kinns

enhetschef pd Ungdomens Hus i
Alvsio.

Det ir inte alltid vuxna har
kinnedom om det vild som £6-
rekommer i ungas vardag. Maria
Sundberg, lirare pd Borgarskolan i
Givle, berittar hur hon sjilv lirt sig
otroligt mycket i samband med det
férebyggande atbete som pabotjats.

Mats Giselsson:

— Sirskilt ndr vi pratat om det
breddade valdsbegteppet och hela
kedjan av hindelser som hinger

ihop, som kan bétja med ord och
sluta med fysiskt vald. Som det hir
med tjatsex, det hade jag aldrig hort

talas om innan, men f6r ungdo-
marna var det ett vanligt begtepp.
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Maritha Johansson (V') kommiun-
Sfullmiiktigeledamot i Gavle.

Kommunerna kopplar
vald till andra fragor:
“Allt hanger ihop!”

Att fa loss resurser till det valdsforebyggande arbetet har
varit en utmaning for manga. Flera kommuner har 16st
det genom att koppla arbetet till andra fragor som folk-
halsa, droger och jamstalldhet.

Genom att koppla vald till andra fragor blir det ett omriade som ror fler i kom-
munen.

— Dels kan man se det ur ett folkhilsoperspektiv, dels ir det en kostnadsfriga
och sa dr det sjilvklart ocksa en rittvisefraga. Det dr grunden 1 ménniskors exis-
tens att fé slippa vald och slippa vara ridd for vald, siger Maritha Johansson (V),
kommunfullmiktigeledamot i Gavle.

Sofia Gullberg, jimstilldhetssamordnare i Upplands-Visby, beskriver hur hon
upplever att férstaelsen for hur vald hinger ihop med andra fragor successivt
Okar i kommunen:

— Trygghet och jamstilldhet har varit stora fragor dven tidigare, men man har
inte riktigt sett att det har med att férebygga vald dr kopplat till bade trygghet
och jimstilldhet. Nu finns en storre forstaelse och kunskap om att det hinger
ihop.

I Alvsjo har de valt att koppla ihop det valdsforebyggande arbetet med fragan
om alkohol, narkotika, droger och tobak (ANDT). Torbjérn Ljungblom, enhets-
chef pa Ungdomens hus, berittar om nitverket Samverket dir alla som jobbar
med barn och unga i stadsdelen far tillfille att métas och samarbeta.

— Mycket av arbetet i Samverket har utgatt frin det man kallar “de fyra pro-
blemomradena’ vild och virderingar, sex och samlevnad, ungas hilsa och vil-
midende samt ANDT. Nir vi startade Samverket och skulle séka pengar fanns
det redan ett cannabisprojekt i staden. Genom var forstaelse av hur titt kopplade
de hir problemomridena ir till varandra kunde vi fa in det valdsférebyggande
arbetet i stadsdelens handlingsplan f6r ANDT-arbete. De hir imnena gar ju inte
att separera, allt hanger ihop.

”\li maste birja sitta
prislappar pa valdet”

Vald kostar - i bade lidande och pengar. Genom att kun-
na visa pa de faktiska kostnaderna har kommunerna kun-
nat fa politikerna att vilja satsa pa forebyggande arbete.

Hillbar jimstilldhet krdver smart ekonomi, vilket Boras jobbar aktivt med. Ett
exempel pd det dr rapporten Pojkars betyg och priset f6r utanférskap”. Analy-

ser har bland annat gjorts av vad det kostar samhillet att ldta pojkar misslyckas
1 skolan.

Aven i Givle finns en 6kad kunskap om vad valdet faktiskt kostar kommu-
nen. Maritha Johansson (V), kommunfullmiktigeledamot i Givle, menar att
politikerna tidigare varit ddliga pa detta.

— Genom att sitta prislappar pa valdet kan man ju fd det mer svart pd vitt.
Sjukvédrdskostnader, skolbyten, ligenhetsbyten, polisingripanden. Vald kostar.
Det hir arbetet far aldrig stanna upp. Driver man inte de hir frigorna och
ligger pa, da dr de borta ganska fort, siger hon.

I Alvsj6 har man gjort konkreta berikningar av vildets kostnader.

— Vi har kollat pa vad ett kriminellt liv kostar samhillet. Man maste tydlig-
gobra vikten av preventivt arbete. Det ekonomiska dr ju en del, men det kostar
ju dven pd manga andra sitt, i minskligt lidande inte minst. Vi utgick mycket
fran forskning om sociala investeringar, framforallt nationalekonomen Ingvar
Nilssons arbete, siger Torbjorn Ljungblom, enhetschef pa Ungdomens Hus i
Alvsjo.

Utmaning att mata

Att hitta indikatorer f6r det férebyggande arbete kan vara en utmaning nir
resultatet handlar om sadant som inte ska intriffa. Samtidigt vet vi vad kostna-
den blir om vi inte gér nagonting alls.

— Verksamheten dr uppbyggd pi ett sdtt som inte passar denna typ av arbete
med “mjuka” virden som inte sa litt kan mitas och riknas. Men vi far nu f6r-
s6ka berdkna mjuka virden, ta fram indikatorer och géra om det till ekonomis-
ka berikningar. Annars dr det svart att motivera fortsatt arbete, siger Carola
Samuelsson, jimstilldhetssamordnare i Boras stad.

Kommunpolitikern Ida Legnemark (V) hoppas att Boras stads arbete kan
inspirera andra. Hon vill uppmana fler att viga ta sig an frigan dven om det édr
svart och det inte gar att se ndgra snabba resultat.

— Man maste viga se sociala investeringar ur ett lingre perspektiv. Varje
minniska som slipper vald och kan leva utan begrinsningar — det dr en vinst
som inte kan riknas i pengar!

Anmalningarna 6kade direkt

Vinsterna med ett férebyggande arbete syns ibland forst nir det liggs ner. Ett
exempel ir Nitverkshuset i Alvsjé, dir minniskor fingades upp innan de ham-
nade hos socialtjinst eller polis.

— Nir det lades ner sa sig man direkt en 6kning av anmalningar till social-
tjinsten, siger Torbjérn Ljungblom, enhetschef pA Ungdomens hus i Alvsjo.

— Skolorna uttryckte oro kring hur det férebyggande arbetet skulle fung-
era framat. Vi gjorde da en kartliggning i stadsdelen kring det férebyggande
arbetet och hur vi skulle kunna arbeta tillsammans framat, berittar Torbjorn
Ljungblom.

Torbjorn 1jungblom, enbetschef pa
Ungdomenshus i Alsjo.

Varje ménniska som slipper vald och kan
leva utan begransningar - det ar en vinst
som inte kan raknas i pengar!”
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Problemet hehover
synliggoras - det ar det forsta
steget for att komma till ratta
med valdet

Motivera arbetet utifran en socioekologisk modell

Fa alla att se att de 4dr en del av helheten och att helheten beh6vs f6r framgang.
Olika verksamheter behdver jobba med olika riskfaktorer. Ingen kan gor allt,
men alla kan g6ra nigot.

Vald kostar enorma summor

Att visa pd vad vald faktiskt kostar och hur det hinger ihop med ohilsa skapar
ofta engagemang hos politiker och bland allmdnnheten. Hir finns redan en
mingd resurser att tillga och regeringen avser ge ytterligare stdd till kommu-
ner fOr att de ska kunna berdkna kostnader f6r vald. Hall utkik!

Hur ser problemen ut hos oss?

Se 6ver era befintliga enkiter och lyssna in ungas egna roster. Hur vi stéller
fragor om vald och vilka former av vald vi fragar om spelar roll. Nir vi kan
visa pa lokal statistik blir det ldttare att motivera vara insatser.

Hoj kunskapen om vald

Vi behéver ha en samsyn och gemensam forstdelse av vad vald ér. Fran det
vardagliga till det grova valdet. Borja med att héja kunskapen om frigorna hos
alla inblandade. Processa tillsammans i er arbetsgrupp.

Husets regler pa 1V iksdngs
Jritidsgard i Visterds.
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Steg tre:
|dentifiera en forandringsidé

Utmana begransande kénsnormer och uppmana alla att
lagga sig i nar de ser vald. Det ar tva av manga satt som
vi vet férebygger och minskar vald. Tack vare arbetet
med En kommun fri fran vald har kommunerna fatt 6kad
kunskap om vad det ar som faktiskt kan skapa férand-
ring. Medvetenheten om att alla kan paverka i det lilla
har inspirerat manga.

”Det ar viktigt att ungas
roster hors i kommunen”

Boras har satsat sarskilt pa ungas egen delaktighet och
engagemang i det valdsforebyggande arbetet. Nar unga
kanner sig sedda, far ansvar och fortroende kan de ock-
sa bidra till att skapa férandring.

— Det har verkligen gitt att vicka intresse kring fragorna, dven bland lite dldre
ungdomar. De efterfragar stod sjalvmant. Att jobba tydligt med ungas del-
aktighet som vi gor i Boras tror jag dr en framgangsfaktor. Om ungdomarna
sjalva efterfragar arbetet si kanske skolorna hinger pd sedan, siger Lina Dim-
ming, projektledare.

I Boris har de valt att anstilla en sirskild ungdomssamordnare, Anna
Lindeborg, som dven arbetar halvtid med det valdsférebyggande arbetet. En
klockren kombination, tycker Anna Lindeborg sjilv.

— Det handlar om ungas inflytande i bada fallen, det gar hand 1 hand. Vi
forsoker arbeta valdsférebyggande inom alla omriden och har lyckats fa in det
i det ordinarie arbetet.

Kommunen har tva ungdomsledarutbildningar, med fokus pa normkritik,
diskrimineringslagen och kunskap om rittigheter. Dir har man nu dven fort in
valdsfragan. De unga som deltar far diskutera vad vald dr och hur olika sorters
vald hinger ihop. Fokus ligger pa hur ungdomsledarna sjilva kan agera som
forebilder infér andra unga. Fragan har dven lyfts in i utbildningar f6r kommu-
nens elevrad.

Man har ocksd ndgot man kallar Unga kommunutvecklare, vilket ar ett
slags feriearbete dir unga fir chans att paverka och komma med ett ung-
domsperspektiv i kommunala utvecklingsfragor. Under sommaren 2016 har Lina Dimming, projektledare for
de gjort intervjuer, tagit fram en kampanj i sociala medier och limnat 6ver en En kommun fri fran vald i Bords.




Vart valdsférebyggande arbete bygger pa tre centrala idéer om hur vi bist
forebygger vild. De baseras pd forskning och kunskap. Vi jobbar utifran det

vi kallar en “hela kommunen-ansats”. Det betyder att vi behéver vara manga
verksamheter i kommunen som samarbetar med varandra. Verksamheterna
behéver kunna jobba pa helt olika sitt och komplettera varandras insatser, men
arbetet behover samtidigt byggas pa en gemensam grund. Da dr de hir tre idé-
erna en bra utgangspunkt.

1. H6ja kunskapen och medvetenheten om olika typer av vald

Vi behover skapa en forstaelse for att olika typer av vald hinger ihop och att

de finns pad en skala. Det dr viktigt att se att vardagliga krinkningar i form
av exempelvis skdmt, jargong och skojbrak™ dr det som
mojliggor allvarligare former av vald. Mycket vald 4r norma-
liserat men ska vi forebygga dr det littare att ingripa tidigt
innan vildet eskalerat.

Tips!

| Inget att védnta
pa kan du lasa
mer om olika risk-
faktorer for vald
och hur du kan
jobba for att fore-
bygga dem.

2. Utmana begransande och stereotypa normer
kring kén

Vild ir 1 stor utstrickning ett konat fenomen. Killar och
min star f6r majoriteten av allt vald i samhaillet. Det innebir
inte att killar av naturen ir vildsamma, ddremot tvingas de
ofta férhalla sig till begrinsande maskulinitetsnormer som
oOkar risken for att anvinda vald. Det kan handla om kénslo-
missig begrinsning, nedvirdering av femininitet och homo-
sexualitet, stindig anstringning och social retsamhet. Vi riskerar dven att tolka
ungas valdsutsatthet och vildsutévande olika beroende pé kén. Forskning
visar att program som har jimstilldhetsperspektiv och som utmanar genusnor-
mer dr mer framgangsrika i att f6rebygga vald.

3. Motivera till att vara aktiva askadare

Att arbeta utifran en sa kallad “d4skddaransats” (bystander-approach) dr en av
de mest effektiva vildspreventiva strategierna. Det betyder att vi uppmuntrar
alla att gripa in nir de ser eller hor vald.

Genom att sitta alla i en dskddarroll skapar vi mindre motstind 4n om vi
pratar om offer eller férévare. Det gor dven att vald blir en friga som beror
oss alla. Vi vill inspirera till ledarskap och visa att vi alltid kan gbra nagot fore,
under eller efter att vald dger rum.

skrivelse till de lokala politikerna om vad de bor gora f6r att férebygga vald.

— Det idr viktigt att ungas roster hérs i kommunen och det hir dr ett kon-
kret sitt att fd ta del av deras engagemang och synpunkter och inkludera dem.
Allt arbete med ungas delaktighet ska ha en vildspreventiv grund, siger Anna
Lindeborg,.

Tomas Svensson, verksamhetsutvecklare i Boras, menar att vi vuxna maste
bli bittre pa att uppmirksamma det som dr bra och fungerar hos de unga vi
moter.

— Mainga unga har ett behov av att bli bekriftade och sedda. Inte sillan
oa till

e

torstar de efter ansvar och delaktighet. Att kunna se det positiva och sig
ungdomen att: du dr viktig. Din asikt dr viktig. Du kan géra skillnad. Det ér
sadant som stirker och skapar férindring pa sikt.

Anna Lindeborg, ungdomssamord-
nare inom Kultur, fritid och forebyg-
gande i Boris.

”Maskulinitetsnormen
maste forandras!”

Machokulturen har negativa konsekvenser for alla - aven
killarna sjalva. Darfér jobbar kommunerna aktivt med att
forandra stereotypa normer kring kon.

Tomas Svensson ar verksamhetsutvecklare inom inom kultur, fritid och fore-

byggande i Bords. Det Tomas ser som den storsta uppgiften inom det valdsfo-

rebyggande arbetet dr att f4 med sig killarna. Att jobba med en genusférind-

rande ansats, det vill siga att férindra stereotypa genusnormer, ser han som

helt n6dvindigt. Samtidigt ar det tungrott dd det vicker motstind hos nagra av

dem som skulle behova hora om det mest. Tomas Svensson, verksambetsutveck-
— Det dr manga som siger sig inte kinna igen sig 1 beskrivningarna som lare inom Kultur, fritid och firebyg-

finns. F6r dem blir det svadrare att ta till sig av ndgot som har med genus att gande Boris.

gora. Killar hamnar i férsvarsstillning alltfor litt, men det dr ju verkligen vi

som kan géra nagot at det hir. Maskulinitetsnormen maste dndras och det dr vi

som har den férindrande ansatsen, siger Tomas Svensson.
Machokultur har ju inte bara negativa konsekvenser f6r kvinnor, utan dven

f6r min som inte hamnar hogt i maktstrukturen eller lever upp till normen.

5 sétt som Boras engagerar unga pa

1. Under sommaren anstalls
unga som kommunutvecklare.
2. Fragor om genus, vald och
askadarperspektiv har integrerats
i ordinarie ledarskapsutbildning-
ar for unga.

3. En ledarskapskurs med fokus
pa att foérebygea vild har utveck-
lats som elevens val pa hogsta-
diet.

4. Unga har sjilva tagit fram
kampanjen #Fungamotvald

i sociala medier.

5. Unga ledare arrangerar
£ £
kvillsevenemanget Unga mot
g £
vild i samband med FN-dagen
mot mans vald mot kvinnor den
25:e november.




Tomas tar ett exempel med tva killar som pa frigan om det var tryggt i stads-
delen Norrby hade svarat tvekldst ja. Men sen visade det sig att de gick till en
helt annan stadsdel for att spela basket, just for att det kunde bli obehagligt pa
Norrby. Tryggheten de sa sig uppleva var alltsd avhingigt att de anpassade sitt
beteende och sina vanor for att undvika att hamna i tjafs och otrygghet.

Pa Edstrémska gymnasiet med yrkesférberedande utbildning i motor och
transport i Visterds tycker man sig inte ha haft nagra storre problem med stok
och vald. Men enligt rektor Peter Stenberg blir det litt en grabbig jargong nir
80—90 procent av eleverna ir killar. Killarna har en hel del att arbeta med f6r
att fler tjejer ska kunna trivas pa skolan, anser han.

— Det dr bra om vi kan bli bittre pa jaimstilldhet och férindra sprakbruket.
Jag tycker att vi har i uppgift att forsoka fa fler tjejer att vilja gd vara utbild-
ningar. Det dr en mansdominerad bransch och det kan vi bryta om vi lockar
fler tjejer.

Pa Vikséngs fritidsgard
bryter man skojbrak

Pa Viksangs fritidsgard i Vasteras jobbar man aktivt och
systematiskt med att skapa en trygg och jamlik miljo.
Bland annat har man tagit stallning mot skojbrak. Och
nar det anda uppstar sa bryter personalen och férklarar
varfor. Det som ar skoj for en person behover inte vara
det for en annan. Och att braka pa ”skoj” kan medverka
till att normalisera vald i stort.

Madeleine Zethraeus och Sara Andersdotter, fritidsledare pa 1V ik- Myshorna pa Viksings fritidsgird. Utan stangd dirr for att det
sangs fritidsgard i 1 dsterds. inte ska bli omysigt med brik och mobbing.

Barnen och ungdomarna uppskattar initiativet att siga nej till skojbrak.

— Vi hade trygghetsvecka for ett tag sedan, da fick vi hora av barnen att de ville
att vi skulle fortsitta bryta skojbrak, sdger Sara Andersdotter som dr fritidsledare
pa Viksing.

Det har funnits 6nskemal om ett sa kallat mysrum med stingd dorr, men det
har man aktivt valt att siga nej till. Istillet finns en Sppen myshérna med soffor
och mjuk belysning.

— Med stingd dorr finns risken att det inte alls blir

» M ed stﬁ n g d d ﬁ rr ﬁ nns ri S ke n  oysutan mobbning och skojbrik, siger Madeleine

Zathraeus som dr fritidsledare pa Viksing.

att det inte alls blir mvs , utan For att skapa inflytande har man pa Viksdngs fritids-
. . 01, 99 ard gjort si att ungdomarna sjilva far bestimma 6ver
mo b bl n g 0C h Sko l b ra k- }gléilftegt)l av pengarnf som fritid]sgéirden har i sin budget.
Men personalen ser till att det finns en twist och en tan-
ke bakom allt. Till exempel nir ungdomarna 6nskade en sminkkvill sa hade vi
bade en manlig och en kvinnlig modell och pa affischen infor kvillen var det en
sminkad kille. Varje termin anordnas dven spa och da passar man pa att utmana
mansrollen lite.
— Det finns ju killar som féir panik av att ndgon fOreslar att man ska stoppa
fotterna 1 ett fotbad. Men efter en stund sa har de slappnat av och bérjar ligga
ansiktsmasker pa varandra, berittar Madeleine Zathraeus. Viggprydnad pa 1 iksings fritidsgard. Bokhyllan pa Viksings fritidsgard.
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Viksdngs fritidsgard i 1Vsterds.

— Det kan nog vara otroligt skont att fa kliva ur sin ldda lite grann.

Aven pa Ungdomens hus i Avlsjo dir Torbjérn Ljungblom arbetar har man
jobbat medvetet med att skapa en trygg miljé dnda sedan man 6ppnade 2007.
Men i och med att Alvsjé gick med i En kommun fri frin vald sa intensifierades
det véldspreventiva arbetet dven 1 ungdomsverksamheten.

— Alla som jobbar med ungdomar jobbar vildspreventivt pa ndgot sitt. Men
det arbetet kan se vildigt olika ut och r6ra sig pa manga olika nivaer, siger Tor-
bjérn Ljungblom.

Det kan handla om att férebygga genom att se 6ver den fysiska miljén och att
minimera kén till matsalen pa skolan eftersom det dr en plats ddr det létt blir
gruffigt annars. Och nidr Ungdomens hus 6ppnade sd valde man medvetet bort
biljard- och pingisbord. Istillet satsades pd mer verksamhet och kreativa aktivi-
teter. Under hosten anordnades dven flera utbildningsdagar om vald, genus och
askadarperspektivet med personal fran stadsdelens ungdomsverksamheter.

Samtalsstod utmanar
mansnormerna

For att utmana maskulinitetsnormer ar det viktigt att vi
uppmuntrar man och pojkar att tala om kanslor, och att vi
far fler man att séka stod och hjalp. Stickans krismottag-
ning for man i Gavle och killjouren Here4U i Vasteras ar
tva inspirerande verksamheter.

Miin s6ker 1 mycket ligre grad dn kvinnor hjilp och det ville vi dndra p4, berit-
tar Johnny Jakobsson, verksamhetsledare och familjeterapeut pa Stickan.

— Vi kallar oss for en lagtroskel krismottagning f6r min. Vara terapeuter
behandlar de min som soker sig till oss utifrin de behov de har. Det kan
handla om allt méjligt. Det dr sdllan ndgon soker sig hit f6r att man har pro-
blem med att vara valdsam.

Det dr viktigt att man kallar just sig for krismottagning for att min ska soka
upp verksamheten. Att tala om kris har en bredare och mer positiv klang 4n
om man skulle kalla sig fér en mansjour eller en mottagning fér de som utévar
vild, menar Johnny Jacobsson. Att tala om vald och valdsprevention kan fung-
era avskrickande f6r méin. Ingen kallar sig sjdlv f6r valdsam eller vildsverkare,
sidger han.

— Det dr forst ndr vi har triffats ett antal ganger som det kan komma upp
att det finns mer allvarliga problem siasom vild i bakgrunden till varfér man
s6ker hjilp. Vi kan inte tvinga fram det. Mén ir inte sd trinade i att prata om
kinslor sa det kan ta tid.

For att na min hjilper det ocksd att sdga att verksamheten inriktar sig just
pa mén. Det kan uppfattas som att vi dr littare att prata med och bli férstadd
av, sdger Johnny Jakobsson.

— Vi vet att manga min har stora behov av att prata om sex. Det dr svart
och kinsligt. Manga kinner stor skam. Om min inte hittar ett sitt att kanalise-
ra de problem de har kan det leda till att de tar till vald. Vi arbetar ocksa direkt
med min som utdvat vald. Till stérsta delen handlar det om psykiskt vald och
det dr viktigt att ha en bred definition av vad vald ir, siger han.

Vasteras killjour

I Viisteras har man sedan 2013 valt att utveckla en sirskild killjour. Den star-
tades for att man sag att det fanns ett stort behov av samtalsstéd och hjilp

for killar. Here4U:s ungdomsverksamhet hade kontakt med manga killar med
olika typer av problem. Det kunde handla om droger, komplicerade relationer
eller att ndgons bror var férsvunnen. Killjouren erbjuder samtals- och kontakt-
stéd. Man har dven sa kallade storebroder som stottar yngre killar.

Idag hittar ungdomar till verksamheten genom skolan, familjen eller 6ppen-
varden. De erbjuds individuella samtal i en strukturerad behandlingsform pa
totalt tio tillfallen.

— Det ir en blandning av kognitiv terapi och olika kinsloaspekter. Aven om
man dr 13 4r sd vill man f6rsta varfér man gor pa vissa sitt. Vi talar om hur
ndgonting gir fran reflex till handling, siger Nicklas Wennersten som arbetar
med killjouren pa Here4U.

Féreningen 4r ocksa ute och informerar om sitt arbete till exempel pa ung-
domsmottagningar och hos socialtjansten. Here4U:s killjour samarbetar bland
annat med Stédcentrum f6r unga brottsoffer kring att vilja och viga vittna. De
har dven ett samarbete med den lokala tjejjouren och har ibland gemensamma
triffar. Nicklas Wennersten siger att tjejjouren har varit béttre pé att jobba ak-
tivt med genus och att man hoppas kunna lira sig av dem f6r framtiden. Kill-
jouren anordnar ocksa utbildningstillfillen tillsammans med ungdomspolisen
dir polisen kan méta och informera unga.

”0m man inte hittar ett satt att kanalisera de
problem de har kan det leda till att de tar till vald.”
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Steg fyra:

Utveckla det som fungerar

Manga verksamheter forebygger redan vald pa olika satt
men det ar inte alltid att man ser det. Darfér har ett vik-
tigt steg vara att fa syn pa allt bra som redan gors, och
att utveckla dar det behoévs. Det har ocksa varit viktigt att
hitta helt nya arbetssatt och metoder, som till exempel
programmet Mentorer i valdsprevention. Har far ni
inspiration fran olika verksamheter i kommunerna -

bade etablerade och nya.

Visteras rad till andra:
”Bygg vidare pa det som finns!”

| Vasteras har man lange arbetat valdsférebyggande och
ar 2011 fick man utmarkelsen ”Arets férebyggande kom-
mun”. De har en rad inspirerande verksamheter som in-
volverar och starker unga, bygger framtidstro och utma-
nar negativa attityder.

Minga verksamheter som finns 1 Visteras idag har en ging startats som pro-
jekt och senare blivit permanenta. Om Karin Sillberg, enhetschef pa Forebyg-
garcentrum i Visteras, far ge ett rad till andra kommuner sa dr det att bygga pa
det som redan finns.

— Vibehoéver inte starta helt nya verksamheter utan kan jobba med det
vi har. Men vi ska gd mot att jobba bredare, 6ver stupréren. Vi utvecklar och
kompletterar verksamheten tillsammans och det far ta den tid som beh&vs.

Tre inspirerande verksamheter i Vasteras
Barnpiloter: ”Vi maste vaga se och agera nar barn far illa!”

I Visteras finns en sirskilt utsedd barnpilot pd varje arbetsplats som pa nagot
sitt kommer 1 kontakt med barn. Nirmare 700 medarbetare, allt fran poliser
till fritidsledare och hyresvirdar, har ett sirskilt uppdrag att ha fokus pa barns
rittigheter och utsatthet. Barnpiloterna samlas arligen for fortbildning och
samverkan. Dirigenom stirks de i att vdga se och agera nir barn riskerar att
fara illa. Alla som arbetar med barn har enligt lag en skyldighet att anmila sin
oro, men ibland kan strickan dit vara lang. Genom kunskap och ett sirskilt
uppdrag att agera som “barnens skyddsombud” kan den strickan minskas. Ett
uppdrag att agera “aktiv dskdadare” helt enkelt!

Rarin Sdllberg, enbetschef pa Fore-
byggarcentrum i Visteris.

33


http://www.xn--frebyggarcentrum-mwb.se/v%C3%A5ra-verksamheter/barnpilot-19233409

34

Pins fran Here4U i Viisterds.

Chance 2 change: Vi vill ingjuta hopp och

framtidstro hos unga man i utanférskap”

Chance 2 change arbetar med att stirka unga 1 dldern 18-25 ar som befinner
sig 1 utanforskap. Fokus ligger p4 att hjilpa dem att komma in i jobb eller stu-
dier. Genom personliga relationer haller man daglig kontakt med deltagarna
och arbetar mycket med personlig utveckling och motivation. De jobbar dven
med attityder, virderingar och beteendeférindring. Bland deltagarna finns
miénga ganger en stark machokultur och manga bir med sig egna erfarenheter
av vald. Genom arbete med materialet Machofabriken* erbjuds konkreta verk-
tyg och mojlighet till samtal om dessa fragor.

Here4u: “We bring young people forward”

Here4u samlar och engagerar 6ver 600 unga fran en stor del av Visteris sko-
lor. Unga far sjdlva ans6ka och kan sedan bli antagna till Here4u pa sin skola.
Tillsammans med sdrskilda handledare arbetar de sedan 16sningsfokuserat fér
att skapa trygghet och ett positivt skolklimat. All verksamhet bygger pa ungas
egna idéer och drivkraft. Overtygelsen ir att uppmuntran, fértroende och an-
svar skapar sjilvkinsla och handlingskraft. Skolgrupperna triffas veckovis till-
sammans med sin handledare. Varje ar samlar man dven hundratals elever fran
olika skolor t6r en gemensam kick-off. De fir Here4u-klider, vilkomnas med
applader och méts av inspirationstalare. De vuxna handledarna ingar i ett nit-
verk som dven erbjuds utbildning bland annat i att arbeta med unga och vild.
Idag finns ett 6kat fokus pa till exempel normer, vild och konflikthantering.

— Konkret innebdr Here4u att vi ger ungdomar en chans, hopp om framti-
den. Vi star f6r empowerment, trygghet och framtidstro. Och en viktig sak dr
att det inte har setts som tontigt att vara med i Here4U. Man ir stolt Gver att
vara med, man vill vara med — det dr dtravirt, sdger Nicklas Wennersten, som
jobbar med Here4U.

— Sen vi kom i kontakt med MAN har vi bérjat jobba innu mer med en
genusférindrande ansats, framforallt kopplat till valdsutévande. Vi pratar om
det hir med vem far man vara och vem ska man vara? T6rs jag vara mig sjilv?
Det finns ju starka maskulinitetsnormer och allt hinger ihop. Det handlar om
maktutévande. Det dr ett samhilleligt virdegrundsarbete, vi maste prata mer
om tolerans och antivild, siger Nicklas Wennersten.

* Ett utbildningsmaterial om normkritik producerat av MAN, Unizon och Roks

Gavle utmanar
genusnormer i forskolan

Manga kommuner efterfragar metoder for att jobba med
yngre barn. Har ar Gavle en féregangskommun. Man var
forst i landet med att jobba med genusnormen redan i
forskolorna. Tack vare En kommun fri fran vald har man
kopplat ihop jamstalldhetsfragorna med ett langsiktigt
valdsférebyggande arbete.

Kajsa Svaleryd, jamstilldhetsstrateg, berittar om arbetet:

”Det var ett politiskt uppdrag som kom fran Linsstyrelsen. Tidigare hade
man Brytprojekten som riktade sig mot unga f6r att fa dem att vilja mindre
kénsstereotypt nir de valde gymnasieinriktning till exempel. Men man kinde
att det inte ridckte och stillde sig frigan om man gjorde nagot fel, kanske borjade
man for sent? Och da riktade vi fokus mot férskolorna.

Vi famlade lite i blindo i bérjan, det fanns inte mycket som hade gjorts innan
men vi sneglade bland annat pa f6rsék som gjorts i Tyskland och Island. Gav-
leborg var verkligen ett pilotlin i det som nu dr vedertaget pa forskolor 1 hela
landet.

Vi tittade pa hur barnen lekte och hur personalen bemétte barnen. Meningen
var att personalen skulle kunna bottna 1 vad de sjdlva kunde géra, och se hur deras
olika beteenden gjorde skillnad. Det var ett sékande efter att lata barn vixa upp
utan att paverkas av kénsstereotypa monster. Det handlar om att bredda méjlighe-
terna for barnen och stirka kompetens bland dem som jobbar med barn.

Inget av detta hade varit méjligt utan ett politiskt driv och engagemang. Det
skedde under en tid da synen pa barn och pedagogik 6verlag var i en brytpunkt i
Sverige. Man bérjade se pd barn som en medverkande aktér och man synliggjor-
de barnens rittigheter. Och det var ganska nytt att se pa sitt eget beteende som
vuxen och inse att det vi gér och vad vi utstrilar paverkar barnen. Hela projektet
som startade med forskolorna Tittmyran och Bjérntomten ledde till att skjutsa
pd arbetet kring att genus och jamstilldhet ska vara en sjilvklar del av férskolan.
Idag har vi 200 likabehandlingspiloter pa forskolorna, de har ansvaret att driva
frigor om normmedvetenhet.

Stereotyper dr begrinsande f6r minniskor. Fér de barn som inte kdnner sig
hemma i normen finns ett stort motstand 1 livet. Konsstereotyper och normer
paverkar barnen, vad de viljer for fritidsaktiviteter, ja vad de viljer 6verhuvud-
taget i livet. Vart mal pedagogiskt dr att alla kan och far gora alla olika saker,
normen ska inte begrinsa. Sen ir det upp till barnet om det vill eller inte, valet dr
barnets.”

Kajsa Svaleryd, enbetschef for social
ballbarbet och jamstalldbetsstrateg i
Gavle.

Vi famlade lite i blindo i borjan,

det fanns inte mycket som hade gjorts innan

men vi sneglade bland annat pa forsok som
gjorts i Tyskland och Island.”
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Vaga fraga om vald

B | Givle har man medborgardi-
aloger och 6ppna seminarier om
vild. Kommunen har ocksa tagit
fram utbildningar f6r chefer f6r

att de ska vaga friga om vald i

hemmet under medarbetarsamtal.
Minga har tidigare vittnat om att  utsitts fOr vald inte ska beldggas

Emma Ragnarsson, enbetschef
inom Kultur, fritid och forebyggande
i Norrby och Helena Lindberg
Luoga, projektledare for Norrby-
buset i Bords.

man inte vigar friga dven om oro  med skuld och skam.
finns, eftersom man inte vet hur — Istéllet ska problemet synlig-

man ska hantera situationen om

goras, det dr det fOrsta steget i att
komma till ritta med véldet. Vi

oron visar sig vara befogad. Ut-
bildningarna syftar till att avdra- maste fa in nolltoleransen, vald
matisera fragan, och att de som ska inte férekomma, sdger jim-

(o stalldhetsstrateg Kajsa Svaleryd.

Norrbyhuset: Vi vill skapa
en helt ny stamning”

| Boras valdsférebyggande arbete fokuserar man pa ett
sarskilt utvalt omrade - Norrby. Motesplats Norrby ar det
centrala navet i omradet. 2017 6ppnar ett helt nytt Norr-
byhus, dar bibliotek, medborgarkontor, café och 6ppen
ungdomsverksamhet ska samlas under samma tak.

I den 6ppna verksamheten ska ungdomarna fa producera sina egna aktiviteter
och bestimma agendan i huset och ocksa fa paverka hur pengar ska anvindas.
Personalens uppgift blir att stétta ungdomarna att driva verksamheten.

— Tanken ér att delaktigheten ocksa ska fungera vdldspreventivt — det man
ar med sjdlv att bygga upp vill man férhoppningsvis inte forstora, siger Emma
Ragnarsson, enhetschef inom Kultur, fritid och férebyggande.

Det har tidigare funnits en fritidsgard i omridet men man tvingades stinga
den eftersom den inte fungerade och upplevdes som otrygg. Manga ungdomar
har saknat en fritidsverksamhet och man hoppas nu kunna skapa en trygg mo-
tesplats.

— Det har ju funnits 6nskemal om att fritidsgdrden ska 6ppna igen och
manga ungdomar har efterfrigat att det ska finnas vuxna i samma lokaler ef-
tersom det skapar trygghet. Sa hir har vi chansen att 6ppna en verksamhet for
ungdomar och samtidigt flytta in Motesplats Norrby som ocksa drar manga
vuxna, siger Emma Ragnarsson.

Helena Lindberg Luoga, projektledare f6r det nya huset berittar vad som ér
nytt i jimforelse med tidigare verksamhet.

— Forutom att det kommer vara fler vuxna pa platsen sa ska vi ha vilut-
bildade medarbetare, alla ska ha gatt MVP. Redan nu har vi bérjat erbjuda
MV P-triffar pa kvillstid for férildrar och andra vuxna, siger hon.

Emma Ragnarsson tror dven att det dr valdsforebyggande att samarbeta
med civilsamhillet, man har till exempel grannsamverkan och gemensamma
trygghetsvandringar.

— Och att vi nu fyller huset med aktiviteter hela dagen, det i sig skapar
trygghet bade i huset och i narmiljén.

Boras vill involvera pappor

B [ Boras har arbetet med En
kommun fri frin vald gett ringar
pé vattnet. Ett mer normkritiskt
sitt att tinka har spillt Gver dven i
andra verksamheter.

Ida Legnemark (V) ledamot
i kommunstyrelsen berittar att
man haller pa att revidera ett
fordldraskapsstédprogram som
tidigare har utgétt frin ett ganska
traditionellt férhallningssitt till

familj och kénsroller men som nu
ser annorlunda ut. Det har tagits
i beaktande att familjekonstella-
tioner kan se vildigt olika ut och
att viktiga vuxna inte alltid dr en
biologisk mamma och pappa.
Det ordnas ocksa kurser
riktade till pappor i aktivt for-
dldraskap. Under hosten 2016
genomférdes tvd pappagrupps-
utbildningar i bostdsomradet

Det nuvarande Motesplats Norrby i Bords. Under 2017 kommer det att ppna som en ny verksambet under nammet Norrbybuset.

Norrby. Tidigare har den typen
av insatser varit riktade mest mot
mammor. Ida Legnemark siger:

— Jag dr inte siker pa att de
hir férindringarna hade skett om
vi inte hade borjat prata mer om
normer i och med satsningen pa
valdsférebyggande arbete. Redan
hir dr mycket vunnet, siger Ida
Legnemark.
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Mentorer i valdsprevention — MVP

B MVP — mentorer i valdspreven-
tion — dr ett program for skolan,
med mal att stoppa och forebyg-
ga mins och killars vald. Elever
och lirare ldr sig att ta ansvar for
varandra och siga ifrdn om de

ser eller hor vald och krinkning-
ar. Alla kommuner som ingar i
projektet har borjat med MVP pa
flera skolor.

MVP ir ett sitt att arbeta med
skolans virdegrund och ett sitt
for elever och lirare att trina sig i
att ta ansvar for varandra och f6r
sin ndrmilj6. Milen med program-
met 4dr att 6ka medvetenheten om
vald, utmana stereotypa genusnot-
mer och inspirera till att gripa in

fore, under och efter att vald dger
rum. Genom dialog och reflektion
skapas en tillatande lirandemiljo.
Med vild menar vi till exempel
krankande kommentarer, trakasse-
rier och sexualiserade Gvergrepp.
MVP bygger pa en serie om sju
lektioner och dr anpassat for elev-
er pa hégstadiet och gymnasiet.
Kirnan i programmet 4r att jobba
med scenation for att tillsammans
reflektera kring hur vi pa olika
sitt kan agera mot vald i vér var-
dag. MVP har fitt stor spridning
internationellt och utvirderingar
visar att programmet ger resul-
tat. MAN har under minga ir
anpassat och utvecklat MVP f6r

en svensk kontext. Personalen pa
skolorna som anvinder MVP far
utbildning, handledning och st6d
1 arbetet.

Programmet utvirderas av
Skolverket, pa uppdrag av reger-
ingen, under 2015 — 2017.

Vi gor verklighet av
likabehandlingsarbetet”

Det finns ofta en oro for att nya metoder blir extraarbete
for skolorna. MVP ar dock ett verktyg for det arbete sko-
lan redan har skyldighet att géra. Och de skolledare som
valt att borja arbeta med MVP ser det som en central del
av skolans ordinarie uppdrag.

— MVP-programmet handlar om virdegrund. Virdegrunden ligger en bas f6r
resultatet 1 undervisningen. Om den inte 4r bra sa forsimras inlirningen, siger
Peter Stenberg som dr rektor pa Edstrémska gymnasiet i Visteras.
Aven Erik Nilsson, elevsamordnare pa Hahrska gymnasiet i Visteras, upp-
lever att arbetet med MVP varit ett sitt att omsitta

” D e n n a typ av frég 0 r b ﬁ r v a ra likabehandlingsarbetet till praktik:

— Det blir mer konkret 4n innan, ett sitt att pa

naturl lga I den svenSka SkOIan riktigt géra verklighet av likabehandlingen och inte
men ﬁr det inte a"tid idag % bara prata om det, siager Erik Nilsson.

For Jan Oskarsson, rektor pa Hahrska gymnasiet,
var det viktigaste for dem att skapa en bittre miljé
och arbeta med elevernas virdegrund. Da framstod MVP som en mycket bra
moijlighet f6r att uppna detta.

— Fragan var hur vi skulle kunna arbeta med elevernas attityder och sam-
verkan med varandra och andra. Vi ville gbra eleverna bittre rustade for att ga
ut i livet efter skolan. De ska ju enligt skollagen uppfostras till goda samhills-
medborgare.

Arbetet dr dven helt i linje med skolplanen menar Jan Oskarsson.

— Det 6kar elevernas skolresultat att delta i MVP. Och det ir ju skolans vik-
tigaste uppgift. Eleverna far bittre férutsittningar att hitta arbete eller komma
till vidare studier, siger Jan Oskarsson.

Magnus Klingberg dr rektor pa Rudbeckianska gymnasiet i Visteras. For
honom var det istillet den genusférindrande dimensionen i programmet som
var det viktigaste. Arbetet for jimstilldhet och férindrade kénsroller kan
ibland vicka motstind eller upplevas som laddat. Dirfor kan ingangen kring
att forebygga vild vara smartare.

— Det jag tyckte dr bra med MVP ir att det tar upp genusfragorna pa ett
bra sitt. Jag ser att det finns stora problem inom skolan generellt med brist pa
jamstilldhet och hur man agerar gentemot varandra. Att tala om sprakbruk,
attityder, mansrollen och férvintningar pa hur méin och kvinnor ska vara dr
det viktiga. Denna typ av fragor bor vara naturliga i den svenska skolan men ér
det inte alltid idag, siger han.

MVP i klassrummet

Hahrska och Edstromska gymnasiet i Vasteras var de
forsta skolorna i Sverige som bérjade arbeta med MVP.
Nu ar de inne pa sitt andra lasar. De kan redan se resul-
tat av arbetet.

Elevsamordnaren Erik Nilsson frain Hahrska gymnasiet, liraren Per Jakobsson
fran Edstrémska gymnasiet och den fére detta MV P-eleven Robin berittar om
styrkor och svagheter med programmet.

Robin har gatt MVP med Erik Nilsson som handledare:

— En grej som jag tyckte kindes viktig var det hir med att det finns sa
minga olika typer av vald, att det inte bara behéver vara sa att nigon slar na-
gon pd kiften liksom.

Robin beskriver ocksd att det faktum att man fokuserar mycket pa askadar-
rollen inom MVP viickte manga nya tankar.

— En av de viktigaste sakerna har verkligen varit det hir med att det finns
olika sitt att stoppa ett brak pa. Jag tycker att det 4r min plikt som minniska
att hjélpa, men jag kanske inte alltid 4r den mest limpade att ingripa direkt
beroende pa situationen. Det kanske dr bittre att jag himtar en ldrare.

Aven lararna paverkas

Per Jakobsson poingterar att det faktum att MV P-utbildningar halls pa skolorna

gOr att iamnen som vald, normer och férdomar oftare kommer upp i samtal pa

skolorna rent generellt, dven bland lirarna. Det leder till en 6kad medvetenhet.
— Vi som jobbar far ocksd mer information och kunskap sedan vi borjade

med MVP. Jag hiller med Robin om att det hir med att askadliggéra askadar-

rollen idr centralt.

Styrkan i
att borja pa
tva skolor
samtidigt

B | Visteras borjade
man med MVP parallellt
pa tvad yrkesférberedande
skolor dar det gar mest
killar.

Magnus Klingberg
var den som i rollen
som utvecklingsledare
for gymnasieskolorna
beslutade att inféra pro-

grammet i skolorna. Han
ser stora fordelar med att

personal fran tvad skolor
har kunnat motas.

— Lararna behover
stod av varandra for att
genomgi utbildningen
till att kunna lara elev-
erna MVDP. Det blitr en
bra energi om man ar-
betar tillsammans. Nar
personal fran tva olika
skolor mots kommer
man ut trutiner och in-
vanda monster. Lirare
och rektorer kan stotta
varandra och fortsitta ha
kontakt efterdt. Man far
med sig sa mycket av den
hir utbildningen, siger
Magnus Klingberg.
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Tl vinters: Erik Nilsson, elevsamordnare pa
Habrska gymnasiet och Here4U-handledare
7 Vsterds.

Nedan til] vinster: Robin, elev som gatt
MUV P-uthildningen i 1 dsterds.

Nedan till higer: Per Jacobsson, ldrare pa
S J
Edstrimska gymnasiet i 1/ dsteras.

Erik Nilsson fyller i:

— Det har varit lite olika stimning pa de tva skolorna som vi jobbar pd, det
har kanske varit lite mer macho generellt pa Hahrska dir jag jobbar. Men alla
skolor har ju en likabehandlingsplan och nu tar vi det arbetet i det hir pro-
jektet. Det blir mer konkret 4n innan, ett sitt att pa riktigt gora verklighet av
likabehandlingen.

Robin har redan fatt anvandning for sina nya kunskaper

At det hir ndgon man bir med sig vidare i skolan och livet?

— Jag tror att det vore bra med en fortsittning men jag tror inte man glémmer
inda faktiskt. Man blir mer 6ppen och ser sidant man inte sett innan, man blir
en bittre askadare helt enkelt, siger Robin.

Robin berittar hur han vid ett tillfdlle pa skolan kidnt att nagot brdk varit pa
gang och istillet for att bara passera stannade han upp och litsades knyta skor-
na, f6r att kunna snappa upp vad som hinde och se om han behévde agera pa
nagot sitt. Det hade han inte gjort innan han gick MVP, menar han.

Aven om det inte alltid ir litt ir bade Per Jacobsson och Erik Nilsson 6ver-
ens om att det dr virt att genomféra MVDP.

— Det blir ju vildigt kul och spinnande diskussio-

,, L3 L1d
ner, man vet aldrig riktigt var man hamnar. Och sa far M an b I ||' mel' 0 ppen OCh
man en helt annan typ av kontakt med eleverna, siger ser sédant man inte sett innan
9

Erik Nilsson. . . o o
— Och sen iir det sa bra att de hir exemplen och man blir en battre askadare
scenarierna man jobbar med under utbildningen, de 9
kan man sen dterkoppla till under ldsaret. Det blir ett helt en kelt-
hjilpmedel i vardagen, siger Per Jacobsson.

Kommer Robin att ha nytta av MVDP dven i framtiden?

— Det tror jag verkligen. Jag har blivit bittre pa att méta folk. Jag gir en restau-
rangutbildning nu och om jag ska jobba pa krog och méta massa minniskor da
kommer jag ha stor anvindning av det jag lirt mig. Man far bittre koll pa hur
man sjilv beter sig.

MVP ger resultat

B [ Visteras upplever man en for- — MVP utbildningen dr en bra  mitt beteende paverkar andra. Hur
dndring hos eleverna efter att de ingang till att fortsitta prata om jag beter mig kan paverka utgiang-

deltagit i MVP. Lirarna i svenska ~ normer, sprakbruk och vad som dr  en av den situation jag befinner
har till exempel sett en férindring  okej. Eleverna kallar inte varandra  mig i. Om jag tar ansvar for mitt

i elevernas sprakbruk, vilka ord hora eller annat grovti samma ut-  beteende sd paverkar jag utgangen
de anvinder och hur de talar med  stridckning som tidigare. Den stora  av en situation, sidger Jan Oskars-
varandra. massan av elever far tankar om att  son, rektor pa Hahrska gymnasiet.
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Moa Nykvist och Lina Axlund,
elever som gatt MVP och utvecklat
utbildningen, Borgarskolan i Gavle.

Unga inspireras av MVP

| Gavle har tva elever inspirerats sa mycket av MVP-pro-
grammet att de valt att sprida tankarna till yngre elever.

Moa Nykvist och Lina Axlund ir elever pa gymnasieskolan Borgarskolan och
de fick minga nya kunskaper genom MVP.

— Statistiken Gver hur manga som blir utsatta och 6ver hur méanga av for-
Ovarna som dr min, det var verkligen chockerande. Det dr kanske inget som
vi ser i vir vardag, men det dr si mdnga som drabbas. Vi kinde verkligen att
ndgot behévde goras, siger Moa Nykvist.

De tvd har nu gjort ett gemensamt skolarbete utifran vad de lirt sig. De
uppskattade att MVP gav utrymme att tinka sjilva och gbéra 6vningar. Att de
fick jobba med scenarier och stilla sig sjilva fragan “vad hade jag gjort?”.

Utifran skolarbetet har de gjort en ny text till MV P-programmet och med
den som grund har de sedan varit ute i klasser och foreldst och gjort Gvningar.
De har fitt positiv respons frin bade lirare och elever.

— Hogstadieeleverna var jitteduktiga pé att se

”Bara det traffar en person vad vald ir och det blev bra samtal. Aven niir vi gick

ut efterat kunde vi héra hur nagra héll pa att disku-

som behdver hira det, $a Kan  ier vidare, det var rolige. Det miktes ae vi lyckades
det betyda att en person 5 Len st bina Axund

De berittar ocksa att de blev utmanade av

S I i p p er b I i utsatt, machokillar i nian som ville ifrigasitta, nigot de upp-

. 99  levde som ovant. Men kanske ocksd som ett bevis pd
ett offer mindre.”  ac deras insars och MvP behs.
— Bara det triffar en person som behéver hora
det, sd kan det betyda att en person slipper bli utsatt, ett offer mindre. D4 ir
det viart det, konstaterar Lina Axlund.

Elin har modet att séga ifran

Vasterasaren Elin Vikner 18 ar, ar engagerad i Here4U,
har gatt MVP-utbildning och dessutom blivit belénad for
sitt civilkurage. Varen 2016 fick hon priset Ungt Kurage av
Raoul Wallenberg Academy for sitt mod att sta upp for en
kompis.

Elin Vikner berittar om vad hon framforallt lirt sig under MV P-lektionerna.

— Vikten av att agera, det har hjilpt mig mycket. Overhuvudtaget tycker jag
att det dr bra att man fokuserar pd askddarrollen. Jag har liksom gatt och vintat
pa det innan, man maste vicka flera och fa omgivningen att géra nigot om de
ser ndgot som inte dr okej. Jag tycker ocksa att det dr bra att man i MVP pratar
om hur man kan agera, att det finns alternativa metoder.

Att ett ingripande inte enbart behover handla om att ga emellan 1 ett slags-
mdl har Elin Vikner redan fatt erfarenhet av.

— Det var en situation dir jag gick med min killkompis i skolan och han

blev kallad ’b6g” av ett ging killar. Och det dir har vi ju ocksé pratat om i
MVP, att definitionen av vald dr bred, det kan bérja med ord. Och jag tinkte
att jag kan ju inte ha gitt den hir utbildningen och sen inte gbra nagot. Sa jag
gick tillbaka till killgianget och frigade vad de holl pa med.

Inte ett ensamjobb for skolan

Skolan ar navet for det valdsforebyggande arbetet med

MVP. Men de kan inte jobba sjalva, utan behéver samver-

ka med andra verksamheter som moéter barn och unga. |

Gavle halls MVP-lektionerna av larare tillsammans med i Ui . LD

exempelvis brottforebyggare fran polis och socialtjénst. | on Vikiner, clev som gitf M|

Boras hall | fran fritid K h led utbildningen och dar engagerad i
oras haller personal fran ritidsverksamheten en ledar- Hored U 7 Vosstors.

skapskurs med elever pa skolan.

— Det som MVP-programmet dr bra pa dr att komma 4t de hidr smd sakerna,
orden. Och det dr ocksa dir valdet borjar, det borjar inte 1 regelritt misshandel.
Sen dr det klart att sju MV P-tillfdllen pa Sirlaskolan gbr ingen samhillstérind-
ring 1 sig, men det dr sma steg som tas och manga sma steg tillsammans gbr
skillnad, sdger Tomas Svensson, verksamhetsutvecklare i Boras.

I Boras har skolan haft ett ndra samarbete med personal frin fritidsverk-
samheten. De har varit med och lett lektionerna i klassrummet tillsammans
med pedagogerna. Som ett komplement till de lirarledda lektionerna har Tomas
Svensson dven varit med och utvecklat en ledarskapskurs f6r unga. Kursen finns
som ett dmne eleverna kan vilja sjilva i det som kallas elevens val. Efter en in-
spirationstriff i borjan av terminen far elever i drskurs dtta och nio sdka och bli
antagna till kursen. Efter ledarskapstriningen kommer
de sen kunna hélla 6vningar med yngre elever pa skolan.

Eleverna kommer dven kunna fi anvindning f6r sina nya ”Om ungdomar SRa ta ti" Sig
ett budskap sa ar det bra om
det hor det fran manga hall.”

tirdigheter efter skoltid. Det blir en win-win-situation.

Att det valdspreventiva arbetet sker pa olika arenor
och 1 samverkan tror Tomas dr en framgangstaktor och
ndgot som man maste strdva mer mot i Boris.

— Jag tror mycket pa repetition. Och pé att om ung-
domar ska ta till sig ett budskap sa dr det bra om de hér det frin manga olika
hall. Vi méste samarbeta, skolan, fritidsverksamhet och sa vidare. Jag skulle vilja
se idrottsklubbar med i detta ocksa, siger Tomas Svensson.

Aven i Givle genomférs MV P-lektionerna i ett nira samarbete mellan
skolan och bland annat kommunens brottstérebyggare, ungdomsstrateg och
det lokala kriscentrumet f6r min. Framd&ver finns planer pé att dven involvera
tiltgruppen inom socialtjdnsten och den lokala kvinnojouren, berittar Cecilia
Vagberg, projektledare for arbetet.
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Skolan behover vara navet
| det forebyggande arbetet

B Forberedelsearbetet ar viktigt - vaga avsatta tid for
planering och férankring

B Se till att all personal pa skolan far kunskap och kdinnedom
om arbetet

B Skolteamen behdver fa tid for planering och kollegialt
larande

B Skriv in arbetet med MVP i tjanstebeskrivningar och
likabehandlingsplaner

B Utse ett utvecklingsteam som kan driva arbetet framat

B Starta pa tva skolor parallellt - det ger draghjalp!



Steg fem:
Sprid, dela och
implementera

Det valdsforebyggande arbetet ar ett nytt falt. Darfor ar
det viktigt att vi sprider vara erfarenheter och delar med
oss av vara lardomar till varandra. Den har skriften ar en
del av det arbetet. For oss kommuner i projektet har det
varit helt centralt att ha ett nationellt natverk dar vi har
samlats. Det finns en styrka i att se att vi inte ar ensam-
ma. Tillsammans forebygger vi vald bland barn och unga.

Lansstyrelsen
sprider lardomar

For att utveckla det forebyggande arbetet kan det vara
viktigt att kommunen tar hjalp utifran. Det finns ofta
mycket kunskap att hamta hos Lansstyrelserna. De har
ocksa i sitt uppdrag att sprida erfarenheter av arbete
med mans vald mot kvinnor inom lanet.

Linsstyrelserna i Sverige har i uppdrag att féra ut regeringens jamstilldhetspo-
litik 1 landet. En del av arbetet med det fjirde delmalet om att méins vald mot
kvinnor ska upphdra dr att arbeta valdspreventivt.

— Bords kommun kontaktade oss pd Linsstyrelsen nér de fatt pengar for
att ha en konferens for att sprida erfarenheter och kunskap om att arbeta med
valdsprevention. De visste att vi hade kunskap om fragorna och de ville ha
vart stod. Sa vi arrangerade en konferens tillsammans viren 2015, berittar
Katarina Bjorkgren, utvecklare inom arbetet med mins vild mot kvinnor pa
Linsstyrelsen i Vistra Gétalands lan.

Linsstyrelsen har méjlighet att inom ramen f6r sitt uppdrag stodja kommu-
nerna nir de paboérjar en ny verksamhet. Nér Bords fick pengar for att satsa pa
valdsprevention paborjade Linsstyrelsen och kommunen ett samarbete.

— Vi képer tjdnster av Boris stad och utnyttjar den kompetens de bygger
upp under projektets gang. Eftersom de som arbetar med detta i Boras blir
experter pa just hur man kan jobba med frigorna i en kommun sa dr det bittre
att de direkt f6r 6ver sin kunskap till andra kommuner 4n om vi fran Linssty-
relsen skulle berdtta hur man ska gora, siger Katarina Bjérkgren.

“Lansstyrelserna

i Sverige har i
uppdrag att fora
ut regeringens
jamstalldhets-
politik i landet.
En del av arbetet
med det

fjarde delmalet
om att méns vald
mot kvinnor ska
upphora ar att
arbeta valds-
preventivt.”
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Viktigt att gora arbetet bestaende

Den stora férdndringen 1 det valdsférebyggande arbetet 1 Bords jamfért med ti-
digare dr att man arbetar mycket mer strukturerat och systematiskt. Manga verk-
samheter 4r inblandade.

— For att sadant hir arbete ska bli bestiende maste man fa in det i ordinarie
verksamhet. Arbetet maste férankras och sedan férankras igen. Och man maste
arbeta med den ordinarie personalen. Stora fluffiga projekt med projektanstillda
fortsitter inte. Detta projekt dr nu uppbyggt pa ett helt annat sitt, det dr det som

andra kommuner kan ldra sig av, siger Katarina Bjork-

“Arbetet maste forankras <>

Det dr nu flera kommuner i regionen som ir intres-
0 ch S ed an fﬁ ran k ras ige n .” serade av att lira av Boras och borja med mer systema-
tisk valdsprevention. Det har ordnats liknande konfe-
renser som den som holls i Boras varen 2015. Nyligen
holls en tvadagarskonferens i Trollhittan.

— Den viktigaste delen av en sdadan hir konferens dr att ha en dag vigd 4t att
processa arbetet. Det gor vi med kommuner som har kommit en bit pd vig och
som bildat olika team for arbetet. Dar ar arbetet forankrat och sanktionerat fran
ledningen och det dr bara att sitta igang. D4 kan man bli konkret och sprida
kunskapen direkt till de som ska arbeta med fragan, siger Katarina Bjorkgren.

Visteras startar
med pilotomraden

Att fokusera arbetet till ett sarskilt pilotomrade har varit
en god erfarenhet i Boras. Nu har Vasteras inspirerats till
att arbeta pa liknande satt. For att arbetet ska bli gérbart
kan vi inte ta ett alltfor stort grepp fran borjan. Genom
att borja i ett avgransat pilotomrade far vi majlighet att
testa och utveckla. Utifran det kan for vi sedan sprida
och dela vara erfarenheter bredare i kommunen.

Boris Stad har valt att bérja med insatser i ett avgrinsat lokalt pilotomride,
Norrby. Det dr ett omrdde som bland annat utmarkt sig i kommunens trygg-
hetsundersékningar. Det har inte varit helt enkelt att férhalla sig till lokalsam-
hillets forvintningar pa snabba 16sningar, nir arbetet med En kommun fri
fran vald frimst handlar om utvecklingen av ett langsiktigt valdsférebyggande
arbete som vinder sig till breda grupper i allmidnheten, berittar Lina Lundborg
som ir tidigare utvecklingsledare i Boras Stad.

— Man maste skapa en forstdelse for att universell vildsprevention dr nagot
annat dn att slicka brinder. Samtidigt dr det viktigt att hitta en bra balans mel-
lan lokalsamhillets behov och kommunens visioner om lingsiktig f6rindring,
sdger Lina Lundborg,.

I Visteras planerar man att arbeta sirskilt aktivt med att 6ka tryggheten i
tva pilotomraden, stadsdelarna Viksing och Backby. Att det skulle bli just de
stadsdelarna var ingen sjilvklarhet, utan man har pratat om flera olika omri-

den. Karin Sillberg som dr enhetschef och arbetar med En kommun fri fran Lipsedel pa Visterds tidning
vald i Visteras, siger att en grundtanke annars kan vara att man borjar dir det  den 7 november 2016.
ir litt, ddr det finns ett engagemang och en vilja att géra nigot annorlunda.
Och stadsdelar som brukar talas om som problemomriden ér inte sillan ritt
projekttrotta. Att det blev Backby och Viksing berodde pa att det samtidigt
fanns ett kommunbeslut om att dessa tvd omraden dr pilotomriden i en sats-
ning pa social hdllbarhet och den ansatsen matchade bra med innehallet 1 En
kommun fri fran vald.
— Var kommun dr for stor for att vi ska kunna gora allt Gverallt pa en
gang. Dirfor dr det bra med fokusomrdden. En stadsdel blir som ett Visterds 1
miniformat och man kan komma nira barn och unga. Jag tror att det ir klokt
att borja i ett par utvalda omrdden och sedan kan det smitta av sig till 6vriga
staden, sdger Karin Sillberg.

Kampanj uppmanar .
till askadaringripanden S o€

forstaelse for
att universell

Efter att ha kommit igang pa allvar med det valdsfore-
byggande arbetet i Gavle ville man sprida kunskapen
ytterligare bland medborgarna i kommunen. | samband

med FN-dagen mot mans vald mot kvinnor genomforde Vﬁldsprevention
man en offentlig kampanj dar lokala idrottsprofiler aktivt . 0 t
tagit stallning mot mans vald mot kvinnor. ar nago

annat an att
slacka brander.”

I november 2016 genomtérde Givle den stora kampanjen #givlefrittfranvald
med fokus pa mins vild mot kvinnor. Bakom kampanjen fanns bland annat
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Rampanjbild fran Gavle november
2016. Bilden har suttit pa bakdelen
til] stadsbussar. Inne i bussarna bar
det suttit portritt med personliga
liften fran olika spelare. De fak-
tauppgifter som finns med pa bilden

ar statistik frin den medborgar-

undersokning som gjordes i Gavle
kommun 2014. Foto: Baringo.
Reklameopy: Twist and shout

Givle kommun i samatrbete med Stickan,
kvinnojouren Blaklockan, socialtjinsten och
ABF Gistrikebygden. Man samarbetade
ocksa med Brynis och Gefle IF. Eftersom
det finns en stark maskulin kultur i Gévle sd
var det viktigt att anvinda sig av idrottsstjir-
nor i kampanjen utit.

Sex sportprofiler dr kampanjens ansikten
och de lovar att ingripa om de ser nagon
utsittas for vald. Tillsammans med repre-
sentanter fran ledningen i de bada klubbarna
har idrottsprofilerna utbildats om véld i nira
relationer. Kampanjen rullade under tva
veckor pa stadsbussarna i Givle och i sociala medier. Kampanjens syfte var att
Oka kunskapen och bryta tystnaden om vald i nira relationer.

— Vivill vicka frigan och vicka intresse. Det dr allas ansvar att vaga se, friga
och att ingripa genom att vara en aktiv askadare. Vi hoppas att stillningstagandet
fran dessa idrottsprofiler utmanar och inspirerar andra, siger Cecilia Vagberg,
projektledare vid Gévle kommun.

— For Brynis IF var det sjilvklart att stilla upp. Om vi genom vart varumirke
och vara férebilder har méjlighet att bidra och géra skillnad f6r att lyfta och upp-
mirksamma en sd hir viktig fraga i samhallet vill vi naturligtvis gora det, siger
Johan Stark, klubbdirektor vid Brynis IF.

Den 25 november pa FN-dagen mot méns vald mot kvinnor var den sto-
ra kampanjdagen och avslutningen. Kvinnojouren gick fackeltdg och tinde en
marschall f6r varje kvinna som sokt hjilp under dret som gatt. Det bjods dven in
till féreldsningar om maskulnitetsnormer och valdsprevention pa stadsbiblioteket.

MAN sprider lirdomar

Genom samarbetet En kommun fri fran vald har alla som
medverkar samlat stor kunskap och gjort viktiga erfaren-
heter. MAN fortsitter att utveckla metoder, utbilda och
stotta for att fler kommuner ska komma igang med ett
systematiskt valdsférebyggande arbete.

En stor del av arbetet inom En kommun fri fran vald handlar om att sprida,
dela och implementera arbetet som gors under projekttiden, berittar Sofie
Kindahl projektsamordnare pA MAN.

— Att arbeta med valdsprevention kan ibland upplevas som stort och ab-
strakt. Vi har redan en mingd kunskap om vad forskningen siger fungerar,
men nu far vi méjlighet att dven sprida hur olika kommunala verksamheter
faktiskt valt att gora i praktiken. Det 4r ett relativt nytt filt och vi lir oss hela
tiden tillsammans, siger Sofie Kindahl.

Samarbetet mellan MAN och kommunerna fortsitter under hela 2017. Det ir
manga saker som ska hinda under den tiden, inte minst att sdkra att erfarenheterna
som gjorts lever kvar och att arbetet fortsitter. En viktig del i arbetet kring En kom-

mun fri frin vald 4r att det nu finns ett nationellt kommunnatverk for de medverkan-
de kommunerna. Det dr ett forum f6r stdd och utbyte av erfarenheter.

— Mycket av det arbete som kommunerna gor idag springer ur att de sedan
tidigare fatt kunskap om fragorna och velat lira mer. Jag upplever ocksa att det
har skett en nationell kunskapshéjning och ett perspektivskifte under de senas-
te aren. Detta behGver fortsitta sa att fler far méjlighet att ta del av kunskapen.
Vii MAN kommer tillsammans med vara samarbetspartners fortsitta me-
todutveckla, publicera rapporter och ordna utbildningar, siger Sofie Kindahl.

Hjalp till skolorna att utveckla metoder

Att MVP nu kan introduceras pa skolor i Sverige ér resultatet av den kun-
skapsinhimtning MAN sjdlva har gjort internationellt. Istéllet for att behéva
uppfinna hjulet pa nytt har vi valt att utveckla ett
program som fitt stor spridning och som visat sig
fungera pa andra hall, sdger Sofie Kindahl.

— Det idr skolorna sjilva som maste dga och dri-
va detta arbete for att det ska bli langsiktigt. Vi ser
dock att enskilda skolor sillan miktar med att pa
egen hand metodutveckla, kvalitetssikra och f6lja
upp det som gors. Dirfor blir samarbetet med oss
pa MAN sa viktigt. Vi kan samla och dela erfaren-
heter fran de utmaningar som andra skolor stott pa
och hur de valt att 16sa dem.

— Ut6ver vart kommunnitverk riknar vi dven med att kunna genomféra ar-
liga triffar och konferenser for skolpersonal som jobbar med MVP. Vi hoppas
dven kunna erbjuda nationella triffar f6r unga som ir engagerade lokalt, siger
Sofie Kindahl.

Natverkande och samarbete ar avgérande for arbetets utgang.
— Det ir helt centralt att kidinna att vi 4r manga som gor detta arbete! En biran-
de idé fran borjan har varit att utdver skolans egen personal dven involvera fler
aktorer i arbetet kring MVP. Det har handlat om till exempel fritidspersonal
och andra som méter ungdomarna utanfor skolan. Dessa personer har sedan
kunnat bira med sig férindringsidéerna tillbaka till sina verksamheter. Det
finns en styrka att himta ur att vara flera aktGrer som jobbar ihop, siger hon.

Enligt Sofie Kindahl dr det tydligt att det dven behévs en nationell aktor,
ndgon som ir extern frin kommunerna som kan stétta dem i spridning och ut-
veckling. En enskild kommun har inte alltid méjlighet att prioritera att aggre-
gera och dela kunskaper och erfarenheter vidare. De kommunala verksamhe-
terna och inte minst skolorna tvingas ofta ha fokus pé sin dagliga verksamhet.

— Att arbeta med att utveckla samverkan kring valdsprevention ir ett ling-
siktigt arbete. Det behévs ofta draghjilp utifrdn for att ha kraft att fortsétta.
Det dr ocksd viktigt att vi utvdrderar de preventiva insatser som gors, sd att vi
lir oss mer om vad som fungerar. Det har vi traditionellt sett varit ddliga pa i
Sverige. Dirfor kinns det extra hiftigt att regeringen gett Skolverket i uppdrag
att utvardera MVP.

Alla som medverkar i En kommun fri fran vald sprider kunskapen om arbe-
tet pa olika sitt sisom i sociala medier, nyhetsbrev och genom kontakter.

— Det idr viktigt att alla som deltar 1 detta arbete ser sig som en del i ett pus-
sel. Ingen kan géra allt — men alla kan géra nagot. Vi tar smd steg, men vi ar
manga som gor det tillsammans!

”Att MVP nu kan introduceras
pa skolor i Sverige ar
resultatet av den kunskaps-
inhamtning MAN sjalva har
gjort internationelit.”

Sofie Kindabhl, projektsamordna-

re En Kommun Fri Frin Véld,
MAN.
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Framgangsrikt arbete
ar smittsamt!

Ak tilsammans pa konferenser
Bjud med strategiska personer pa konferenser for att bygga en gemensam kun-
skapsbas och dela erfarenheter med varandra och andra.

Borja i ett pilotomrade
Att borja testa nya arbetssitt i ett avgrinsat omrade gor arbetet hanterbart.
Dirifran kan det vixa, utvecklas och spridas vidare i kommunen.

Dela kunskap och erfarenheter

Hitta forum for att byta erfarenheter och kunskap med andra. Bade lokalt,
regionalt och nationellt. Nitverk och erfarenhetsutbyten erbjuds bland annat
av MAN, Linsstyrelser, SKL och andra.

Synliggor det ni goér

Lyft ert arbete genom sociala medier, kampanjer eller kontakter med lokalme-
dia. Enskilda medarbetatre och verksamheter blir stirkta av att se sin del av
helheten.

Ta fram en handlingsplan

Se ocksa till att det valdspreventiva arbetet ar inskrivet i andra relevanta hand-
lingsplaner (t ex f6r vald i nira relationer). Fa in arbetet med valdsprevention i
kommunernas ordinarie styrdokument.

Hall i och hall ut

Forebyggande arbete kriver langsiktighet. Savil férankring som implemente-
ring tar tid. Vi behover fortsitta tro pa det vi gér. Om de rapporterade vald-
sincidenterna okar kan det vara nagot positivt — vi borjar uppmarksamma det
vald som faktiskt sker!

Fritidsledarnas armband vécker

frdgor och startar engagerade

joner bland ungdomarna pa
195 fritidsgdrd i VVsterds.




Vill ni veta mer?

Vill ni komma igang med ett valdsforebyggande arbete?
Organisationen MAN har under manga ar anpassat och
utvecklat metoder for att forebygga vald bland barn och
unga. Vi handleder, utbildar och hjalper er att komma
igang. Tillsammans férebygger vi vald!

Lis mer och kontakta MAN pa www.mfj.se

Vill ni veta mer om det valdsférebyggande arbetet i de kommuner som
medverkar 1 En kommun fri fran vild? Besok kommunernas hemsidor:

B Bords www.boras.se

B Givle www.gavle.se

B Visteras www.vasteras.se

B Upplands Visby www.upplandsvasby.se

m Alvsjo www.stockholm.se/Fristaende-webbplatser/
Forvaltningar_seo/Alvsjo-stadsdelsforvaltning

Las mer:

W [nget att vanta pa — handbok _for valdsforebyggande arbete med barn och unga.
Mpyndigheten f6r ungdoms- och civilsambhilles fragor. 2014.

Hir finns férdjupad information om de fem stegen for att arbeta med valds-
prevention, och en genomgang av forskning samt resurser och ldstips.
http://www.mucf.se/publikationer/inget-att-vanta-pa

B Fore han slar. Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhilles fragor. 2013.
http: //www.mucf.se/publikationer/fore-han-slar

W [ at 107 blommor blomma. Myndigheten {61 ungdoms- och civilsamhalles
fragor. 2013.
http://www.mucf.se/publikationer/lat-101-blommor-blomma

B Unga och vald. Myndigheten £6r ungdoms- och civilsamhalles fragor. 2013.
http: //www.mucf.se/publikationer/unga-och-vald

B [Golence prevention: the evidence. World Health Organization. 2009.
http:/ /apps.who.int/iris/
bitstream/10665/77936/1/9789241500845_eng.pdfrua=1

W [aldsforebyggande arbete med midn, en kunskapsoversikt. Sveriges kommuner och
landsting. 2011.
http://webbutik.skl.se/bilder/artiklar/pdf/7164-716-0.pdf
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Ar det mojligt att uppna ett samhalle utan vald, dar
alla kanner sig trygga och sakra? Sedan 2015 har vi

- sex kommuner tillsammans med organisationen
MAN - samarbetat med att forebygga och stoppa vald.
Nu vill vi visa andra kommuner vad vi gjort, och att det
fungerar.

Har visar vi alltifran hur fragan kan forankras bland
politiker och beslutsfattare till konkret arbete i skolor
och inom fritidsverksamhet. Ambitionen i vart valds-
forebyggande arbete ar att sd manga aktérer som
mojligt ska vara med och jobba mot visionen om en
kommun fri fran vald.

Den har skriften ar ett komplement till handboken
Inget att vdnta pa, med syfte att ge inspiration och
konkreta exempel fran kommuners arbete.

Vi hoppas med den har skriften att fler kommuner
i Sverige ska kanna sig inspirerade till att ta ett hel-
hetsgrepp kring att forebygga och stoppa vald.

Skriften vander sig till dig som ar politiker, tjansteman
eller personal inom kommunal verksamhet. Den ar
ocksa av intresse for dig som arbetar pa nationell niva
eller inom det civila samhallet.

Vill du bestaélla fler exemplar av En kommurg. fri fran
vald, eller ladda ner den som pdf? Bes6k MAN pa
www.mfj.se
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