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Poglavlje 1.

UVOD

Mi, projektni partneri, ovim
putem ponosno predstav-
ljamo skup alata IMAGINE
Toolkit, za ukljucivanje dje-
caka i mladih muskaraca
kako bi sprijecili seksualno
zlostavljanje i seksualno
nasilje nad zenama i dje-
vojcicama. Rijec je o boga-
toj kolekciji savjeta i inter-
vencija, za koje se nadamo
da ¢e se moci primijeniti u
praksi, te da ¢e posluziti i
kao nadahnuce svima koji
vec rade u ovome podruc-
ju ili pokusavaju pronaci
nacin kako se poceti njime
baviti.



Poglavlje 1. - Uvod

Musko nasilje
— muski problem

Nasilje i seksualno zlostavljanje djevojcica i Zena istovremeno su
i uzrok i izrazaji rodne neravnopravnosti. Nasilje nad djevojéicama
i Zenama nedvojbeno je muski problem i problem maskuliniteta.

Veéina pocinitelja su mugkarci i zivimo
u patrijarhalnim drustvima koja odo-
bravaju, izazivaju i opravdavaju musko
nasilje. Isto tako znamo da muskarci

i djecaci mogu znacajno utjecati na
ovaj Siroko rasprostranjeni drustveni
problem — promjenom svog ponasa-
nja, utjecanjem na druge muskarce

i djecake te pruzanjem podrske Zenama
i djevojlicama.

Inicijative usredotodene na sma-
njenje nasilja kod muskaraca i dje¢aka
mogu ih potaknuti da budu dio rjese-
nja, te da stanu uz Zene i djevojcice.

% Nasilje nad djevojcicama
1 zenama nedvojbeno je
muski problem

i problem

maskuliniteta.




Poglavlje 1. - Uvod

Projekt IMAGINE

Znamo da vecina muskaraca moze i Zeli biti dio rjeSenja kada je u

pitanju nasilje nad Zenama i djevojéicama. Nas$ cilj je to im i omogudéiti,

poticanjem rada na Sirenju i preoblikovanju sputavajuce ,ludacke
koSulje” tradicionalnog, destruktivhog i normativhog maskuliniteta.

IMAGINE je rezultat zajednickog
rada projektnih partnera na razvoju

i pri-mjeni rodno transformativnog
skupa alata za sprecavanje nasilja u
Europi. Obu¢ili smo volontere/ke u
podrudju rada na postizanju rodne
ravnopravnosti, spre¢avanju nasilja i
vjeStinama facilitiranja, koje smo ra-
zvili tijekom viSegodisnjeg zajednickog
iskustva.

Radili smo s mladi¢ima kako bismo
istrazili i izazvali dominan-tne oblike
maskuliniteta, u okviru kojih se cijeni
agresija i dominacija i kod kojih se
nasilje u najboljem slu¢aju smatra
neizbjeznim, odnosno u naj-gorem
slu¢aju, potrebnim. Suradivali smo na
promicanju postovanja Zena, preispi-
tivanju nasilja i njegovanju zdra-vih
odnosa za sve.

Rezultati projekta
U okviru projekta IMAGINE an-
ga-zirali smo i obudili viSe od mladi¢a
koji su tako postali nasi ravnopravni
edukatori i zagovornici. Zajedno smo
razvili skup alata (eng. ,toolkit”) s
ditavim nizom isproba-nih vjezbi
koje se mogu primijeniti u razli¢itim
kontekstima. Temelji se na iskustvi-
ma iz nekoliko zemalja, ste¢enima u
razli¢itim okolnostima i s razli¢itim
ciljnim skupinama, kako bi uspjesno
podijelili najbolju praksu i prakti¢no
stecene pouke.

U konaénici smo s na$im aktivno-
stima doprli do oko 2.000 mladih su-
dionika/ca, od kojih su oko 1.500 bili

djecaci i mladidi. Pored intervencija i

zajednickog ucenja, podigli smo i razi-
nu osvije$tenosti o nasilju nad Zenama
kao problemu muskaraca u medijima
u viSe europskih zemalja. Isto tako smo
i nadahnuli partnerske organizacije u
Europi da zapo¢nu raditi s dje¢acima

i mladi¢ima kao nositeljima promjena
u sprecavanju seksualnog zlostavljanja
i nasilja.

Rezultati naseg rada s mladim
muskarcima i dje¢acima iznimno su
obecavajuéi te ukazuju na to da je vedi-
ni sudionika ova tema bila zanimljiva,
dok je znacajan dio sudionika smatrao
da ¢e ova tema utjecati na stavove i po-
nasanje njihovih vvrénjaka/inja'.

Skup alata ,,IMAGINE Toolkit”
Cilj ovog skupa alata je podijeliti
stru¢nost i nadahnude, kao i prakti¢ne
savjete i jednostavna rjeSenja. Poziva-
mo sve da nastave u istome smjeru,
odnosno da primjenjuju i proiruju
ove alate, te da ih dodatno razvijaju,
dijele i budu dio promjena.

Ovaj skup alata uglavnom je usmje-
ren na rad s adolescentima i mladim
odraslim muskarcima, u skupinama
koje se sastoje iskljucivo od djecaka ili
u skupinama s razli¢itim rodovima.

1 Pozivamo zainteresirane da procitaju viSe o
rezultatima u analizi koju je napravila Katrien van
Der Heyden iz Nesma Consulting BVBA, zajedno s

Richardom Langlaisom

Skup alata ,,IMAGINE Toolkit”

Nasa postignuca

Svi partneri na projektu IMAGINE ujedno su i aktivni ¢lanovi
MenEngage - globalnog udruzenja koje radi na poticanju
zainteresiranosti djecaka i muskaraca za pitanja rodne pravde.

Emancipator

Voor mannen en emancipatie

MAN je $vedska organizacija civilnog drustva koja
radi na promicanju rodne ravnopravnosti i slobode
od nasilja. Klju¢na strategija je potaknuti muskarce i
djecake na preispitivanje destruktivnof maskuliniteta,
s ciljem okonéanja muskog nasilja nad Zenama i dje-
com. Od 1993. godine osiguravamo sigurna mjesta
na kojima muskarci i djecaci mogu uditi, raspravljati
i razmigljati o tome kako norme maskuliniteta obli-
kuju njihove zivote i kako se one mogu preispitivati.
MAN je koordinator MenEngage Europe.

Emancipator je nizozemska organizacija za muskar-
ce i rodnu pravdu koja se bavi temama kao $to su
nasilje, rad i skrb’ seksualnost i seksualna raznolikost.
Radimo na promicanju briznogh maskuliniteta i
spre¢avanju nasilnog maskuliniteta. Suradujemo sa
zenskim i LGBTQIA+' organizacijama kako bismo
propitivali i transformirali rodne stereotipe. Emanci-
pator je koordinator u sklopu MenEngage Europe.

Good Lad Initiative je neprofitno drustveno podu-
zece iz Ujedinjene Kraljevine (UK), koje djeluje u
$kolama, na sveudili§tima i radnim mjestima, s ciljem
poticanja muskaraca i djec¢aka na razvoj odnosa sa
zenama koji se temelje na jednakosti i uzajamnom
postovanju. Jedna smo od vode¢ih institucija u UK-u
koja odrzava treninge za mlade muskarce na temu
vjestina u pitanjima koja se odnose na rodove. Nase
radionice poti¢u muskarce i dje¢ake na razgovor o
rodu na konstruktivan nadin, nudedi im znadajnu
priliku da na drugadiji na¢in sagledaju maskulinitet,
rodne uloge i rodnu ravnopravnost.

1 Skracenica, eng. ,Lesbian, gay, bisexual, transgender, queer/questioning,
intersex, asexual/ ally” (,Lezbijke, gejevi, biseksualne, transrodne, queer/
pre-ispitujude, interspolne i ascksualne osobe/saveznici”. Znak ,,+” ukljucuje
sve ostale queer identitete koji ve¢ nisu navedeni, kao $to su panseksualnost
i poliseksualnost



Poglavlje 2.

ANGAZIRANJE
MUSKARACA
| DUECAKA

Pokreti za zenska

prava snazno promicu
ravnopravna drustva u
Europi tijekom viSe od
jednog stoljec¢a. Nasilje
nad zenama i djevojcicama
glavna je prepreka u
ovoj borbi za pravdu.
Angaziranje muskaraca i
djecaka kao odgovornih
partnera i saveznika
pokreta za promicanje
prava zena je kljuc u
okoncavanju nasilja nad
zenama i djevojcicama.



Poglavlje 2. - Angaziranje muskaraca i djecaka

Zasto angazirati
muskarce i djecake?

Vecina pocinitelja su muskarci
Velika anketa provedena 2014. godine
pokazala je da je jedna od tri Zene od
svoje 15. godine dozivjela fizicko i/ili
seksualno nasilje, pri ¢emu su pocini-
telji ve¢inom bili muskarci'.

Rodno uvjetovano nasilje kljuc-
na je manifestacija i uzrok
rodne nepravde

Mugko nasilje prema Zenama i djevoj-
dicama u javnosti, na radnome mjestu i
u prisnim odnosima uzrokuje nesagle-
divu fizi¢ku, emocionalnu i psiholosku
Stetu”. Utjece na obrazovanje i zapo-
$ljavanje zena, njihovu ekonom-sku
neovisnost, sudjelovanje u javnom
zivotu i odnose s muskarcima®.

Postoje bliske povezni-ce
izmedu tradicionalnih obli-

ka maskuliniteta i rod-no
uvjetovanog nasilja

Muski ¢in nasilja prema Zenama, djeci
i drugim muskarcima pojacava se
kontinuiranim i snaznim dru$tvenim
normama prema kojima se ,,muskar-
ci i maskulinitet povezuju s modi,
na-tjecanjem i dominacijom, umjesto s
brizljivosti i ravnopravno$¢u.™

1 Agencija za temeljna prava, (2014.), Nasilje nad
Zenama: istrazivanje provedeno diljem Europske unije,
Be¢ http://fra.curopa.cu/sites/default/files/fra-2014-
vaw-survey-factsheet_en.pdf

2 Ibid

3 Europski Zenski lobi (2015.), Informativni letak o
nasilju nad Zenama, Izvjes¢e Peking+20

4 Belghiti-Mahut S., Bergmann N., Girtner M.,
Hearn J., Gullvig Holter @., Hrzenjak M., Puchert
R., Scambor C., Scambor E., Schuck H., Seidler V.,
White A., Wojnicka K. (2013.) Uloga muskaraca u
rodnoj ravnopravnosti — europske strategije i saznanja,
Luksemburg: Europska komisija

Muskarci i djeGaci mogu i
moraju potaknuti promjene
Moramo preispitati uvjerenje prema
kojem ,nasilje nad Zenama uzrokuju
samo neki, lo$i mugkarci”. Veéina
muskaraca mozda nece pribjeéi nasilju,
no svi djecaci i muskarci mogu pre-
uzeti odgovornost za njegovo spreca-
vanje. Moraju znati da mogu pomodi
poduzimanjem konkretnih koraka za
promicanje dobrobiti i sigurnosti zena
i djevojcica.

I muskarci i dje€aci su sudi-
onici u sprec¢avanju nasilja
Mugko nasilje nad Zenama usko je
povezano s muskim nasiljem prema
drugim muskarcima i prema sebi
samima. Norme destruktivnog i nasil-
nog maskuliniteta ¢ine Stetu muskar-
cima te se preispitivanjem tih normi
poboljsavaju i Zivoti samih djecaka i
muskaraca.
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Skup alata ,,IMAGINE Toolkit”

Vecina muskaraca mozda
nece pribjeci nasilju, no svi
djecaci 1 muskarci mogu

preuzeti odgovornost
74 Njegovo sprecavanje.

Kako angazirati
muskarce i djecake?

Nasilje se moze sprijeciti

na svim razinama

Rad s poc¢initeljima, stvaranje nenasil-
nog okruzenja u $kolama i promicanje
ucinkovitog zakonodavstva mogu
pomodi sprijeciti nasilje. Vazno je uzeti
u obzir $to drugi ve¢ rade i utvrditi
gdje mozete najbolje djelovati. Radi-
onice s dje¢acima i mladi¢ima trebale
bi biti popracene sveobuhvatnijim
mjerama na drugim razinama.

Odgovornost prema ze-

nama i djevojéicama

Muskarci i djecaci trebali bi djelovati
po pitanju rodno uvjetovanog nasilja
i poticati rodnu ravnopravnost, uspo-
redno sa, i putem dijaloga sa Zenama
i djevojlicama. Potrebno je uvijek
odati priznanje Zenskim pokretima i
svim Zenama koje su velikim naporima
uspjele stedi znanje na kojem temelji-
mo nas rad.
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Nije rije¢ o pitanju

koje se odnosi na pojedince
Trebali bismo neprestano preispitivati
sami sebe i ne promicati muskar-

ce pojedince u ulozi ,heroja rodne
ravnopravnosti” koji nas mogu spasiti
od seksisti¢kih muskaraca (,onih
drugih”). Zajedno trebamo promijeniti
nasu kuleuru.

Maskulinitet ima puno lica
Djecaci i muskarci pojedinci imaju ra-
zli¢ite odnose s vlastitim identiteti-ma
maskuliniteta, dok se privilegiranost
bilo koje osobe temelji ne samo na
njezinom rodu. Trebamo prepoznati
ova raznolika i medusobno povezana
iskustva i identitete. Intervencije treba-
ju uzeti u obzir dominantnost, mo¢ i
agresiju muskaraca i dje¢aka, uspored-
no s njihovim razlikama i ranjivostima.



Poglavlje 3.

OSMISLJAVA-
NJE |
MODERIRANJE
VASE
RADIONICE

Ne mozete obuhvatiti sve.
Ovaj skup alata se usre-
dotocuje na teme masku-
liniteta, stereotipa, seksu-
alnog nasilja 1 pristanka.
Pomocu niza radionica
mozda bi cak bilo mogu-
¢e obuhvatiti i sva pitanja,
no u okviru jedne radionice
mozda ¢ete morati suzi-
ti teme i odabrati vjezbe u
skladu s time.



Poglavlje 3. - Osmisljavanje i moderiranje vase radionice Skup alata ,,IMAGINE Toolkit”

Fokusirajte se na ono
Sto zaista /mozemo
promijeniti — Svl

Prilagodite se grupi

Radionicu planirajte na temelju

onoga $to ve¢ znate (npr. sastav grupe
prema dobi i rodu) i daljnje konkretne
korake usmjeravajte na temelju onoga
$to saznate tijekom radionice. Kod
pocetne procjene grupe moze pomodi i
manja osnovna anketa ili zapocinjanje
radionice uvodnom vjezbom.

Pazite na dobne razlike

Scenarije i statistike potrebno je pri-
la-goditi starosti i zna¢ajkama pojedine
grupe. Koristite $to viSe konkretnih, od-
nosno $to manje apstraktnih pojmova
kada je u pitanju mlada skupina osoba.
Prisutnost moderatora/ica (ili vise

njih), koji su sudionicima/ama zapravo
ne-poznate odrasle osobe, imat ée razli-
¢iti uéinak, ovisno o dobi sudionika/ca.

Utvrdite vremenski raspored
Isplanirajte radionicu od pocetka

do kraja i izra¢unajte koliko ¢e vam
vre-mena trebati za svaku vjezbu,
pauzu i dobivanje povratnih informa-
cija. Tako ¢ete modi bolje pratiti je li
vam jo§ preostalo vremena, ili kasnite
u odnosu na plan rada.

Ocekujte neocekivano

Stvari se nikada nece odvijati to¢no
onako kako ste isplanirali, pa je upravo
stoga vazno unaprijed predvidjeti koje
biste dijelove mozda mogli i preskociti
ponestane li vremena. Isto tako treba
isplanirati i dodatne aktivnosti za
slu¢aj da preostane jos vremena.

Budite svjesni svojih vjestina
Predavacki, raspravljacki, autoritativni
i diplomatski stilovi moderiranja mogu
biti korisni u razli¢itim situacijama.
Budite svjesni vlastitih prednosti.

Budite aktivno prilagodljivi
Svakako odrzavajte kontakt s grupom.
Postavljajte pitanja, sudjelujte i budite
interaktivni, pratite atmosferu i prema
potrebi prilagodite pristup.

Svima nam je zajedni¢ko

to da smo nesavrseni

Priznajte vlastite nedostatke kao alat
za povezivanje s grupom i poticanje
rasprave. Ne trebamo kaznjavati osobe
zbog toga $to imaju seksisticke misli ili
predrasude, no trebamo pokazati da su
odgovorni za svoje ponasanje.

Svi vole dobru pricu

Slozeni i apstraktni pojmovi mogli bi
zbuniti dijelove grupe. Kratke price
(stvarne i osobne, no ne i pretjerano
intimne) mogu istovremeno privuéi
paznju i probuditi razumijevanje.
Svaki moderator/ica treba pronadi re-
levantne price koje ¢ée s lako¢om moci
ispricati prisutnima.

Dvije glave su pa-

metnije od jedne

Mnoge su situacije jednostavnije za
rjeSavanje u prisutnosti dva moderato-
ra/dvije moderatorice, umjesto samo
jednog/e. Cijeli proces postaje manje
zahtjevan nego kada ga poduzimate
sami, a tako je osiguran i mehanizam
povratnih informacija (,feedback”).

Dobro se odmori-

te prije radionice

Moderiranje radionica je zahtjevan
posao. Osigurajte da moderatori/ce i
koordinator/ica suraduju na osigurava-
nju vremena za pripremu i odmor prije
radionice, kao i vremena za razmislja-
nje i odmor nakon same radionice.
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mogu uciniti zeséo.

Nekoliko podsjetnika

Sprecavanje nasilja je
svakodnevni posao

Mnogi ljudi rijetko budu svjedoci
teskih oblika seksualnog nasilja, no

svi mogu djelovati kako bi promijenili
kulturu koja okreée glavu od seksiz-
ma. Slabije izraZeno nasilje moZe biti
podloga za snaznije oblike nasilja kroz
eskalaciju ili podizanje granice toleran-
cije onoga $to je prihvatljivo, pri ¢emu
se nasilje ¢ini manje neprihvatljivim.
Ako je dobacivanje prihvatljivo, mozda
se ni grubo pipanje neée ¢initi tako lo-
$§im samome podinitelju i manje ljudi
bi moglo biti sklono pomo¢i Zrtvi.

Usredotocite se na ono

§to mozemo promijeniti

DPojavit ¢e se sudionici/e koji/e ée poku-
$ati pojasniti sve pomocu biologije. Ne
zaboravite da je znanstveno dokazano da
priroda i odgoj podjednako mogu utje-
cati na pojavu rizika od primjene nasilja
prema drugima i sebi samima. Svrha
ovih radionica je razgovarati o stvarima
koje mozemo promijeniti, umjesto onih
na koje ne mozemo utjecati.
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Stvorimo kulturu intervencije

Nitko se ne rada kao silovatelj (pozi-
vanje na biologizam), no svi Zivimo u
kulturi koja moze obuhvadati razlicite
razine mizoginije i prihva¢anja muskog
nasilja. Ako interveniramo ve¢ u sluda-
jevima ,blazih” oblika nasilja, mozemo
promijeniti kulturu prihvacanja i spri-
jeciti okolnosti eskalacije ili opetova-
nih napada. Mozemo stvoriti kulturu
u kojoj svi preuzimamo odgovornost
za poduzimanje koraka protiv nasilja.

Svi mogu nesto uc€initi
Intervencija se ne bi trebala shvatiti is-
klju¢ivo kao zaustavljanje neke fizicke
manifestacije, ve¢ kao mjera spreca-
vanja dolaska do primjene nasilja ili
mjera naknadnog pruzanja podrske
osobama koje su bile zrtve nasilja.
Potaknite osmisljavanje kreativnih
rjeSenja (npr. glasno pjevanje ili naziva-
nje nekoga njegovim punim imenom
kada sve ukazuje na to da su spremni
primijeniti neki oblik nasilja).



Poglavlje 4.

VJEZBE

Sljedece stranice sadrze
neke primjere vjezbi koje
se mogu primijeniti tijekom
radionice kako bi se adre-
sirali oblici maskuliniteta,
stereotipi, seksualno na-
silje i pristanak. Neke od
vjezbi su vrlo prilagodljive

| pogodne za razlicite teme,
dok su druge vise specific-
ne. Svaka vjezba je pred-
stavljena zajedno s opisom
kada je primijeniti, koji su
njezini ciljevi i Sto imati na
umu tijekom moderiranja.
Neke od ovih vjezbi nadah-
nute su drugim inicijativa-
ma i u takvim slucajevima
trudili smo se to i istaknuti.



Maskulinitet
i rodni
stereotipi

Primjena

Ciljevi

Raspored
sjedenja

Potrebna
oprema

Sudionici
Trajanje

Priprema

Proces

Dodatne
mogudnosti

Zanimljivosti

Skup alata ,,IMAGINE Toolkit”

Utrka rijecima / Zamjena roda

Timovi trebaju brzo sastaviti odvojene popise rijeci koje se asociraju s
muskarcima, odnosno sa Zzenama, nakon ¢ega slijedi rasprava o stereoti-
pima

Istaknuti stereotipe koji se povezuju s rodom i do¢i do zajednicke polazi$ne tocke za nasta-
vak radionice

Povecati sposobnost kritickog preispitivanja stajalista prema kojem su rodovi (posebno s
obzirom na tradicionalne binarne izraze koji se odnose na maskulinitet i feminitet) prijeko
potrebni ili objektivno istiniti

Potrebno je dovoljno mjesta da se sudionici mogu neometano kretati prostorom
Listovi A3 papira, Blutac samoljepljivi jastuciéi, flomasteri za papir

Dva tima od maksimalno 11 sudionika/ca (vise timova ako broj prelazi 11)
15 minuta (ovisno o kvaliteti rasprave, ova aktivnost moZe trajati i dulje od 15 minuta)

Zalijepite popise na zid i koristite ih kao polazi$nu tocku tijekom trajanja radionice

Sudionici/e se dijele u dva tima. Svaki tim staje u red ispred velikog lista papira i sudioni-
ci/e imaju izmedu 60 i 90 sekundi da naizmjence napisu po jednu rije¢ na taj list papira.
Nakon toga dodaju flomaster prvoj osobi koja stoji iza njih u redu, te zatim odlaze na kraj
reda. Rije¢i se odnose na temu koju im zadajete na pocetku vjezbe. Zapocnite sa zabavnom
uvodnom temom, te zatim jednom koja se odnosi na ,,muskarce” i jednom koja se odnosi
na ,zene”. Sudionicima/ama dajte do znanja da niti jedna rije¢ nije zabranjena, ve¢ trebaju
samo napisati prvu stvar koja im padne na pamet. Pobjeduje onaj tim s najraznolikijim
popisom rijeci (tj. kod kojeg nema ponavljanja).

Nakon $to je igra gotova, uzmite par minuta i pogledajte razlicite popise rijeci. Istaknite
neke rijeci i postavite sljedeca pitanja:

» Koje su razlike izmedu popisa koji se odnose na muskarce i popisa koji se odnose na Zene?
» Sto sudionici/e misle o tome? Zbog ¢ega se odredene rije¢i nalaze na popisima?

» Zasto su neke rije¢i na jednoj strani, a ne i na drugoj?

» Zaokruzite rijedi koje se posebno isti¢u — odaberite opisne rijeci kao sto su ,hrabar/hra-

bra” ili ,,brizljiv/brizljiva’, a ne one koje se recimo odnose na anatomska obiljezja

Naglasite ¢injenicu da takvi stereotipi mogu biti $tetni i dovesti i do ozbiljnijih problema

Nakon utrke rije¢ima, obriite sva bioloska obiljezja i pitajte sudionike/e jesu li preostale
karakeeristike orodnjene ili odnose li se iskljuc¢ivo na muskarce ili Zene?

Dobre uvodne teme za zagrijavanje su: hrana, nogomet, glazba

Radi se o dinami¢noj aktivnosti koja unosi puno energije. To je dobra vjezba za zabavno
zagrijavanje i pripremu za glavnu temu
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Muska kutija

lzrada ,,muske kutije” koja simbolizira o¢ekivanja u pogledu toga kako se
»ponasati kao muskarac”. Zatim slijedi rasprava o tome kako ove norme
utje¢u na zivote sudionika/ca i osoba koje ih okruzuju

Pokrenuti rasprave o normama (maskuliniteta)
Stvoriti zajedni¢ku pocetnu tocku za raspravu o normama maskuliniteta

Povecati osvijeStenost o sustavima nagradivanja i kaznjavanja povezanima s drustvenim
normama

Povedati prihvacanje osoba za koje se smatra da su ,izvan” muske kutije

Povecati odlu¢nost u djelovanju u skladu s osje¢ajem za pravednost umjesto osjecajem
muskosti

Male grupe

Poveznica na videozapis: https://www.youtube.com/watch?v=i9m-A-Wi2Vg
Kartonska kutija, samoljepljivi papiri¢i i kemijske olovke

6-30

20 — 30 minuta

Po izboru: Prikazite film ,,P4 golvet”, iza kojeg stoji Machofabriken, ili neki drugi videozapis
koji opisuje proces izgradnje maskuliniteta/rodno utemeljenog identiteta. Neka sudionici/e
zatim u grupama raspravljaju o videozapisu. Koja je tema filma? Sto je osoba u filmu radila i
za$to? RazmiSljanja?

Dajte svakoj grupi od 3-5 osoba jednu kartonsku kutiju, samoljepljive papiri¢e i kemij-ske
olovke. Zamolite ih da napi$u ocekivanja u pogledu toga kako biti ,,pravi muskarac” (nor-
mativni maskulinitet) u njihovom drustvu. Neka se usredotoce na razlic¢ite osobine (npr.
jak, bogat, uvijek spreman na seks). Postavite papiri¢e na kartonsku kutiju i zatim naglas
procitajte neke od papiri¢a kod svake grupe

» Sto se dogada ako ne zadovoljite ova ocekivanja?

» Smatrate li da je mogude Zivjeti ¢itav va$ zivot unutar kutije, bez da ikada izadete iz nje?

» Kakav bi to bio osje¢aj kada bi se neprestano trudili biti u potpunosti takvima kao $to ste
naveli?

» Znamo da vecina osoba pripada u potpunosti ili djelomi¢no izvan ove kutije. Neki bi isto
tako Zeljeli biti vise izvan kutije, no boje se posljedica. Kako mozemo olaksati biti izvan
kutije i pokazati osobama da su hrabre $to stoje izvan kutije, usprkos normama?

Ova vjezba je nadahnuta materijalima ,Machofabriken”, iza kojeg stoje organizacije Unizon,
Roks i MAN, i koji su dostupni na http://www.machofabriken.se/. Mogucée je primijeniti
ovu vjezbu i na druge stereotipe

Karakeeristike na kutiji mogu same po sebi biti pozitivne (npr. samouvjeren), no o¢ekivanje
da se od njih nikada ne odstupa uzrokuje probleme
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Djecaci, djevojcice i karate

Isjecak iz videozapisa preuzet iz televizijskog programa koji istrazuje
razvoj djeteta i odnose u predskolskom kontekstu

Naglasavanje stereotipa i rodne neravnopravnosti u ranoj dobi u suvremenom dru$tvu

Povecati razumijevanje da stereotipi i rodna oéekivanja zapocinju ve¢ jako rano u Zivotu
Povecati sposobnost kritickog preispitivanja rodnih stereotipa

Za prikazivanje/gledanje filma
Audiovizualni sustav (po moguénosti projektor sa zvu¢nicima)

15-20

10 minuta

Pogledajte ovaj isjecak u trajanju od 2:34 seconds. Pojasnite da videozapis potjece iz doku-
mentarnog serijala britanskog Channel 4, koja se bavi psihologijom dje¢jeg razvoja

YouTube: The Kids Are Teaching Karate Lessons! (,Djeca poducavaju karate!”) | The Secret
Life Of 5 Year Olds (,, Tajni Zivot petogodisnjaka”)

hteps://www.youtube.com/watch?v=OMvYkLi5YWc

(Povucite paralelu s prethodnim vjezbama o stereotipima, npr. s Utrkom rije¢ima ili Mus-
kom kutijom, i razgovarajte o tome kako stereotipi ponekad mogu nanijeti $tetu)

Pitajte sudionike $to misle o ovom videozapisu:

» Sto je bilo iznenadujuée u videozapisu?

» Jesu li djecaci i djevojéice jednostavno prirodno razliéiti?

» Postoje li neke stvari koje djevojcice jednostavno ne mogu raditi? Isto tako, ima li stvari
koje djecaci ne mogu raditi?

» Smatrate li da se na muskarce i zene gleda ravnopravno, tj. da se prema njima odnosi
jednako u nasem drustvu?
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Kolaz maskuliniteta

Sudionici/e u podgrupama slazu nizove fotografija, od onih koje su najvise
maskuline, do onih koje su najmanje maskuline

Potaknuti sudionike/ce na preispitivanje i raspravu o maskulinitetu sa svojim vr$njacima/
kinjama

Povecati uvid u vlastito poimanje maskuliniteta
Povecati razumijevanje da maskulinitet nije ¢vrsto odreden
Pojacati osjecaj postojanja razli¢itih ideja i dojmova kada je u pitanju maskulinitet

Male grupe
Niz fotografija razli¢itih mugkaraca

4-30

15 minuta

Sudionici se dijele u grupe. Svaka grupa dobiva niz fotografija muskaraca u razli¢itim situa-
cijama. Grupama se zatim daje vremena da organiziraju redoslijed fotografija prema vlastitoj
procjeni, od najmuzevnijih do najmanje muzevnih

Tijekom ove vjezbe, moderator se ne ukljucuje u rad grupa. Vazno je da sudionici postavlja-
ju jedni drugima pitanja, raspravljaju i stvaraju redoslijed iza kojeg i stoje. Zbog toga kasnije
trebaju ostatku grupe pojasniti svoj odabir redoslijeda

» Zbog ¢ega ste se odlutili za ovakav redoslijed?

» Sto je moglo utjecati na promjenu redoslijeda?

» Postavite pitanja o poloZaju svake pojedina¢ne fotografije

Pokusajte razdvojiti postojeée grupe (prijatelja/ica). Vazno je da se sudionici/e nalaze u
okruzenju u kojem mogu do¢i u dodir s razli¢itim idejama i misljenjima o maskulinitetu

24

Primjena

Ciljevi

Raspored
sjedenja

Sudionici/e

Trajanje

Proces

Dodatne
mogu¢nosti

Zanimljivosti

Skup alata ,,IMAGINE Toolkit”

Oblikovanje tijela

Zorno prikazivanje rodnih stereotipa pomocu vaseg tijela (pantomima)

Pokrenuti rasprave o normama koje se odnose na maskulinitet i tijelo
Stvoriti zajedni¢ku pocetnu tocku za raspravu o rodnim normama

Povecati sposobnost izrazavanja i vizualizacije rodna ocekivanja od tijela
Povecati osvijeStenost o tome kako norme mogu utjecati na to kako vidimo svoje tijelo
Povecati osvijeStenost o umjetnosti stereotipa

Prazan prostor / dovoljno prostora za slobodno kretanje

4-30

15 minuta

Sudionici u parovima odlu¢uju tko ¢e biti osoba A, a tko ¢e biti osoba B. Prvo se osobi

A daju upute kako da postavi osobu B tako da izgleda kao stereotip muskarca, dajudi joj
upute kako da prilagodi poloZaj tijela te osobe. Zatim osoba B dobiva upute da postavi
osobu A tako da izgleda kao muskarac prema njihovim vlastitim idealima

Nakon toga moderator/ica komentira najzanimljivije poze i raspravlja zajedno sa sudionici-
ma/ama o tome do kakvih je sve razlika i pitanja doslo tijekom vjezbe

» Iskoristite doprinos sudionika/ca za zapocinjajnje dijaloga o maskulinitetu i feminitetu;

i kako to izgleda

» Sudionici/e se mogu sloziti, odnosno ne sloZiti i zatim raspravljati o vlastitim pogledima
na maskulinitet i feminitet. Medutim, vazno je da moderator/ca upravlja raspravom te da
je usmjerava prema zajednickom zakljucku

Neka sudionici/e zauzmu ulogu zene, homoseksualnog muskarca, ili neku drugu stereo-
tipnu ulogu

» Moderator/ica treba jasno pokazati vjezbu

» »Treba biti oprezan u pogledu fizickog kontakta sa sudionicima/ama

» »Obilazi prostoriju kako bi sve parove drzao na oku. Neki od sudionika/ca mogu iskori-
stiti slobodu kao priliku za ometanje radionice
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Kviz s reklamama

Ova aktivnost naglasava razlike u na¢inima na koje se Zzene i muskarci
prikazuju u medijima (posebno kada je u pitanju oglasavanje) i primjenjuje
se kao poveznica na temu seksualnog uznemiravanja i seksualnog nasilja
(eng. kratica ,,SHSV”) i osnove ,,kulture silovanja”

Omoguciti sudionicima/ama da primijete, daju svoje misljenje i raspravljaju o nejednakom
rodnom prikazivanjui mo¢i medija u oblikovanju obrazaca ponasanja

Povecati osvijeStenost o stereotipima u oglasavanju

Povecati osvijestenost o rodnog ocekivanja od tijela

Povecati osvijestenost o tome kako mediji mogu utjecati na ponasanje

Povecati sposobnost razmisljanja o ideji zastupljenosti u medijima

Povecati sposobnost kritiziranja medijskih poruka s kojima se osobno ne slazemo

Male grupe
PowerPoint prezentacija

15-20
20 minuta

Pripremite niz reklama koje prikazuju stereotipnu, odnosno nestereotipnu sliku pojedinog
roda

Podijelite sudionike u grupe od po 4 do 5 osoba. Pojasnite sudionicima/ama da ¢ete im po-
kazati nekoliko reklama, od kojih ¢e prva imati skriveni logo, a sudionici/e trebaju pogoditi
$to se reklamira (robna marka nije potrebna). Dajte im nekoliko minuta da razgovaraju o
tome zbog ¢ega se i kako njihov odgovor razlikuje od stvarnog odgovora. Prodite sve rekla-
me i zatim prikaZite pozitivne prikaze na posljednja 2 slidea. Pitajte sudionike/e kako utjecu
na njihove osjecaje i kakvo bi prikazivanje vise voljeli vidjeti u reklamama.

Naglasite nacine na koje se prema Zenama ophodi drugacije u ovim reklamama i postavite
pitanje moze li pretjerana seksualizacija Zena u reklamama uzrokovati probleme Zenama
izvan oglasivacke industrije

» Kako su Zene/muskarci predstavljeni?

» Kakvu ulogu igraju zene u reklami?

» Kako su zene/muskarci povezani s proizvodom?
Sto nam se ¢ini da o nama kao potrosadima misle ljudi koji prave reklame?
Predstavite pojam ,,objektifikacije”
Pitajte tko nije zastupljen?

Zamislite da ste na mjestu neke djevojke koju poznajete, kako biste tumacili ove poruke?
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Skup alata ,,IMAGINE Toolkit”

Seksualno nasilje / Pristanak
Temeljna aktivnost

Temeljna aktivnost za predstavljanje znanja i poticanje razumijevanja
u vezi s temom seksualnog uznemiravanja i seksualnog nasilja
(eng. kratica ,,SHSV”)/pristanka

Predstavljanje teme grupi i uspostava zajednicke polazisne tocke za nastavak rasprave na tu
temu

Poveéati osvijestenost o pristanku
Povecati spremnost i Zelju za razgovor o pristanku

Bilo kakav

15-20

10 — 20 minuta

» Pitajte sudionike/ce $to su vidjeli ili ¢uli o SHSV-u.

» Jesu li imali ikakve edukacije o SHSV-u?

» Jesu li gledali iSta na televiziji o SHSV-u?

» Jesu li nedavno na vijestima ¢uli ne$to o SHSV-u?

» Jesu li ¢uli za bilo kakve incidente koji su ukljucivali SHSV i osobe koje poznaju?

» Zajedno definirajte klju¢ne pojmove ili upoznajte sudionike s definicijama seksualnog
uznemiravanja i seksualnog nasilja

Ova vjezba se isto tako moze napraviti i s obzirom na pristanak, bilo u vezi sa SHSV-om ili
nekom drugom temom u okviru radionice

» Zamolite sudionike da definiraju pristanak.

» Jesu li imali ikakve edukacije o pristanku?

» Jesu li gledali i3ta na televiziji o pristanku?

» Jesu li nedavno na vijestima ¢uli nesto o pristanku?

» Jesu li ¢uli za bilo kakve incidente koji su ukljucivali pristanak i osobe koje poznaju?

Kod ove vjezbe je vazno predstaviti temu i potaknuti raspravu, vise nego poducavati neko
posebno znanje
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Kviz s viSe ponudenih mogucih
odgovora

Ova aktivnost ¢e dati cjelovitu sliku u vezi sa seksualnim uznemiravanjem
i seksualnim nasiljem (SHSV) u Europi i UK-u

Podijelite ¢injenice o SHSV-u i potaknite na razmisljanje

Povecati razumijevanje o vaznim pitanjima s kojima se suo¢avaju Zene
Povecéati upoznatost s prakti¢nim primjerima intervencija kako bi se sudionici/e mogli
uklju-citi

Sto je vise mogucée slobodnog prostora kako bi se sudionici mogli slobodno kretati
Pitanja

15-20
Do 30 minuta

Kod ove aktivnosti vazno je koristiti statisticke podatke koji se odnose na vlastitu zemlju

Zamolite sudionike/ce da odgovore na tri pitanja s viSe ponudenih mogudih odgovora (vidi
nize); neka glasaju za onaj odgovor za koji smatraju da je ispravan, tako da stanu u odredeni
dio prostorije u kojoj se odrzava radionica; pitajte ih za$to misle da je to to¢an odgovor,
prije nego $to otkrijete ispravan odgovor

Pitanje 1. — Koliko je Zena u UK-u iskusilo SHSV
a)lod>s b) 1 od 50 c) 1 0od 100

Pitanje 2. — Koji postotak muskaraca u UK-u je kontaktirao sluzbu za pomo¢ u sludaju

silovanja

a) 50% b) 15% c) 5%

Pitanje 3. — Koliko je djevojcica u $koli iskusilo nezeljeno seksualno dodirivanje
a) 1 od 50 b) 1 od 10 c)lod3

Potaknite sudionike na osmisljavanje prakti¢nih rjesenja za probleme navedene u kratkom
kvizu

Opva se vjezba mozZe jednostavno primijeniti i na druge teme, tako da se promijene pitanja.
Npr. dodavanjem pitanja o rodnim razlikama i vjerojatnosti da ¢ete potraziti podrsku u slu-
¢aju mentalnog oboljenja ili kod rizika od pocinjenja samoubojstva moze pomo¢i naglasiti
neke oblike nasilja koje muskarci sami izazivaju
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Pristanak u koracima

Sudionici/e hodaju jedan prema drugom i postaju svjesni svojih granica,
kao i granica koje imaju druge osobe.

Predstaviti pojam pristanka
Omoguditi sudionicima/ama da ,,0sjete” vlastite osobne granice i osobne granice drugih

Povecati upoznatost s vlastitim osobnim granicama
Poveéati emocionalno razumijevanje potrebe za postivanjem granica

Prazan prostor / dovoljno prostora za slobodno kretanje

4-30

15 minuta

Sudionici/e formiraju dva reda, jedan naspram drugog. Izmedu njih bi trebalo biti barem

4 metra udaljenosti. Moderator signalizira koji red sudionika/ca zapo¢inje prvi. Nakon $to
mo-derator signalizira podetak, sudionici/e iz doti¢nog reda pocinju hodati prema sudio-
niku/ci koji im stoji nasuprot, sve dok taj sudionik/ca na suprotnoj strani ne kaze ,,stop”.
Ono sto slijedi nakon toga je vrednovanje mjesta na kojem je sudionik/ca koji/a je hodao
zaustavljen/a. Je li to mjesto ugodno ili je preblizu? Mozda se moZe pomaknuti jo§ jedan
korak dalje? Isprobajte vjezbu s korakom unaprijed ili unatrag. Zamolite sudionike/ce da se
usredotoce na ono $to osjecaju u svojim tijelima

Kakvo je vase iskustvo ove vjezbe? Sto ste naucili o sebi i drugima?

Isto tako je moguée dati sudionicima/ama koji/e hodaju (prema drugome/oj sudioniku/ci)
da osjete kada su dosli do granice tog drugog/e sudionika/ce. Nakon $to prestane hodati,
provjerava je li stao na pravome mjestu ili je mozda preblizu, ili se mozda jo§ moze pribliZiti

Tijekom ove vjezbe neki/e od sudionika/ca mogu imati stav kao $to je ,Ma mogu ja to”,

$to Cesto rezultira situacijom u kojoj dodu tako blizu jedan drugoga da se gotovo sudare i
padnu. Oni to mogu podnijeti, bez svake sumnje, no vjerojatno ¢e pritom prije¢i granice
druge osobe. Ako se to dogodi, moZete pitati oba/e sudionika/ce osjecaju li se u tom trenut-
ku ugodno. Sto se s nama dogada kada netko prijede nae granice? Kakav je osjecaj prijeci
necije granice?
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”’Sex On Trial” (,,Seks na sudu”)

Videozapis koji istrazuje pristanak u vezama i seks

Stvoriti mjesto na kojem grupa moze razmotriti neugodnosti koje proizlaze iz seksualnog
uznemiravanja i seksualnog napada

Povedati spremnost na postizanje pozitivne i zdrave seksualne interakeije, umjesto tek ,,mi-
nimalnog” nepoéinjenja seksualnih zlo¢ina

Za prikazivanje/gledanje filma
Videozapis ,,Sex on Trial” (,,Seks na sudu”); Odgovarajuéa audiovizualna oprema

15-20
15 minuta

Imajte na umu: pri¢a na snimci je izmiljena, no ukljucuje scenu seksualnog zlostavljanja.
Pogledajte snimku prije radionice i provjerite je li grupa zaista spremna (s obzirom na dob i
zrelost) za gledanje takvog materijala

Recite sudionicima da ¢ée gledati jedan video i zatim zapo¢nite raspravu

Pokazite sudionicima isje¢ak na YouTubeu: ‘Is This Rape Sex On Trial’ Pt 1 BBC3

(»Je li ovo silovanje Seks na sudu”)
» hteps://www.youtube.com/watch?v=SkS44t0AKu0

Pitajte sudionike/ce $to se dogodilo na snimci? Kako su se razli¢iti ljudi osjeéali? Kako bi se
moglo aktivno pitati za pristanak u ovakvim situacijama?

Sazmite ovo pitanje tako da pojasnite da bi se u ovom slu¢aju ovakav seks smatrao
silova-njem jer je on bio svjestan toga da ona ne uZiva u tome i zato jer ona nije dala
nikakav znak pristanka

Postoji jos puno drugih pitanja koja bi se mogla postaviti u vezi ove snimke, i postoji jos
nekoliko videozapisa koji ¢ine seriju
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Spektar nasilja

Grupa pokusava navesti razli¢ite oblike nasilja koji postoje i raspravlja
o tome kako je jac¢ina i u¢estalost nasilja povezana s vjerojatnosti da ¢e
netko intervenirati

Ukazati na to da postoji vrlo Sirok spektar nasilja i moguénosti za intervenciju
Ukazati na poveznicu izmedu udestalosti i drustvenog prihvacanja
Ukazati na poveznicu izmedu normaliziranog nasilja i neprihvatljivog nasilja

Povecati razumijevanje sudionika/ca u pogledu toga koje se sve aktivnosti mogu smatrati
nasiljem

Povecati sposobnost uocavanja mnogih razli¢itih vrsta nasilja

Povecati spremnost na interveniranje s ciljem sprecavanja normaliziranog nasilja

Bilo kakav, dokle god svi mogu vidjeti plocu
Bijela ploca za pisanje i odgovarajuéi flomasteri

10 — 15 minuta
5-30

Imajte neprestano na umu jasnu definiciju nasilja, ¢ak i ako je neéete izridito predstaviti
tijekom same vjezbe

Zamolite sudionike/e da daju konkretne primjere razlicitih aktivnosti koje se mogu smatrati
nekim oblikom nasilja (npr. verbalno, fizi¢ko ili seksualno). Zamolite sudionike/ce da budu
vrlo konkretni i specifi¢ni. Zapisite primjere na plo¢u. Stavite najée$ée i najmanje prepozna-
te oblike nasilja (kao $to su npr. komentari s ciljem omalovaZavanja) na jednu stranu, a one
koji nisu tako uobicajeni, no $iroko su priznati kao vrste nasilja (npr. seksualni napad) na
drugu stranu. Ispunite s vlastitim primjerima ako je potrebno

Pojasnite zasto ste stavili neke primjere na lijevu, a druge na desnu stranu

» Je li jednostavnije intervenirati u slu¢aju snaznog nasilja ili onog koje je manje snazno?
Zbog Cega je to tako?

» Kod koje ¢e vrste nasilja ljudi najvjerojatnije intervenirati?

» Zbog ega je potrebno da interveniramo u slu¢ajevima ,blazih” oblika nasilja?

» Koji je dobar nadin za sigurno interveniranje? (npr. ometanje paznje, zajednicka interven-
cija)

» Ima li nekih posebnih mjesta i situacija kod kojih dolazi do puno nasilja?

» Je li u tim situacijama prisutno vise muskaraca ili Zena? Ako je tako, zbog ¢ega mislite da
je tako?

Napravite poveznicu na prethodne vjezbe rodnim normama i maskulinitetu

Ova vjezba je nadahnuta programom ,,Mentors in Violence prevention”, autora Jacksona
Katza, dostupno na: www.mvpstrat.com
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Kosarkasi

Prikazivanje videozapisa ,,Basketkillarna” organizacije ,Svedskog udruzen-
ja za obrazovanje o seksualnosti” (,,Swedish Association for Sexuality Edu-
cation”), nakon ¢ega slijedi rasprava o sadrzaju iz perspektive pristanka

Pokazati kako pristanak i dobra komunikacija mogu dovesti do velike ljubavi i strasti
Vjezbanje empatije

Povedati sposobnost uocavanja situacija kod kojih je bitan pristanak
Povecati sposobnost prepoznavanja i verbaliziranja osjecaja drugih

Za prikazivanje/gledanje filma

Racunalo, projektor ili druga oprema za prikazivanje filma

Video poveznica: ,Basketkillarna” - 2,5 min https://vimeo.com/180020387
15 — 20 minuta

Po izboru: Zapocnite s osobnom pri¢om o pristanku. To ne mora biti romanti¢na ili inti-
mna situacija, no trebala bi barem biti neka vrsta situacije koja je tipi¢na za bliske odnose

s drugima (npr. partnerom/icom, prijateljem/icom ili obitelji). Budite sigurni da se osjecate
dovoljno samopouzdano da svoju pricu mozete ispric¢ati sudionicima/ama i da je osobna bez
da je previse privatna

Prikazite video i postavite sudionicima/ama pitanja o sadrzaju:

» Sto se dogodilo na snimci?

» Kakva je bila komunikacija medu mladi¢ima?

» Sto mislite kako se osje¢ao mladi¢ u bijeloj majici?

» Sto mislite kako se osje¢ao mladi¢ u plavoj majici?

» Sto mislite kako su se obojica osjecala na kraju? (glavno pitanje: pozitivno)
» Kako su stigli do te toc¢ke? (glavno pitanje: pristanak i postovanje)

» U kojim jo§ situacijama trebamo pristanak kako bismo bili sigurni da se drugi osje¢aju da
se prema njima odnosimo s poStovanjem?

Ova je vjezba nadahnuta materijalom RFSU nazvanim ,,Vill du?”. Puni opis materijala na
$vedskom dostupan je na: https://gratisiskolan.se/tema-sex-forvantningar-for-gymnasiet.html

Imajte na umu: ovaj videozapis ¢e u nekim grupama potaknuti homofobne komentare.
Budite spremni reagirati na takvu situaciju

Ono $to Zelite postidi je sljedeée: Cekaj da ti druga osoba da znak, slusaj, pokusaj biti
sigu-ran/na da je to s druge strane stvarno ,Da!”, a ne samo mozda. Ako nisi siguran, pitaj.
Sto je veéa intimnost, to je vaznije i pitanje

Pristanak je seksi!
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Vremenska linija

Sudionici/e mapiraju vlastito iskustvo u vezi s rodom, maskulinitetom,
seksu-alnosti i/ili nasiljem i zapisuju ga na vremensku liniju.

Medusobno upoznavanje u grupi

Stvaranje prostora za razmisljanje o rodu, maskulinitetu, seksualnosti i/ili nasilju u zZivotima
sudionika/ca

Razvoj zajednicke baze znanja i jezika za daljnji razgovor

Razmigljanje o vlastitim iskustvima, znanju i stavovima
Razmigljanje o vlastitom pona$anju: kako sprijeciti i eliminirati seksualno zastrasivanje
i seksualno nasilje

Sudionici/e stoje tako da svi jasno mogu vidjeti vremenski slijed
Samoljepljivi papiri¢i, flomasteri, bijela plo¢a ili veliki papiri

4-30
15 minuta

Osigurajte da ste odgovarajuée educirani i da raspolazete potrebnim alatima za sluc¢aj da
netko odludi podijeliti pricu koja ukljucuje seksualno nasilje

Moderator/ics crta vremensku liniju koja zapo¢inje u razdoblju kada su sudionici/e rodeni,

i zavr$ava u sada$njem trenutku. Nakon toga svaki sudionik/ca dobiva nekoliko samoljeplji-
vih papiri¢a. Na svaki od samoljepljivih papiri¢a mogu zapisati jednu situaciju kod koje su
saznali, iskusili ili se na drugi nacin susreli s pitanjima kojima se bavi ova radionica. Zatim
mogu zalijepiti sve papiri¢e na vremensku liniju, na taj nadin oznacavajudi trenutke u koji-
ma su se te situacije dogodile.

Moderator/ica razgovara sa sudionicima/ama o njihovom doprinosu. Vazno je da se dode do
odgovora na sljede¢a pitanja:

» Kakvo je vase iskustvo ove vjezbe?

» Sto ste naudili o sebi?

» Sto ¢ete udiniti ubudude? Kako éete to uciniti?

Nista nije pogresno, ¢udno, ili nemogude

Sudionici/e ne moraju napisati svoja imena na papirice
Jedna prica po papiri¢u

Osigurajte da svi imaju priliku podijeliti sve $to Zele
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Bacanje papirica privilegiranosti

Ova aktivnost ukazuje na pitanje privilegiranosti

Adresiranje bilo kakvih oblika privilegiranosti koje bi sudionici/e mogli razumjeti, npr. rasa,
klasa, rod, sposobnost i religija
Rasprava o privilegiranosti, nejednakosti i odakle potje¢u takve razlike

Poveéati sposobnost suosjetanja s osobama koje su suocene s diskriminacijom na temelju
razli¢itih tocaka njihovih identiteta

Poveéati osvijestenost o razli¢itim vrstama drustvenih nejednakosti, npr. izmedu muskaraca
izena

Potrebno je dovoljno mjesta da se sudionici mogu neometano kretati prostorom
Listovi papira za otpad (1-3 po sudioniku/ci), kanta za recikliranje

15-20
20 minuta

Podijelite sudionike u 3 tima tako da im dodijelite brojeve od jedan do tri brojanjem, i sva-
kom sudioniku/ci dajte komad papira za otpad. Pojasnite im da ¢e sudjelovati u jednoj igri
Za primjer pogledajte ovaj videozapis — Ucenici/e su naudili snaznu lekciju o privilegiranosti
hteps://www.youtube.com/watch?v=2KlmvmuxzYE

Postavite kantu za recikliranje papira u prednji dio ucionice, ispred ploce, i pojasnite sudi-
onicima/ama da bi pobijedili, trebaju ubaciti papir u kantu za recikliranje sa svog mjesta na
kojem sjede/stoje

Sudionici/e koji se nalaze u zadnjim redovima trebali bi se pobuniti i istaknuti da to nije fer,
dok bi se oni koji su smjesteni vise sprijeda trebali usredotociti samo na postizanje svog cilja

Pitajte sudionike kako su se osjecali tijekom ove aktivnosti

Naglasite da ako jednostavno svima dajemo ,jednaku priliku”, to ne mora nuzno znaditi i
da je ona i pravedna. Tehnicki gledano, svim ovim sudionicima/ama dana je jednaka prilika
— $ansa da papirnatom lopticom pogode cilj sa svog mjesta — medutim, nisu ni sve prilike
jednake

Pojasnite da se ova aktivnost bavi privilegiranosti. Definirajte privilegiranost kao skup
pred-nosti koje nismo zaradili i koje dobivamo samo zato $to smo to $to jesmo

Pitajte sudionike/e mogu li se sjetiti kakvih skupina ljudi koje bi mogle biti manje privilegi-
rane u nadem drustvu
Dajte prijedloge npr. imigranti, osobe odredene boje koZe, osobe s invaliditetom, Zene, itd.
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Slijed misljenja

Sudionici/e se kre¢u izmedu razlié¢itih toéaka u rasponu od ,izri¢ito se
slazem”, pa sve do ,,izri¢ito se ne slazem” i raspravljaju o zadanim izjava-
ma i pitanjima

Premostiti jaz izmedu pristanka i rasprave o SHSV-u
Stvoriti sigurno i strukturirano okruZenje za razmjenu misljenja i raspravu o njima

Povedati spremnost na izrazavanje svojih misljenja i raspravljanje o njima
Povecati razumijevanje i prihvacanje misljenja drugih
Sto vise otvorenog prostora $to je moguce, kako bi se sudionicima/ama omogucilo slobodno

kretanje (mozZda uz pokoju stolicu ili stolove uz rub prostorije, za koje bi sudionici/e mogli
sjesti, ako vam tako odgovara)

Izjave

15-20
30 — 40 minuta

Recite naglas jednu unaprijed pripremljenu izjavu, a sudionici/e zatim odlaze stati na jedan
kraj prostorije ako se s njom izri¢ito slazu, ili na drugi kraj prostorije ako se izri¢ito ne
slazu s njom. Mogu stati bilo gdje i na sredini prostorije, ili se kretati prostorijom ako se
predomisle tijekom rasprave. Upitajte sudionike/e zasto su stali tamo gdje stoje, zasto su se
pomaknuli i promijenite izjavu kako biste provjerili — kada je pitanje drugacije formulirano
— da li se sudionici/e jo§ uvijek slazu, odnosno ne slazu s njom.

Pitanja:

» Pogresno je uvjeravati nekoga da napravi nesto $to ne Zeli uciniti

» Kada je u pitanju seks, ne znaci ne

» Jednostavno je procijeniti Zeli li netko seks ili ne

» Ako muskarac odbije seks sa Zenom, vjerojatno je gej

» Seks u pijanom stanju je u redu

» Puno Zena lazno optuzuje muskarce za silovanje

Vaino je razmotriti za$to mislimo ono $to mislimo, a ne samo koje je nase misljenje. Cesto
se nasa misljenja oblikuju za nas izvana i ne dolazimo do njih samostalno
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Cetiri kuta

Sudionici/e se suocavaju s izjavama ili pitanjima i odabiru odgovor
odlaskom u razlic¢ite kutove prostorije

Vizualizacija razli¢itih misljenja u grupi
Vjezbanje raspravljanja o temama radionice
Povecati razumijevanje razli¢itih stajaliSta kada su u pitanju teme kojima se bavi radionica

Povecati spremnost na raspravljanje o temama radionice
Povecati toleranciju na suprotna misljenja

Otvoreni prostor kako bi se sudionici mogli slobodno kretati prostorijom

4-30
15 — 25 minuta (ovisno o broju izjava)

Pripremite izjave, scenarije i/ili pitanja sa po tri moguca odgovora za svako od njih. Sve
opcije trebaju biti prihvatljive i nema jasnog to¢nog ili krivog odgovora

Procitajte prvu izjavu/scenarij/pitanje koje je povezano s temom o kojoj Zelite raspravljati
Predstavite tri unaprijed pripremljena odgovora i dodijelite im razli¢ite kutove prostorije u
kojoj se nalazite. Svaki sudionik/ca odabire kut koji najbolje opisuje njegovo misljenje. Ce-
tvrt kut je uvijek otvoren za sudionike/ce i daje im priliku da formuliraju vlastiti odgovor
Kada svi sudionici/e odaberu kut, zamolite ih da drugima koji stoje u tom kutu opisu zasto
su odabrali ba$ taj kut. Zatim zamolite po jednu osobu u svakome kutu da opise sto je sve
re-¢eno u toj grupi. Nakon toga ljudi mogu promijeniti kutove ako ih nesto iz opisa mislje-
nja druge grupe uvjeri u njihovo stajaliste.

(dodatna mogu¢nost) Postavite nekoliko slozenijih pitanja kako biste produbili raspravu u
odredenom slucaju

Nastavite sa sljede¢om izjavom i vezanim opcijama

Mogucde je primijeniti i krace izjave brzim tempom kako bi se grupa razbudila, ili imati
slozenije scenarije s dubljim raspravama

Sasvim je uredu ako sudionici/e Zele promijeniti svoje misljenje

Sudionici/e bi jednostavno trebali izraziti svoje vlastito misljenje, a ne komentirati ili kritizi-
ra-ti miSljenja drugih osoba

Nikoga se ne prisiljava da opravdava ili pojasnjava svoj odabir
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Poticajno natjecanje
u ravnotezi

Sudionik/a A mora pokusati izbaciti sudionika/cu B iz ravnoteze pritiskom
svojih dlanova o dlanove druge osobe i obrnuto

Poticanje vece dinamike kod grupe koja je jako mirna ili odabiranje ove aktivnosti kako bi
se grupa koja je previse bu¢na i Zivahna mogla malo umoriti te umiriti nakon vjezbe
Uvodenje/adresiranje osjetljivih tema

Osnaziti osjecaj zajednistva u grupi
Povecati spremnost na bavljenje drugim temama kasnije

Prazan prostor / dovoljno prostora za slobodno kretanje

4-30
10 minuta

Svakako dobro uvjezbajte dovoljno brzo povladenje svojih ruku prema sebi kako bi drugu
osobu izbacili iz ravnoteze (vidi nize)

Sudionici/e se dijele u parove, po mogucnosti sli¢ne visine i tezine. Osoba A i osoba B stoje
jedna nasuprot druge. Morat ¢e pokusati jedna drugu izbaciti iz ravnoteze tako da dlanovi-
ma snazno upru o dlanove osobe s kojom su u paru. Kada netko pomakne nogu, to znaci da
je izbacen iz ravnoteze. Potaknite ih komentarima kao $to su na primjer: ,Jeste li spremni?
Pozor, kreni!” ili ,,Je li to najbolje sto mozes!?” Vjerojatno ¢e vrlo jako pritiskati dlanove

Nakon jedne minute, napravite pauzu i zamolite nekoga tko je pritiskao dlanove svog para s
puno entuzijazma da istupi pred grupu. Pohvalite trud te osobe i postavite joj izazov: ,Sada
se treba$ natjecati sa mnom, kladim se da me ne mozes izbaciti iz ravnoteze! Na mjesta,
pozor, kreni!” U onome trenutku kada sudionik/ca uloZi svu svoju snagu u pritiskanje, brzo
povucite svoje dlanove kako bi ispao iz ravnoteze. ,Moja pobjeda, 1:0, krenimo ponovno”.
Ponovite postupak nekoliko puta, osim ako ta druga osoba ne shvati u ¢emu je trik. Zatim
ponovno dajte sudionicima/ama da ponove vjezbu jo$ nekoliko puta. Nakon jos nekoliko
minuta dovrsite vjezbu i zapo¢nite konaénu raspravu

Ova rasprava moze biti kratka. Postavite pitanja kao $to su:
» Kakvo je vase iskustvo ove vjezbe?

» Kakav je osjeéaj dozvoliti nekome da se toliko priblizi?

» Sto ste naudili?

Ova je vjezba nadahnuta vjezbom ,,Chinese boxing” (,Kineski boks” ) iz programa ,,Rock
and water” (,Kamen i voda” ), Instituta Gadaku (www.rockandwaterprogram.com)

Ovo je vrlo dinamic¢na vjezba, §to zna¢i da moderator mora biti usredotocen na stvaranje i
odrzavanje istovremeno pozitivne i natjecateljske atmosfere
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Najbolji recept

Grupa pravi popis recepata za preispitivanje destruktivnih normi i interve-
niranje protiv nasilja na siguran nacin

Zavrsiti radionicu s planom djelovanja

Pojacati osjecaj vlasniStva nad metodama kreiranja normi u spre¢avanju nasilja
Povecati spremnost na djelovanje s ciljem spre¢avanja nasilja i pruzanja podrske Zrtvama

Male grupe
Papiri i kemijske olovke

10 — 15 minuta

Opva se vjezba moze provesti individualno ili u malim grupama. Zamolite sudionike/ce da
napisu recept za to kako preispitivati i mijenjati destruktivne norme i stavove koji dovode
do nasilja. Koji su sastojci potrebni za sprecavanje destruktivnih normi i nasilja?

Po izboru:

» Zamolite grupu da predstavi svoj recept

Prikupite sve recepte u kuharicu za promjene. Ostavite ,.kuharicu” grupi, napravite preslike,
ili je predajte na ¢uvanje ucitelju/uditeljici ili voditelju/voditeljici mladih

Rasprava:

» Pitajte sudionike/ce i/ili uditelja/uditeljicu kako ée koristiti kuharicu nakon zavretka radi-
onice

Postoje vece $anse da ¢e promatradi intervenirati ako su upoznati s konkretnim nacinima
kako intervenirati. Jo$ je bolje ako ih mogu uvjezbati

Potaknite sudionike/ce na predlaganje vlastitih ideja kako bi imali vece vlasni$tvo nad recep-
tom

Provjerite jesu li prijedlozi sigurni i izvedivi, kao i nenasilni
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lzazov za promatrace/ice

Sudionici/e osmisljavaju vlastite metode interveniranja u slu¢ajevima sek-
sualnog uznemiravanja i seksualnog nasilja (SHSV)

Okoncavanje dijela radionice o SHSV-u
Pruzanje pomodi grupi u izradi vlastitog akcijskog plana sigurnih intervencija za sprecavanje
SHSV-a

Povecati razumijevanje sigurnih nac¢ina interveniranja kada se osoba nade u ulozi
promatracal/ice

Povecati razumijevanje sloZenosti razrje$avanja sukoba

Povecati razumijevanje nac¢ina pomoc¢u kojih mogu biti dio okonéanja SHSV-a

Dovoljno prostora za slobodno kretanje

4-20
30 minuta

Budite sigurni u to da imate jasno videnje toga $to podrazumijevaju sigurni i prihvatljivi
oblici interveniranja. Kao inspiracija mogu vam posluziti postoje¢i programi za interveni-
ranje promatraca/ica, kao npr. ,Mentors in Violence prevention” (,Mentori u sprecavanju
nasilja”)

Pojasnite grupi da éete zajedno osmisliti metodu sigurnog interveniranja u slu¢ajevima kada
vidimo ili ¢ujemo stvari koje nisu ispravne

Podijelite sudionike/ce u grupe od po 4 ili 5 osoba, i dajte im 5 minuta da osmisle igru
uloga kod koje je jedna osoba zrtva SHSV-a, a promatra¢/ica (ili viSe njih) intervenira na
siguran nacin

Promatrajte svaku grupu i istaknite elemente intervencije koji su bili dobri. Zapisite te
elemente na veliki list papira ili na plocu, i pokusajte sazeti najbolje dijelove u intervencijski
plan koji se sastoji od 4 ili 5 klju¢nih to¢aka

ZavrSite vjezbu tako da sudionike pitate $to su danas naudili i imaju li jo§ kakvih pitanja -
pokusajte odgovoriti na pitanja i potaknite ih da o njima medusobno razgovaraju, pronadite
pouzdane izvore za odgovore i uzmite u obzir sve o ¢emu ste tog dana raspravljali u slu¢aju

da budu svjedoci SHSV-a.

Umjesto igranja uloga, grupi predstavite unaprijed pripremljene scenarije i zamolite ih da
osmisle sigurne nacine interveniranja te zatim naprave popis aktivnosti na temelju svojih
odgovora

Uvijek su poZeljni sigurni i nenasilni odgovori
Je li moguce intervenirati prije, tijekom ili nakon $to dode do nasilja?




Poglavlje 5.

ANGAZIRANJE

| PRIPREMA
MODERATORA/
ICA

Moderiranje radionica

s mladima je zahtjevan
posao, no za dobro pri-
premljenog/u modera-
tora/icu moze biti i is-
punjavajuc i zabavan.
Pazljivo odabiranje mo-
deratora te njihova obu-
ka, prenosenje temelj-
nih znanja, kao i praksa,
vrlo su vazni kada su u
pitanju konacni rezultati
radionice.



Poglavlje 5. - Angaziranje i priprema moderatora

Definirajte svoje minimalne
standarde

Budite jasni i transparentni u pogledu
toga $to oc¢ekujete od moderatora/ica.
Naglasite oéekuje li se da podrzavaju
ciljeve vade organizacije, imaju posebne
vjestine ili trebaju preuzeti odredene
dodatne obaveze.

Diskriminirajte iskljucivo

S jasnom namjerom

Svi postupci zapoSljavanja su osjetljivi
na pristranost. Osigurajte da ¢inite sve
$to je u vasoj modi da izbjegnete nena-
mjernu diskriminaciju ili nasumi¢ni
odabir. Zelite li odabrati raznoliku
grupu moderatora/ica, onda to ¢inite
na temelju onoga $to zaista i trazite, tj.
na primjer na temelju obrazovanja ili
iskustva s rasizmom.

Pazite na

jezik iskljucivosti

Nacdin na koji formulirate zadatak
uloge moderatora/ica utjecat ¢e na to
tko ¢e se prijaviti. Zvudi li jezik previse
akademski ili u duhu cisseksizma ili
heteroseksizma, mozda se neki odli¢ni
kandidati neée osjecati dovoljno po-
zeljno da se prijave.

Odgovornost je bitna i kada

su u pitanju moderatori/ce
Pokret za promicanje prava zena izgra-
dio je temelje za rodno transformativ-
no sprecavanje nasilja. Modera-tori/
ce su Cesto ,utjelovljenje” programa

i trebali bi isticati ovu vaznu povijesnu
i aktualnu poveznicu.

Uzmite u obzir obrazovanje
vrSnjaka kao jedan

od mnogih alata

Istinska zainteresiranost i entuzija-
zam su vazniji za moderatora/icu od
sli¢nosti s grupom, no postoje i neke
prednosti kod moderatora/ice s kojima
se sudionici/e mogu lakse poistovjetiti
i obrnuto. Npr. mladi muskarci osob-
no bolje zna-ju $to to znaci odrastati
kao djecak, a osoba razlidite rase mogla
bi bolje razumjeti $to to znadi iskusiti
rasizam u drustvu kojim dominiraju
bijele osobe.

Budite svjesni u¢inka

koji ima rod moderatora/ice
Djelujemo u patrijarhalnom drustvu.
Mugkarci odnosno Zene nisu prirodno
bolji u moderiranju, no rod je vazan
kada je u pitanju moderiranje, bas kao
i u drugim drustvenim interakcijama.
Mugki moderatori mogu biti uvjer-
nije zajamdeno), jer imaju iskustvo
muZevnosti ,,iz prve ruke” i mogu
posluziti kao primjer muskarca koji se
bavi upravo rodnom ravnopravnoscu.
Istovremeno mogu iskusiti manje
kritika ili verbalnog zlostavljanja kada
govore o rodnoj ravnopravnosti dje-
¢acima i mugkarcima, u usporedbi sa
slu¢ajevima kada je moderatorica Zena.
Medutim, puno organizacija uspje$no
radi iskljucivo sa moderatoricama kada
su u pitanju i djecaci i djevojcice.

Naucite kako koristiti timove
moderatora razlic¢itih rodova

Primjenom timova moderatora/ica koji
se istovremeno sastoje i od muskara-
ca i zena dobiva se prilika za zorno
prikazivanje modela odnosa izmedu
rodova koji se temelji na uzajamnom
postovanju, ¢ime se povecava razina
odgovornosti prema zenama i namjer-
no izazivaju rodni stereotipi kada su u
pitanju voditelji/ice.

Op¢enito dokazi ukazuju na to da
su razli¢iti pristupi kada je u pitanju
rod moderatora/ice jednostavno upra-
vo takvi - razli¢iti, ne nuzno bolji ili
losiji u kona¢nici.
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mozemo p
samima, prije nego Sto

Skup alata ,,IMAGINE Toolkit”

Promjena je tezak proces

1 svima nam je potrebno
sigurno mjesto na kojem
ocetl s nama

V4

pocnemo poticat

Ukljucivanje moderatora/
ica volontera/ki

Dokazilukazuju na to da pristupi

kod kojih je voditelj/ica volonter/ka

ili vr$njak/inja, u radu s muskarcima/
dje¢acima na preispitivanju rodno
uvjetovanog nasilja i neravnopravnosti,
mogu biti vrlo u¢inkoviti, no sa sobom
nose i rizike u pogledu uéinkovitosti
programa, kao i razlike u kvaliteti koje
je tesko kontrolirati (moZe se naiéi

na fantasti¢ne, no isto tako i na dosta
slabije volontere/ke), te fluktuacije
volontera/ki (Sto istovremeno utjece na
kvalitetu, ali i troskove).

S druge strane, programi koje vode
volonteri/ke i vr$njaci/kinje isto tako
sa sobom nose i potencijalne prednosti
koje se tesko mogu ostvariti pomodu
drugih modela (tj. naglasak je na pouz-
danosti i predanosti moderatora/ice).

Ne zaboravite na osnove

Moderatorima/cama je potrebna odre-
dena osnovna ¢injeni¢na (a dijelom

i pravna) podloga u pitanjima rodne
ravnopravnosti, rodno uvjetovanih
normi i nasilja (spre¢avanju istog).
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promjene u drugima.

I moderatorima/cama je
potrebno sigurno mjesto

Iskrene osjetljive rasprave i razmislja-
nja o vlastitim stavovima klju¢ni su za
moderatore/ice kako bi oni bili svjesni
vlastitog polozaja u neravnopravnom
drustvu te emocionalno stabilni u
pogledu svoje predanosti. Promjena je
tezak proces i svima nam je potrebno
sigurno mjesto na kojem mozemo
poceti s nama samima, prije nego $to
pocnemo poticati promjene u drugima.

Da bi se postalo dobrim
moderatorom/icom,

potrebna je praksa

Obuka je odli¢an nadin poucavanja
moderatora/icce osnovama, no neke
se stvari moraju nauciti kroz praksu i

s viemenom. Osmislite nadine na koje
novi moderatori mogu uditi od isku-
snijih moderatora/ica i vjezbati prije
samostalnog preuzimanja odgovornosti
za ¢itavu radionicu, posebno ako im je
i moderiranje ve¢ samo po sebi novo.



Poglavlje 6.

ODABIR
CILJNE
SKUPINE

| PROSTORA

Pored osmisljavanja samog
sadrzaja radionice, vas tim
Ce trebati planirati i gdje,
kada, s kime i koliko cesto
ce ih odrzavati. To moze
oduzeti puno vremena, no
ako se dobro izvede, na taj
se nacin poboljsava konac-
ni rezultat za sve dionike.



Poglavlje 6. — Odabir ciljne skupine i prostora

Ocekivanja moraju biti
skladu s dostupnom kol
nom vremena. Jednokratna
radionica u trajanju od tri
sata nikada ne moze biti do-
voljna za poticanje stvaranja

ubokih 1 trajnih promjena
u normama, stavovima

1 ponasanju.

Samo djecaci?

S obzirom na postoje¢e norme i
uko-rijenjene rodne neravnopravnosti,
postoje potencijalni nedostaci kod rada
s grupom razli¢itih rodova. Postoji
rizik da ¢e djevojcice biti izloZene sek-
sistickom i pogrdnom jeziku tijekom
rasprava o rodu, ili da se djecaci neée
osjecati dovoljno ugodno da istraze sva
relevantna pita-nja iskreno i vjerodo-
stojno.

Ako se odlucite odrzati radionicu
samo za djecake, jako je vazno da
postoje i sli¢ne pozitivne aktivnosti
i za djevojcice, za primjerice njihovo
osnazivanje, ili druge intervencije
namijenjene samo djevoj¢icama.

Grupe koje se sasto-
je od razlicitih rodova?
Podjelom grupa na djecake i djevojcice
mogla bi se dodatno naglasiti rodna
binarnost' jer se svi adolescenti ne
osjecaju dovoljno samouvjereno da
otvoreno govore o svom rodu sa svojim
vr$njacima. Rad s mije$anim grupama
moze pojacati u¢inak intervencije.
Takav pristup moze osigurati prilike za
djecake da zaista ¢uju i bolje razumiju
iskustva i gledista djevojéica, potaknuti
uzajamno razumijevanje i razvoj ideja
u pogledu suradnje na promicanju
rodne ravnopravnosti i promjena s
obzirom na rodno nasilje.

Isto tako je mogude poceti zajedno,
zatim se podijeliti i ponovno spoji-
ti - pri ¢emu razliciti sastav grupe s
obzirom na rod postaje svjestan dio
intervencije. Bez obzira na va$ odabir,
osigurajte da je vaa motivacija jasna.

1 Ideja prema kojoj postoje dvije izricite i apsolutne
kategorije muskarca/maskulilniteta i Zene/feminiteta,
zanemarujuéi moguénost postojanja bilo kakvih drugih
rodova
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Gdje pronaci djecake

(i djevojcice)?

Najlogi¢niji na¢in dopiranja do
djecaka je kroz organizacije gdje je
aktivan veliki broj djec¢aka, kao $to su
skole, grupe mladih, sportski klubo-
vi, organizacije u zajednici, vjerske
skupine i festivali. Savjetujemo da
ulazete u izgradnju iskrenog i uljudnog
odnosa s potencijalnom organizacijom
domadinom.

Jesu li Skole najbolje lokacije?
Postoje znadajne prednosti i nedostaci
kada je u pitanju odrzavanje radionica
u $kolama.

Prednosti ukljucuju:

» Mladi moraju biti tamo, ¢ime se
ostvaruje pristup djecacima koji
mozda inale ne bi sudjelovali.

Povezivanje radionica sa $kolskim
nastavnim planom moze osigurati
relevantnost, aktualnost i usmjera-
vanje

» Aktivna podrska skole moze pomodi
kreirati zainteresiranost za radionice,
kao i pomod¢i zadrzati aktualnost i
nakon njihovog odrzavanja (to se
ujedno moze odnositi i na neke dru-
ge lokacije odrzavanja radionice)

Nedostaci kod radionica koje se odrza-

vaju u $koli mogle bi biti sljedede:

» Neki od sudionika/ca mozda neée
htjeti biti tamo i mogu ometati rad
ili odbijati sudjelovati u aktivnosti-
ma. Citava ,atmosfera” mogla bi biti
manje pozitivha nego §to je to slucaj
kod dobrovoljnog sudjelovanja.

» Mogla bi biti prisutna i ve¢ ustaljena
dinamika grupe u $koli koja narusa-
va poruke koje poku$avamo promi-
cati. Za neke u grupi moglo bi biti
riskantno zauzeti stav protiv rodnog
nasilja i seksualnog uznemiravanja.
(Ponovno, to se moze odnositi i na

druge lokacije.)

51

Izradite popis toc¢aka

kljuénih za suradnju

Primjerenost odrzavanja radionice

u nekom specifi¢cnom okruZenju treba
se procijeniti od slucaja do slucaja.
Kako bi donijeli dobru odluku o tome
gdje i kada odrzati odredenu radionicu
(posebno kada je u pitanju nova agen-
cija domacin), korisno je imati kratki
popis pitanja za procjenu primjereno-
sti. Pitanja za domadina:

» Ima li dostupne odgovarajuée
prostore?

» Nudi li obuku svojim stru¢njacima/
kinjama?

» Moze li osigurati sigurno i konstruk-
tivno okruZenje za moderatore/ice?

» Nudi li odgovarajuée usporedne ak-
tivnosti za djevojcice ako je radioni-
ca isklju¢ivo namijenjena dje¢acima?

Pristaje li ukljuditi se u davanje po-
vratnih informacija o radionicama?
Zeli li da se odrzi vise od jedne radi-

onice, §to olaksava planiranje?

Vazno je da sebi dozvolite — pa ¢ak i
da se poticete — na odbijanje zahtjeva
za odrzavanja radionica ako procijenite
da bi bile neucinkovite ili nesigurne za
bilo kojeg sudionika ili dionika.

Promjena je proces i

nema brzih rjeSenja

Ocekivanja moraju biti u skladu

s dostupnom koli¢inom vremena.
Jednokratna radionica u trajanju od tri
sata nikada ne moze biti dovoljna za
stvaranje dubokih i trajnih promjena u
normama, stavovima i ponasanju.

S druge strane, $kole vam Cesto
mogu ponuditi tek 90 minuta s nekom
grupom uclenika/ca, pa ¢ak i kratka
radionica moze posluziti kao snazan
temelj za promjene. Imajte na umu
koji je vas idealni scenarij i odrZite ne-
koliko radionica s istom grupom ako
je mogucde, no oéekujte da ¢ete morati
biti pragmati¢ni. Upravljajte svojim
ocekivanjima i oéekivanjima drugih
ovisno o dostupnim okolnostima!



Poglavlje 7.

VREDNOVANJE
VASEG
PROGRAMA

Znamo da intervencije utje-
¢u na sudionike/ce, mode-
ratore/ice i okolinu u kojoj
zive. Pracenje i vrednova-
nje mogu nam pomoci sa-
znati jesmo li postigli ze-
ljeni ucinak i prikupiti nove
uvide kako bismo unaprije-
dili nas rad.



Poglavlje 7. - Vrednovanje vaseg programa

Vrednovanje sku-
pa alata IMAGINE

U okviru projekta IMAGINE usre-do-
todili smo se na neprestano pobolj-$a-
vanje sadrzaja radionice i njezine
provedbe, kao i na osiguravanje toga
da sudionici/e, voditelji/ce radionice i
osoblje svi imaju priliku izraziti svoje
misljenje o svakoj radionici.

Sastavili smo tri upitnika. Jedan za
sudionike/ce (ve¢inom dje¢ake u dobi
od izmedu 13 i 18 godina), jedan za
vodi-telje/ice radionice (uglavnom vo-
lontere/ke), i jedan za uditelja/uciteljice
ili nekoga na sli¢noj poziciji. Angazirali
smo i evaluatore/ice kao promatrace/
ice na nekoliko radioni-ca'.

Na temelju nasih ste¢enih saznanja i
prethodnog iskustva, imamo nekoliko
preporuka za pradenje i vrednovanje
rodno transformativnih programa za
sprecavanje nasilja s moderatorima/
cama volonterima/kama.

Zasto vrednovati?

Vrlo se esto vrednovanje provodi jer
je obvezno ili zato $to dobro zvudi.
Bez obzira na to imate li izbora ili ne,
vrednovanje iziskuje puno resursa.
Stoga se pobrinite da doprinosi vadim
ciljevima. Pradenje i vrednovanje mogu
na primjer doprinijeti razvoju metode,
osiguravanju da se sudionici/e osjecaju
postovano tijekom radionice, ili da
program ima Zeljeni u¢inak na stavove
i ponasanje. Odabir metode utjecat

¢e na vrstu rezultata i informacija

koje ¢ete u kona¢nici dobiti. Svakako
osigurajte da su vam vasi ciljevi jasni
pri osmisljavanju plana pracenja i
vrednovanja.

1 Pozivamo zainteresirane da procitaju vise o
rezultatima u analizi koju je napravila Katrien van
Der Heyden iz Nesma Consulting BVBA, zajedno s
Richardom Langlaisom

Tko moze obavlja-
ti vrednovanje?

Razmotrite koga ukljuditi u svoj rad na
pradenju i vrednovanju. Preporu¢amo
da vrednujete intervenciju iz perspek-
tive sudionika/ca, moderatora/ica i
organizacije domacina ($kole/centra za
mlade). Ako je mogude i primjereno,
mozete angazirati i vanjske evaluatore/
ice da prate neke od radionica. No u
tom slucaju imajte na umu da takav
element ,nadgledanja” moze utjecati
na promjenu raspoloZenja u prostoriji.

Vas sigurni prostor nikada
nece biti dovoljno siguran
Rijetko je moguée primiti izravne
povratne informacije od svih sudioni-
ka/ca. Neki e izraziti svoje miSljenje
tijekom radionice, no mnogima nede
biti ugodno izraziti ono $to stvarno
osjecaju, dozivljavaju i misle pred
moderatorom/icom i ostatkom grupe.
Preporu¢amo dodati neizravne nadine
prikupljanja povratnih informacija od
sudionika. Npr. pomoéu moderatora/
ice, uditelja/uliteljice, voditelja/ce
mladih i anonimnih upitnika.

Pitajte one koji su bili prisutni
Razgovarajte o o¢ekivanjima i pitanji-
ma koja brinu moderatore/ice prije
odrzavanja radionice. Ponovno se
vratite na ista pitanja nakon radionice.

Prijedlog za nekoliko pitanja koja se

mogu postaviti moderatoru/ici:

» Kakav je bio osjecaj voditi radionicu?

» Koji je dio radionice dobro prosao?

» Koji dio nije dobro prosao i zasto?

» Sto biste Zeljeli napraviti drugadije
idudi pue?

Ovo su vrlo jednostavna pitanja koja
pomazu dodi do vrlo konkretnog
znanja o tome kako bi se radionica
potencijalno mogla poboljsati. Ovo
usmeno i/ili pismeno vrednovanje koje
provode moderatori/ice isto tako moze
dati odredeni uvid u povratne infor-
macije sudionika/ca tijekom radionice.
To se moze dodatno unaprijediti tako
da se moderatori zamole da ukljuce
aktivnost davanja povratnih informaci-
ja tijekom same radionice.
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Razgovarajte s onima koji
dobro poznaju sudionike/ce

Usmene i/ili pismene povratne infor-
macije od strane uditelja/uditeljica/
voditelja/ica mladih mogu vam dati
njihovo videnje uéinka i sliku toga
kako su izgledale rasprave u grupi
nakon radionice.

Upravljajte vlastitim ocekivaniji-
ma u pogledu kona¢nog ucinka
Odrzavanje poludnevne radionice
podrazumijeva kompromis izmedu
kvalitete i koli¢ine. To se treba odraziti
u olekivanjima. Smanjivanje u¢inka
na izrazito povr$na mjerenja kao $to su
ostvareni brojevi i broj osoba koje su
upoznate s pravnom definicijom silo-
vanja moglo bi znaciti podcjenjivanje
sveukupnog potencijala. Ocekivanje
znacajnih i trajnih promjena u pona-
$anju predstavlja rizik od razo¢aranja i
zanemarivanja znacajnih postignuda.

Jeste li napravili ono

Sto se namjeravali?

Mjerite ono $to oéekujete vidjeti i/ili
ono §to trebate znati kako biste osigu-
rali da ,,ne nanosite $tetu” i da radite
ono $to govorite da radite.
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U okviru projekta IMAGI-

NE bili smo kontinuirano
usredotoceni na poboljsa-
vanje sadrzaja radionice,
kao 1 njezinog
odrzavanja.

Upravljajte vilastitim oce-
kivanjima u pogledu po-
dataka i analize

Ne oslanjajte se isklju¢ivo na ankete.
Anonimni usporedivi podaci u velikim
koli¢inama vrlo su primamljivi i zani-
mljivi, no postoji puno pitanja u vezi s
podacima kada se upitnici prikupljaju
od mladih sudionika/ca. Provedba
rigoroznog vrednovanja ucinka vrlo je
zahtjevan posao u smislu planiranja,
pripreme, provedbe i analiziranja.
Suzite svoje vrednovanje $to je vise
mogucde i usredotodite se na ono §to je
najvaznije za va$u intervenciju.

Budite sigurni da zna-

te zbog ¢ega postavlja-

te odredeno pitanje

Svakako provjerite znate li to¢no kako
Cete upotrijebiti podatke koje prikupi-
te pomocu pojedinog pitanja primje-
njujete li ankete.

Istrazite svoj nenamjerni uéinak

Ponekad krajnji rezultat nije onaj koji
smo ocekivali. Kvalitativhe metode
vrednovanja, kao $to su intervjui s otvo-
renim pitanjima, pomodi ¢e vam istraziti
utjecaj i do¢i do neocekivanih rezultata.

Uzmite u obzir i pov-

ratne informacije

Razmislite o moguénosti primjene vjezbi
tijekom radionice koje sluze vrednovanju
i prikupljanju povratnih informacija

(te nekako prikupite informacije na

licu mjesta). Ne zaboravite: pracenje i
vrednovanje podrazumijevaju ne samo
prepoznavanje i zadovoljstvo onime $to je
dobro proslo, ve¢ i prepoznavanje i mije-
njanje onoga $to bi se moglo unaprijediti.
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