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Kapitel 1

Introduktion

Vi projektpartners ar stolta
att kunna presentera
IMAGINE Verktygskit for
att engagera pojkar och
unga man till att forebygga
sexuella trakasserier

och sexuellt vald mot
kvinnor och flickor. Det

ar en rik samling tips

och interventioner som

vi hoppas ska kunna
anvandas och inspirera de
som redan arbetar inom
faltet och de som vill hitta
satt att borja arbeta med
detta.



Kapitel 1 - Introduktion

Mans vald
- en mansfraga

Vald och sexuella trakasserier mot kvinnor och flickor ar bade or-
saker till och uttryck for ojamlikhet mellan kénen. Vald mot flickor
och kvinnor ar en tydlig mans- och maskulinitetsfraga.

De flesta girningsminnen ir just min,
och vi lever i patriarkala samhillen
som har 6verseende med, provocerar
till och legitimerar manligt vald. Vi
vet ocksé att min och pojkar kan géra
skillnad inom detta massiva sociala
problem — genom att dndra sitt eget
beteende, paverka andra min och poj-
kar samt skydda kvinnor och flickor.
Initiativ som engagerar min och
pojkar till att minska valdet kan
uppmuntra dem till ate bli en del av
16sningen, tillsammans med kvinnor

och flickor.

77V31d mot flickor och
kvinnor ir en tydlig mans-
och maskulinitetsiraga.




Kapitel 1 - Introduktion

Projektet IMAGINE

Vi vet att de flesta mén kan, och vill, vara en del av I6shingen

pa problemet med vald mot kvinnor och flickor. Vi stravar efter
att méjliggora detta genom att uppmuntra till att bredda och
forandra tvangstrojan av traditionella, destruktiva och normativa

maskuliniteter.

IMAGINE har uppstétt ur
projektpartnernas gemensamma
anstringningar att utveckla och
infora ett genusférindrande och
véldsforebyggande verkeygskit i
Europa. Vi har utbildat volontirer

i jimlikhetsarbete samt i firdigheter
for valdsforebyggande och facilitering
vilka vi utvecklat under minga &r av
kombinerade erfarenheter.

Vi har arbetat med unga min for
att uppticka och utmana dominanta
maskulinitetsformer som virdesitter
aggression och dominans och som
i bista fall ser vild som oundvikligt
eller i virsta fall som nédvindigt.
Tillsammans har vi arbetat for att
frimja respekten f6r kvinnor, utmana
vald och utveckla sunda relationer for
alla.

Projektets resultat
Genom projektet IMAGINE har vi
rekryterat och utbildat mer in 30
unga min till kamratutbildare och
ambassadérer. Tillsammans har vi
tagit fram ett verkeygskit med en
uppsittning beprévade évningar som
kan anvindas i olika kontexter. Kitet
baseras pd erfarenheter frin flera olika
linder, situationer och méalgrupper,
och ir ill for att dela med sig av
bista praxis och lirdomar man fitt pd
vigen dit.

Totalt har vi natt runt 2 000 unga
deltagare med véra aktiviteter, varav
1 500 varit pojkar och unga min.
Vid sidan av interventioner och
utbyte av lirdomar har vi skapat

medvetenhet om vild mot kvinnor
som en mansfriga inom media i
flertalet europeiska linder. Vi har
ocks inspirerat partnerorganisationer
i Europa att bérja arbeta med pojkar
och unga min som forindringsagenter
for att forebygga sexuella trakasserier
och vald.

Resultatet av véra interventioner
med unga min och pojkar har varit
vildigt lovande. Det visar pd att
majoriteten av deltagarna tyckte att
imnet var intressant och en stor del
trodde att det skulle kunna paverka
attityder och beteenden bland deras
kamrater!.

IMAGINE verktygskit

Syftet med verkeygskitet 4r att
dela sdvil expertis och inspiration
som praktiska tips och tricks. Vi
uppmuntrar alla till att jobba pa,
genomfora och bredda, ligga dill och
vidareutveckla, dela med sig och bli en
del av férindringen.

Verktygskitet r frimst avsett
for att jobba med tondrspojkar och
unga vuxna min, antingen grupper
bestdende bara av min, eller med bide
min och kvinnor.

1 Viuppmuntrar intresserade att lisa mer om
resultatet i Katrien van Der Heydens analys pi Nesma
Consulting BVBA tillsammans med Richard Langlais.

IMAGINE verktygskit

Vi gjorde det har

IMAGINE-projektets partners ar alla aktiva medlemmar i MenEn-
gage - ett internationellt natverk som arbetar for att engagera
pojkar och mén i jamstalldhetsfragor.

Emancipator

Voor mannen en emancipatie

MAN ir en svensk civilsamhillesorganisation som
arbetar for jimstilldhet mellan kdnen och frihet frin
véld. Huvudstrategin ir att engagera min och pojkar
till att utmana destruktiva maskuliniteter med syfte
att stoppa mins vild mot kvinnor och barn. Sedan
1993 har vi erbjudit frizoner for min och pojkar

att lra sig, diskutera och reflektera éver hur mas-
kulinitetsnormer formar deras liv och hur dessa kan
forindras. MAN i4r en medsamordnare till
MenEngage Europe.

Emancipator ir en nederlindsk organisaton for

min och jimstilldhetsfrigor som behandlar imnen
som vald, arbete och vird, sexualitet och sexuell
méngfald. Vi arbetar for att stirka omhindertagande
maskuliniteter och motverka véldsamma maskulini-
teter. Vi samarbetar med kvinnoorganisationer och
HBTQ+'organisationer for att utmana och forind-
ra konsstereotyper. Emancipator ir samordnare i
MenEngage Europe.

Good Lad Initiative dr en brittisk, icke vinstdrivande
social entreprendr som verkar pa skolor, universitet
och arbetsplatser for att uppmuntra min och pojkar
till ate utveckla relationer till kvinnor och flickor
baserade pd jimstilldhet och émsesidig respekt.

Vi idr en av de ledande brittiska institutionerna som
erbjuder genusbaserad kompetensutveckling fr unga
min. Genom vara workshoppar leds min och pojkar
in i samtal om kén p3 ett konstruktivt sitt, och far
ett utmérke tillfille att se annorlunda pd maskulinitet,
kénsroller och jimstilldhet mellan kénen.

1 Lesbiska, homosexuella, bisexuella, transpersoner och personer med
5 »

queera uttryck och identiteter. ”+” omfattar queera identiteter som inte
nimnts, till exempel pansexualitet och polysexualitet.



Kapitel 2

ENGAGERA
MAN OCH
POJKAR

Kvinnorattsrorelser har
pushat for mer jamstallda
samhallen i Europa i over
ett arhundrade. Vald mot
kvinnor och flickor ar

ett stort hinder i denna
kamp for rattvisa. Att
engagera man och pojkar
som ansvariga partners
och bundsforvanter i
kvinnorattsrorelsen ar av
storsta vikt for att stoppa
valdet mot kvinnor och
flickor.



Kapitel 2 - Engagera man och pojkar

Varfor ska vi engagera
man och pojkar?

De flesta garningsmannen

ar man

En storskalig undersokning fran 2014
visar att en av tre kvinnor har upplevt
fysiske och/eller sexuellt vild sedan

15 4rs alder, oftast utfort av min'.

Koénsvald ar ett huvudsak-

ligt uttryck fér och orsak till
ojamlikhet mellan kénen

Mins vild mot kvinnor och flickor pa
offentliga platser, arbetsplatser och i
nira relationer omfattar fruktansvird
fysisk, emotionell och psykisk skada?.
Det paverkar kvinnors utbildning och
anstillning, ekonomiska sjilvstindig-
het, deltagande i det offentliga livet,
och relationer med min’.

Det finns tata kopplingar
mellan traditionella mas-
kuliniteter och kdnsvald.

Mins vildshandlingar mot kvinnor,
barn och andra min forvirras av pigi-
ende och miktiga sociala normer som
"kopplar min och maskulinitet till
makt, tdvling och dominans istillet for
omhindertagande och jimstilldhet”.

1 Europeiska unionens byré for grundliggande riit-
tigheter, (2014), Violence against women: an EU-wide
survey, Vienna http://fra.europa.cu/sites/default/files/
fra-2014-vaw-survey-factsheet_en.pdf

2 Ibid

3 European Women’s Lobby (2015) Factsheet on
Violence against Women, Beijing+20 Report

4 Belghiti-Mahut S., Bergmann N., Girtner M.,
Hearn J., Gullvdg Holter @., Hrzenjak M., Puchert R,
Scambor C., Scambor E., Schuck H., Seidler V., White
A., Wojnicka K. (2013) Th e Role of Men in Gender

Equality - European strategies & insights, Luxembourg:

Europeiska kommissionen

Man och pojkar kan och
maste gora skillnad

Vi behéver utmana uppfattningen om
att “vild mot kvinnor orsakas av ett
fatal, onda min”. De flesta min kom-
mer troligtvis inte bruka vald, men alla
pojkar och min kan ta ansvar for att
forebygga det. De behover veta ate de
kan hjilpa till med praktiska steg som
frimjar kvinnors och flickors vilbefin-
nande och sikerhet.

Man och pojkar beroérs

ocksa av valdsprevention

Mins vild mot kvinnor ir nira
kopplat till mins vild mot andra min
och mot sig sjilva. Destruktiva och
vildsamma maskulinitetsnormer ska-
dar min och genom att utmana dessa
normer kommer mins och pojkars liv
att forbittras.
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De flesta méin kommer
troligtvis inte bruka vald,
men alla pojkar och méin
kan ta ansvar [Or att

forebygga det.

Hur ska man och pojkar

engageras?

Vald kan forebyggas

pa alla nivaer

Att arbeta med enskilda girningsmin,
skapa en valdsfri kultur i skolan och
frimja effektiv lagstiftning kan hjilpa
till vid véldsprevention. Det 4r viktigt
att erkidinna andra personers arbete
och faststilla var det dr bist att agera.
Workshoppar med pojkar och unga
min ska 4tfoljas av bredare anstring-
ningar pd andra nivéer.

Ansvar mot kvinnor och flickor

Min och pojkar bér agera i frigor som
ror konsvald och jimstilldhet tillsam-
mans, och i dialog, med kvinnor och
flickor. Kvinnororelser och enskilda
kvinnor som kimpat for att uppna den
kunskap vi baserar virt arbete pd ska

alltid hyllas.

13

Det har handlar inte om
enskilda personer

Vi ska se till oss sjilva och inte lyfta
fram enskilda min som “kénshjiltar”
som kan ridda oss frin andra sexistiska
min ("de andra”). Vi behover férindra
var kultur tillsammans.

Maskulinitet har

manga ansikten

Enskilda min och pojkar har olika
forhallanden till sin egen maskulina
identitet och en persons privilegium
baseras pd mer dn deras kdn. Vi méste
erkinna dessa skilda och parallella
erfarenheter och identiteter. Interven-
tionerna méste ta hinsyn till miins och
pojkars dominans, makt och aggres-
sion, men iven deras olikheter och
svagheter.



Kapitel3

UTFORMA
OCH
FACILITERA
DIN
WORKSHOP

Du kan inte fa med allt.
Med det har verktygski-
tet fokuserar vi pa amnena
maskulinitet, stereotyper,
sexuellt vald och samtycke.
| en workshopsserie kan
det vara mojligt att fa med
dem alla, men i1 en enda
kort workshop kan du bli
tvungen att banta ned och
valja ut vissa ovningar.



Kapitel 3 - Utforma och forenkla din workshop

Anpassa dig efter gruppen

Planera workshoppen efter vad du
vet pé forhand (t ex dlder och kéns-
sammansittning) och genomfor

den utifrén pa vad du lir dig under
workshoppen. Det kan vara lttare
att bedéma gruppen om man ut-

for en basundersokning eller borjar
workshoppen med en grundlidggande
6vning.

Tank pa aldersglappet

Scenarier och statistik miste anpassas
efter gruppens dlder och egenskaper.
Anvind konkretare och mindre ab-
strakta koncept med en yngre grupp.
Nirvaron av en eller flera facilitatorer
(i form av vuxna frimlingar) kommer
att ha olika inverkan beroende pd
deltagarnas alder.

Satt upp ett tidsschema
Planera workshoppen frin borjan till
slut, och berikna hur mycket tid som
krivs for varje 6vning, paus och 4ter-
kopplingsrunda. P4 sa sitt vet du om
ni ligger fore eller efter i schemat.

Forvanta dig det ovantade
Ingenting gar precis som planerat och
dirfor ar det vikeigt att planera vilka
delar som ska tas bort om det blir ont
om tid. Eller vad som ska liggas till
om det blir tid &ver.

Var medveten om dina
egna fardigheter

Forelisande, diskussionsbaserade,
aukeoritira eller diplomatiska facilite-
ringsstilar passar i olika situationer. Var
medveten om dina styrkor.

Var aktivt flexibel

Se till att du behéller kontakten med
gruppen. Still frigor, var deltagande
och interaktiv, hall koll p4 energinivin
och anpassa efter den.

Ingen ar perfekt

Att erkiinna sina brister ir ett verktyg
for att skapa gemenskap i gruppen och
uppmuntra till diskussion. Vi behsver
inte straffa personer for att ha sexis-
tiska eller fordomsfulla tankar, men vi
miste visa dem att de ir ansvariga for
hur de agerar.

Alla alskar en bra historia

Komplexa och abstrakta fenomen kan
gora delar av gruppen forbryllade.
Korta historier (verkliga och person-
liga, men inte for privata) kan bade
vicka uppmirksamhet och underskatt-
ning: Alla facilitatorer behéver hitta
relevanta historier som de kidnner sig
bekvima med att beritta.

Sla era kloka huvuden ihop

Manga situationer ir littare att hantera
for tva facilitatorer 4n for en. Det ir
mindre krivande 4n att gora allt sjilv
och medfér en dterkopplingsmeka-
nism.

Kom val utvilad

Det ir krivande att facilitera
workshoppar. Se till att alla facilita-
torer och samordnare samarbetar f6r
att skapa tid for forberedelse och vila
innan en workshop, och for reflektion
och vila efter workshoppen.

16

Fokusera

IMAGINE verktygskit

pa vad vi £kan

forandra — alla kan
gora nagod.

Nagra saker att komma ihag

Vald maste forebyggas

dagligen

Det ir f& som bevittnar allvarliga for-
mer av sexuellt vild, men alla kan age-

ra for att forindra en kultur som slar

dévorat till ndr det giller sexism. Det
mindre allvarliga vildet kan méjliggora
allvarligare vild genom att trappas upp

eller genom att troskeln for vad som

ir accepterat sinks, s att annat vald

verkar mindre upprorande. Om det dr
okej att busvissla, kan girningsmannen

tycka act det inte ir s3 farligt att tafsa
och det kan vara firre personer som

vill hjilpa den utsatta.

Fokusera pa vad vi kan dndra

Nigra deltagare kommer att vilja

forklara allt med biologi. Kom ihig

att det finns vetenskap som visar att

bide natur och uppfostran piverkar

riskerna for att ndgon ska bruka vild

mot andra och sig sjilv. Syftet med

dessa workshoppar 4r att prata om vad

vi faktiskt kan forindra, och inte vad
vi inte kan forindra.

17

Lat oss skapa
en interventionskultur

Ingen fods till vildtiktsman (med hin-
visning till biologin) men vi lever alla

i en kultur som kan rymma flera olika
grader av misogyni och dir mansvild
accepteras. Om vi kan ingripa mot
“milda” former av vild kan vi forindra
acceptanskulturen och férebygga situa-
tioner av upptrappning och upprepade
forseelser. Vi kan skapa en kultur dir
alla tar ansvar fr att ingripa mot vald.

Alla kan g6ra nagot

Intervention bér inte bara ses som

att stoppa négot rent fysiskt, utan

kan dven vara att gora ndgot for att
forebygga vald frin att ske alls, eller att
stddja den utsatta personen i efter-
hand. Uppmuntra kreativa losningar
(t ex att bérja sjunga hogt eller ropa
nigons namn om det ser ut som att
personen i friga ska borja utfora nagot

slags vildshandling).



Kapitel 4

OVNINGAR

Foljande sidor innehall-

er exempel pa évningar
som kan anvandas under
en workshop for att ta upp
maskuliniteter, stereoty-
per, sexuellt vald eller sam-
tycke. Vissa ovningar ar
valdigt flexibla och passar
for olika amnen, medan an-
dra ar mer specifika. Varje
ovning presenteras med en
forklaring till nar den ska
anvandas, vad malen ar
och vad man ska tanka pa
nar man faciliterar den. Till
vissa av ovningarna har vi
hamtat inspiration fran an-
dra initiativ, och vi har gjort
vart basta for att lyfta fram
dessa.



Maskulinitet
och
konsstereotyper

Syfte
Mail

Placering
Material
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IMAGINE verktygskit

Ordrace / Konsbyte

Det géller for deltagarna att i lag och under tidspress skapa listor med ord
som associeras med man respektive kvinnor, varefter en diskussion om
stereotyper hélls

Att f3 fram stereotyper associerade till kén och fi en gemensam utgdngspunke for resten av
workshoppen

Att 6ka formagan ate kritiskt utforska uppfattningen att kon (och sirskilt traditionellt bini-
ra uttryck for maskulinitet och femininitet) 4r en nédvindig eller objektiv sanning

Med tillrickligt utrymme for deltagarna att rora sig bekvimt

Bladderblock, hiftmassa, mirkpennor

Tva lag med max 11 deltagare (fler lag om antalet 6verskrider 11)

15 minuter (beroende pa diskussionskvaliteten kan aktiviteten vara lingre in 15 minuter)

Sitt upp listorna pa viggen och anvind dem som referens under workshoppen

Deltagarna bildar tvé lag. Bada lagen koar framfor ett stort pappersark och deltagarna

har 60-90 sekunder p4 sig att turas om att skriva ett ord pd pappersarket, ge pennan till
personen bakom sig och stilla sig sist i kon. Orden associeras till ett imne som du ger dem
i borjan. Borja med nagot roligt iamne som uppvirmning och sedan ett om "min” och ett
om “kvinnor”. Lat deltagarna veta att alla ord r tillitna, bara de skriver det som de forst
kommer att tinka pa. Laget med mest olika ord (dvs icke upprepade) vinner.

Efter leken kan ni ligga nigra minuter pd att titta pa de olika listorna. G4 igenom nigra av
orden och still f5ljande frigor:

» Vad dr det fr skillnad pa listan for min och listan for kvinnor?
» Vad tycker studenterna om det? Varfor finns vissa ord med?
» Varfor star vissa ord pé ena sidan och inte pa den andra?

» Ringa in ord som sticker ut - vilj beskrivande ord som "modig” eller >Jomhindertagande”
snarare an namn pa kroppsdelar.

Lyft fram att dessa stereotyper kan vara férodande och leda till stdrre problem.

Efter ordracet kan du stryka alla biologiska egenskaper och friga deltagarna om de kvarsta-
ende egenskaperna ir kdnsbestimda eller exklusiva fér endast min eller kvinnor.

Bra uppvirmningsimnen: mat, fotboll, musik

Det hir 4r en aktivitet med hogt tempo sé den ger mycket energi. Det ir en bra 6vning att
virma upp med infor imnet.

21
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Kapitel 4 - Ovningar

Mansboxen

Skapa en "mansbox” som symboliserar férvantningarna pa hur man ”be-
ter sig som en man”. Félj upp med en diskussion kring hur dessa normer
paverkar deltagarnas liv och ménniskor runtom dem.

Att 6ppna en diskussion kring (maskulinitets-) normer
Att skapa en gemensam utgingspunke for att diskutera maskulinitetsnormer

Att 6ka medvetenheten kring beldnings- och bestraffningssystem kopplade till sociala
normer.

Oka acceptansen for personer som anses vara “utanfor” manboxen.

Oka besluten att agera efter vad som kinns ritt snarare in vad som ir manligt.

Sma grupper

Videoldnk: https://www.youtube.com/watch?v=i9m-A-Wi2Vg
En pappkartong, post it-lappar och pennor.

6-30

20-30 minuter

Valfritt: Visa filmen "P4 golvet” frin Machofabriken eller en annan video som beskriver
processen med att bygga upp en identitet baserad pd maskulinitet/kon. Lit deltagarna dis-
kutera filmen i grupper. Vad handlade filmen om? Vad gjorde personen och varfor? Tankar
kring det?

Ge varje grupp med 3-5 personer en pappkartong, post it-lappar och pennor. Be dem skriva
ner férvintningar pd hur man kan ”vara en riktig man” (normativ maskulinitet) i deras
samhille. Skriv ner dessa i form av egenskaper (t ex stark, rik, alltid két). Sitt post it-lappar-
na pa pappkartongen och lis nigra av post it-lapparna fran de olika grupperna hégt.

> Vad hinder om du inte lever upp till dessa forvintningar?
» Tror du att det gar att leva hela livet i boxen och aldrig kliva ut ur den?
» Hur skulle det kinnas att alltid behéva forsikra sig om att vara alla dessa saker?

» Vi vet att de flesta personer faller helt eller delvis utanfor ramarna for den hir boxen.
Och vissa skulle vilja vara mer utanfér boxen, men fruktar for konsekvenserna. Hur kan
vi gbra det enklare att vara utanfér boxen och visa minniskor att de 4r modiga som star
utanfér den trots normerna?

Den hir vningen inspirerades av ”Machofabriken”-material framtaget av Unizon, Roks
och MAN och finns pa http://www.machofabriken.se/. C")vningen kan goras med andra
stereotyper.

Egenskaperna pd boxen kan vara positiva i sig (t ex sjilvfortroende), men forvintningarna

at alltid leva upp till dem leder dill problem.

22
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Pojkar, flickor och karate

Videoklipp fran ett tv-program som utforskar barns utveckling och relatio-
ner i férskolan

Att lyfta fram stereotyper och ojimlikhet i tidig alder i dagens samhille

Oka forstaelsen for att stereotyper och forvintningar pa kén bérjar vildige tidige i liver. Oka
formagan att kritiskt undersoka kénsstereotyper

Filmvisning
AVS-system (helst en projektor med hégtalare)
15-20

10 minuter

Titta pa klippet pa 2:34 sekunder. Forklara att videon kommer frin en serie pd British
channel 4 som underséker barns utveckling ur psykologiskt perspektiv

YouTube: The Kids Are Teaching Karate Lessons! | The Secret Life Of 5 Year Olds
hteps://www.youtube.com/watch?v=OMvYkLi5YWc

(Aterkoppla till tidigare stereotypévningar, tex Ordracet eller Mansboxen, och prata om hur
stereotyper ibland kan forstora)

Fraga deltagarna vad de tyckte om filmen:
» Vad 6verraskade i filmen?
» Ar pojkar och flickor helt enkelt olika av naturen?

» Finns det ndgot som flickor helt enkelt inte kan gdra? Och tvirtom, finns det ndgot som
pojkar inte kan gora?

» Tror ni att min och kvinnor ses/behandlas jimlike i vart samhille?
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Maskulinitetskollage

| undergrupper delar deltagarna in en serie foton fran det mest till det
minst maskulina

Att stimulera deltagarna till att ifrigasitta och diskutera maskulinitet

Oka insikten om egna idéer om maskulinitet
Oka forstielsen for att maskulinitet inte dr nagot fast
Oka insikten om méngfalden av idéer och intryck av maskulinitet

Sma grupper
En serie foton av olika min
4-30

15 minuter

Deltagarna delas in i grupper. Varje grupp far en serie fotografier av min i olika situationer.
Grupperna far sortera fotona enligt sin egna bedémning frdn frin mest till minst maskulint.

Facilitatorerna ligger sig inte i deltagarnas aktivitet under processen. Det ir viktigt att delta-
garna stiller frigor till varandra, diskuterar och skapar en indelning de kan sté for, eftersom
de miste forklara ordningen efterét for resten av gruppen.

» Varfér valde du den hir ordningen?
» Vad kan ha dndrat ordningen?
» Fraga om kroppsstillningen pa varje foto

Forsok dela upp befintliga (kompis-) grupper. Det ir viktigt att deltagarna placeras i en
miljé dir de kommer i kontakt med andra idéer och dsikter om maskulinitet.
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Kroppsskulptering

Synliggora kdnsstereotyper genom att anvanda din egen kropp (gester)

Att 6ppna en diskussion om (maskulinitets-) normer gillande kroppen
Att skapa en gemensam utgingspunkt for act diskutera kénsnormer

Att 6ka formagan att uttala och visualisera konsbaserade forvintningar pa kroppen. Oka
medvetenheten om hur normer kan paverka hur vi ser pa vara kroppar. Oka medvetenheten
om hur konstlade stereotyper ir

I ett tomt rum/med utrymme nog att réra sig
4-30

15 minuter

Dela in deltagarna i par och utse en person A och en person B. Férst instrueras person A
att placera person B som en stereotypisk man genom att beritta f6r hen hur hen ska dndra
sin kroppsstillning. Sedan instrueras person B att placera person A som en man enligt sina

egna ideal.

Efter det reflekeerar facilitatorn 6ver de mest intressanta poserna och diskuterar tillsammans
med deltagarna vilka skillnader och frigor som dykt upp under évningen.

» Anvind deltagarnas inligg for att starta en dialog om maskulinitet och femininitet, och
hur det ser ut

» Deltagarna fir siga emot och diskutera sina egna asikter om maskulinitet och femininitet
Det dr dock viktigt att facilitatorn har kontroll éver diskussionen och pa slutet strivar
efter en gemensam slutsats

Lit deltagarna férkroppsliga en kvinna, en homosexuell man eller annan stereotypisk karak-
tar.

» Facilitatorn ska visa 6vningen tydligt
» Vara uppmirksam gillande fysisk kontakt med deltagarna

» G4 runt och halla ett 6ga pa paren. Vissa deltagare kan utnyttja friheten for att stora
workshoppen
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Annonsquiz

Den har aktiviteten lyfter fram skillnaderna i hur man och kvinnor portratt-
teras i media (sarskilt i annonser), och kommer att anvandas for att koppla
till STSV och grunden till ”valdtaktskultur”

Att i deltagarna att se, reflektera dver och diskutera hur ojimlike kon representeras samt
medias makt i att forma beteenden

Skapa medvetenhet om stereotyper i reklam.

Oka medvetenheten om konsforvintningar pa kroppar

Oka medvetenheten om hur media kan forma beteenden

Oka formagan att reflektera 6ver medias representationsidé

Oka formagan att kritisera mediabudskap man inte haller med om.

Sma grupper
PowerPoint
15-20

20 minuter

Skapa en samling reklamannonser som visar stereotypiska och icke-stereotypiska representa-
tioner av kon

Dela in deltagarna i grupper om 4 - 5 personer Forklara att de ska fa titta pa olika annonser.
P4 den forsta har logon suddats ut, och vi vill att deltagarna ska gissa vad det ir reklam for
(mirket behdvs ¢j). Ge dem ndgra minuter for att diskutera/visa varfor deras gissningar skil-
jer sig frin svaret. G4 igenom alla annonser och visa sedan de positiva bilderna pa de sista 2
sidorna. Friga hur dessa fir deltagarna att kinna sig, och vilka de helst skulle se i reklam.

Lyft fram sittet kvinnor behandlas annorlunda i dessa annonser och ifragasitt huruvida
sexualisering av kvinnor kan orsaka problem for dem utanfér reklamindustrin

» Hur representeras kvinnor/min?

» Vilken roll spelar kvinnorna i reklam?

» Vilken koppling har kvinnorna/minnen till produkten?
Vad upplever vi att reklamskaparna tycker om oss som konsumenter?
Introducera termen “objektifiering”
Friga vem som inte representeras

Tink pé en flicka du kiinner och sitt dig i hennes sits, vad f6r slags meddelande skulle du
fa?
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Sexuellt vald / Grundlaggande
samtyckesaktivitet

Grundlaggande aktivitet fér att méata kunskaper och forstaelse kring Sexu-
ella Trakasserier och Sexuellt Vald (STSV)/Samtycke

Att introducera gruppen och fi en gemensam utgingspunkt for att diskutera amnet vidare

Oka medvetandet om samtycke
Oka beredskapen och viljan att prata om samtycke

Valfri
15-20

10 — 20 minuter

» Friga deltagarna vad de sett eller hérc om STSV

» Har de haft ndgon lektion om STSV?

» Har de sett ndgot pa teve om STSV?

» Har de hort nigot om STSV pa nyheterna pé sistone?

» Har de hort att ndgon de kinner rikat ut f6r nigot inom STSV?

» Skapa tillsammans, eller ge deltagarna firdiga, definitioner av sexuella trakasserier och
sexuellt vald

Den hir 6vningen kan ocksa gdras for samtycke, antingen i relation till STSV eller vid ett
annat tillfille under workshoppen

» Be deltagarna om en definition av samtycke

» Har de haft ndgon undervisning om samtycke?

» Har de sett ndgot pa teve om samtycke?

» Har de hort nigot om samtycke pé nyheterna pa sistone?

» Har de hort att ndgon de kinner rakat ut f6r nigot samtyckesrelaterat pa sistone?

Fokus ligger pd att introducera amnet och uppmuntra till diskusson snarare dn att lira ut en

specifik kunskap
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Flervalsquiz

Den har aktiviteten ger en fullt utvecklad bild av sexuella trakasserier och
sexuellt vald (STSV) i Europa och Storbritannien

Att introducera fakta om STSV och uppmuntra till reflektioner

Att 8ka forstdelsen for viktiga kvinnofrigor
Att 8ka fortrogenheten genom praktiska exempel pd handlingar som deltagarna far engagera
sig i

Med s& mycket 6ppna ytor som mojligt s3 att deltagarna kan gi omkring
Fragor

15-20

Upp till 30 minuter

Det ar viktigt att anvinda statistik som 4r relevant for ditt land i denna aktivitet

Still tre frigor med flera svarsalternativ (se nedan) till deltagarna, f& dem att résta pé det
svar de tycker dr korreke genom att stilla sig pd en viss plats i rummet. Friga dem varfér de
tror att det 4r ritt svar innan du avslojar det korrekta svaret

Fraga 1 - Hur manga kvinnor i Storbritannien har upplevt STSV?

a)lavs b) 1 av 50 c) 1av 100

Fraga 2 - Hur minga procent av Storbritanniens min har fate tillgang till Rape Crisis Servi-
ce (brittiska kvinnofridslinjen)?

a) 50% b) 15% <) 5%
Fraga 3 - Hur manga flickor i skolan har upplevt ovilkommen sexuell beréring?
a) 1 av 50 b) 1av 10 c)lav3

Uppmuntra deltagarna att foresla praktiska losningar pa problemen i quizet

Ovningen kan enkelt anvindas for andra imnen genom att byta ut frigorna. T ex kan
fragor om konsbaserade skillnader nir det giller sannolikheten att soka hjilp vid psykisk
sjukdom eller vid sjilvmordsrisk lyfta fram en del av det vild min &samkar sig sjilva
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Samtyckespromenad

Deltagarna gar mot varandra och blir medvetna om sina egna och andras
granser.

Att introducera samtyckeskonceptet
y
Att f3 deltagarna att “kinna” sina egna och andra personers grinser
g g g

Att gora sig mer bekant med egna personliga grinser
Att 6ka den kidnslomissiga forstaelsen for behovet att respektera grinser

I ett tomt rum/med utrymme nog att rra sig
4-30

15 minuter

Deltagarna stiller sig pa i tvd rader mittemot varandra. Mellan dem finns minst 4 meters
avstind. Faclilitatorn utser vilken av raderna som ska borja. Nir facilitatorn gett startsig-
nal bérjar deltagarna pé ena raden att gd mot deltagarna mittemot dem, tills deltagaren
mittemot siger “stopp”. Efter det foljer en utvirdering av platsen dir den giende deltagaren
stannat. Kdnns det bekvimt eller ir det f6r nira? Eller kan du ta ett steg nirmare? Testa att
ta ett steg framit eller bakét. Be deltagarna fokusera pa hur det kinns i deras kroppar.

Hur upplevde du 6vningen? Vad lirde du dig om dig sjilv och andra?

Man kan ocksa lita deltagarna som gir (mot de andra deltagarna) kiinna efter nir de natt
den andras grins. Nir de slutat gi kollar man om personen stannat pé ritt stille, om hen
kanske 4r for nira eller om hen kan gi lite ndrmare

Under den hir évningen kan vissa deltagare ha en attityd av typen ”jag kan hantera det
hir” vilket kan resultera i att de kommer si nira varandra att de nistan faller omkull. Utan
tvekan kan de hantera det, men de kommer sikerligen att ha 6vertritt den andra personens
grinser. Om det hir hinder kan du friga bada deltagarna om det kiinns bekvimt. Vad
hinder med dig nir nigon overskrider dina grinser? Hur kinns det att éverskrida nigons
grinser?
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”’Sex On Trial”

Film som utforskar samtycke i férhallanden och vid sex

Att skapa ett utrymme dir gruppen kan fundera éver nyanserna inom sexuella trakasserier
och sexuella évergrepp

Oka viljan att striva efter positiv och hilsosam sexuell interaktion snarare 4n "minsta mojli-
Oka viljan att st fr tiv och hil Il interake t 1
ga” for att inte begé sexuella brott

Filmvisning

Sex on Trial-video; AVS-utrustning
15-20

15 minuter

Vinligen notera att filmen ir fiktiv men innehéller en scen med sexuellt 6vergrepp. Titta pd
videon pa forhand och se till att gruppen ir redo (3ldersmissigt och mentalt) for att se den

Beritta for deltagarna att de ska se en film och sedan ha en diskussion
Visa deltagarna foljande YouTube-klipp: ‘Is this Rape Sex On Trial’ Pt 1 BBC3
» hteps://www.youtube.com/watch?v=SkS44t0AKu0

Fraga deltagarna vad som hinde i filmen. Hur kiinde sig de olika personerna? Hur kan du
aktivt friga om samtycke i dessa situationer?

Summera frigan genom att férklara att det i detta fall skulle riknas som valdeike eftersom
han visste att hon inte njét av akten och inte gav nigot tecken pa samrtycke

Det finns manga frigor som kan stillas i relation till filmen och det finns manga filmer
i serien
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Valdsspektrum

Gruppen brainstormar kring vilka olika typer av vald som finns och dis-
kuterar hur troligt det ar att ndgon ingriper i relation till hur allvarligt och
vanligt forekommande valdet ar

Att visa att det finns ett brett vildsspektrum och hur man kan ingripa.
Att visa relationen mellan vanligt férekommande brott och deras sociala acceptans.
Att visa kopplingen mellan normaliserat vild och oaccepterat vald.

Att 6ka deltagarnas spektrum 6ver vilka handlingar som kan anses vara véld.
Att 6ka formagan att se minga olika typer av vald.
Att 6ka viljan att ingripa mot normaliserat vald.

Hur som helst s linge alla kan se tavlan
En whiteboard och whiteboardpennor
10 - 15 minuter

5-30

Ha en bra definition av vald i bakhuvudet, dven om du inte avsljar den under évningen

Be deltagarna att ge konkreta exempel pé olika handlingar som kan ses som vald (t ex ver-
balt, fysiske eller sexuellt). Be deltagarna att vara mycket konkreta och specifika. Skriv ner
exemplen pa tavlan. Sitt de vanligaste och minst erkéinda formerna av vald (t ex nedvirde-
rande kommentarer) pd ena sidan och de mer ovanliga men vitt erkinda typerna av véld
(t ex sexuella brott) pd andra sidan. Fyll upp med egna exempel om det behévs

Forklara varfor du sitter vissa exempel till vinster och andra till hoger

» Ar der littare att ingripa mot allvarlige vald eller mindre allvarlige? Varfor ir det sa?

» Mot vilken typ av vald ingriper minniskor mest?

» Vad behovs for att vi ska ingripa mot “mildare” former av vald?

» Vad dr ett bra och sikert sitt att ingripa? (T ex distrahera, ingripa tillsammans)

» Finns det ndgra speciella platser och situationer dir det fsrekommer mycket vald?

» Finns det fler min 4n kvinnor i dessa situationer? Om s4 ér fallet, varfor tror ni att det 4r s&?

Aterkoppla till tidigare 6vningar om kénsnormer och maskulinitet

I den hir 6vningen inspirerades vi av Mentors in Violence prevention av Jackson Katz, som
finns pd: www.mvpstrat.com
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Basketkillarna

Visning av filmen ”"Basketkillarna” fran Riksforbundet fér sexuell upplys-
ning (RFSU) med efterfoljande diskussion av innehdllet utifrdn samtyckes-
perspektiv

Att visa hur samtycke och en god kommunikation kan leda till fantastisk kirlek och passion
Att 6va empati

Att 6ka formagan att se situationer dir samtycke spelar roll
Att 6ka formagan att ldsa av och verbalisera andras kinslor

Filmvisning

Dator, projektor eller annan filmvisningsutrustning
Videolink “Basketkillarna” - 2,5 min https://vimeo.com/180020387

15 - 20 minuter

Valfritt: Brja med en personlig historia om samtycke. Den behéver inte handla om en
romantisk eller intim situation, men bér dtminstone handla om ndgon slags relation (t ex en
partner, vin eller familjemedlem). Se dill att kinna dig bekvim med att beritta din historia
och att vara personlig utan att vara for privat.

Visa filmen och friga deltagarna om innehillet:

> Vad hinde i filmen?

» Hur var kommunikationen pojkarna emellan?

> Hur tror ni att killen i det vita linnet kiinde sig?

» Hur tror ni att killen i det blaa linnet kinde sig?

» Hur tror ni att de bada kinde sig pa slutet? (ledande friga: positiv)

» Hur kom de till den punkten? (ledande friga: samtycke och respekt)

» I vilka andra situationer behdvs samtycke for att forsikra sig om att andra kinner sig
respekterade?

For den hir évningen himtade vi inspiration i materialet "Vill du?” fran RFSU. En kom-
plett beskrivning av materialet pd svenska hittar du p4 hteps://gratisiskolan.se/tema-sex-for-
vantningar-for-gymnasiet.html

Tink pd att denna film i vissa grupper kan orsaka homofobiska kommentarer. Se till atc du
har en strategi for att mota det

Vart du vill komma: Vinta tills de andra visar tecken, lyssna, forsok bli siker pa att du
upplever ett Ja! och inte bara ett kanske. Om du ir osiker, friga. Ju intimare, desto viktigare
ir detta.

Samtycke ir sexigt!
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Tidslinje

Deltagarna kartlagger sina egna erfarenheter av kén, maskulinitet, sexua-
litet och/eller vald och skriver ner dem pa en tidslinje.

Att lira kinna varandra i gruppen
Att skapa utrymme for att reflektera kring sexualitet och/eller vild i deltagarnas liv
Att utveckla en gemensam kunskapsbas och ett gemensamt sprék for vidare samtal

Att tinka pd och reflektera kring egna erfarenheter, kunskaper och attityder
Att tinka pd och reflektera kring egna beteenden: hur man férebygger och eliminerar sexu-
ellt hot och sexuellt vald

Deltagarna star pa ett sitt s att alla ser tidslinjen tydligt.
Post it-lappar, pennor, whiteboard eller stort papper
4-30

15 minuter

Se till att du har utbildning och verktyg att hantera om nagon skulle dela med sig av en
historia som innehaller sexuellt vald

Facilitatorn ritar upp en tidslinje som startar runt den tid da deltagarna féddes och slutar
i nutid. Efter det far varje deltagare ett antal post it-lappar. P4 varje post it-lapp kan de
skriva ner en situation dir de lirt sig om, upplevt eller sttt pa frigor som kan relateras till
workshoppen. De kan sitta post it-lapparna pa tidslinjen vid den tid d4 de intriffat
Facilitatorn diskuterar deltagarnas inligg Det ir viktigt att besvara féljande frigor:

» Hur upplevde du évningen?

» Vad lirde du dig om dig sjilv?

> Vad ska du gora i framtiden? Hur ska du gora det?

Ingenting ir fel, konstigt eller omajligt

Deltagarna behéver inte skriva sina namn pé post it-lapparna

En historia per post it
Se till att alla fir chans att dela vad de vill
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Privilegiepapperskastning

Den har 6vningen lyfter fram frdgan om privilegier

Att ta upp alla former av privilegier som deltagarna kan ha, t ex ras, klass, kon, férmiga och
religion
Att diskutera privilegier, ojimlikhet och var dessa skillnader kommer ifrin

Att 6ka deltagarnas forméga att kiinna empati empati for minniskor minniskor som utsitts
for diskriminering pa grund av deras identitets olika snitt
Oka medvetenheten om olika typer av social ojamlikhet, t ex mellan min och kvinnor

Med tillrickligt utrymme for deltagarna att rora sig bekvimt
Papperslappar (1-3 per deltagare), Papperskorg

15-20

20 minuter

Dela in deltagarna i 3 lag genom att ge dem varsitt nummer och ge varje deltagare en pap-
perslapp. Forklara for dem att de kommer att fa delta i ett spel

Som ett exempel kan ni kolla p4 den hir filmen - Students Learn a Powerful Lesson About
Privilege https://www.youtube.com/watch?v=2KlmvmuxzYE

Placera papperskorgen lingst fram i klassrummet och beritta for studenterna att de for att
vinna méste kasta sina papper i papperskorgen fran sin linje

Studenterna lingst bak kommer att klaga pd att det 4r orittvist, medan studenterna i fram
bara kommer att fokusera pa att uppna sict mal

Fraga studenterna hur aktiviteten kiindes fér dem

Lyft fram det faktum att bara f6r att man ger alla en jimlik chans” innebir det inte
nddvindigtvis att det ar ricevist. Tekniske site fir alla dessa studenter samma méjlighet - en
chans att kasta pappret frin sin linje - men alla dessa chanser ir inte jimlika

Forklara att aktiviteten handlar om privilegier. Definiera privilegier som en ofértjinad upp-
sittning fordelar som du fir bara for att du 4r du

Fraga deltagarna om de kan komma pé ndgra folkgrupper som skulle vara mindre privilegie-
rade i samhillet

Ge forslag, t ex flyktingar, firgade personer, minniskor med funktionsnedsittning, kvinnor,
etc
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Asiktskontinuum

Deltagarna ror sig till olika punkter 6ver en skala mellan *jag haller verkli-
gen med?” till ”jag haller inte alls med” for att diskutera relevanta pastaen-
den och fragor

Att dverbrygga glappet mellan samtycke och en diskussion kring STSV
Att skapa en trygg och strukturerad milj for att dela med sig av och diskutera &sikter

Att 6ka viljan att dela och diskutera sina egna &sikter. Att 6ka forstielsen och acceptansen
for andras dsikter

S& mycket tom yta som méjligt for att deltagarna ska kunna rora sig (kanske négra stolar
eller bord lings rummets viggar dir deltagarna kan sitta om det kinns bekvimt f6r er)

Uttalanden
15-20

30 - 40 minuter

Du siger ett pastiende och deltagarna stiller sig pa ena sidan av rummet om de verkligen
haller med, och pa den andra om de inte alls haller med. De kan sta var som helst i mitten
och fér flytta sig om de 4dndrar sig medan de diskuterar. Fraga deltagarna varfor de stir dir
de star, varfor de flyttat sig och dndra pastdendet for att se om deltagarna - nir de far hora
det pd ett annat sitt - fortfarande héller med eller ¢j

Fragor:

» Ar det fel att dvertyga nigon att géra nagot den inte vill?

» Nar det kommer till sex betyder ett nej alltid nej

» Det skulle vara ldtt att siga om nigon vill ha sex eller inte

» Om en man siger nej till sex med en kvinna 4r han férmodligen gay
» Det 4r okej att ha sex nir man ir full

» Manga kvinnor anklagar min felaktige for valdtike

Det ar viktigt att fundera 6ver varfor vi tycker som vi gér, snarare 4n vad vi tycker. Ofta
formas dessa dsikter externt, snarare dn av oss sjilva

38

Syfte

Mal
Placering
Deltagare

Tidsétgang

Forberedelse

Process

Variation

Intressanta
punkter

IMAGINE verktygskit

Fyra horn

Deltagarna konfronteras med pastaenden eller fragor och viljer ett svar
genom att g4 mot rummets olika hérn

Att visualisera gruppens olika asikter
Att 6va pé att diskutera workshoppens dmnen

Att 6ka forstdelsen for olika syn pa workshoppens dmnen
Att 6ka viljan att diskutera workshoppens dmnen
Att 6ka toleransen for motsatta dsikter

Med fritt utrymme att rora sig genom rummet
4-30
15-25 minuter (beroende pé antalet pastienden)

Forbered péstienden, scenarier eller frigor med tre svar var. Alla val ska kunna utvecklas
och inga svar vara ritt eller fel

Lis forsta pastdendet/scenariot/fragan inom dmnet du vill diskutera

Presentera de tre forberedda svaren och tilldela dem varsitt hérn i rummet. Varje deltagare
viljer det hérn som bist representerar deras syn. Det fjirde hérnet r alltid 6ppet for delta-
garna att formulera sina egna svar

Nir alla deltagare har valt ett hérn, be dem beskriva for de andra i samma horn varfor de
valt just det. Be sedan en person i varje horn beskriva vad som sades i deras grupp. Sedan far
personerna byta hérn om de 6vertygas av nigonting som sagts i de andra grupperna

(Valfritt) Be négon ta fram fragor som fordjupar diskussionen i ett sarskilt fall

G4 vidare med att lisa det andra pastiendet och dess svarsalternativ

Det gir att antingen ha kortare och snabbare pastienden for att ge energi at gruppen eller
ha lingre scenarior med djupare diskussioner

Deltagarna far absolut dndra asikt

Men det ir viktigt att de bara uttrycker sin egen dsikt och inte kommenterar eller kritiserar
andras sidana

Ingen ska tvingas forklara eller uttala sig nirmare om sitt val
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Kapitel 4 - Ovningar

En energigivande
balanstavling

Deltagare A ska férséka fa deltagare B ur balans genom att knuffa mot
hens handflator och tvartom

Att skapa energi i en lugn grupp eller gdra av med 6verskottsenergi i en energisk grupp
Att introducera/ta upp kinsliga imnen

Att skapa fortrogenhet i gruppen
Att forbereda deltagarna pa att dyka in i imnen senare

I ett tomt rum/med utrymme nog att rora sig
4-30
10 minuter

Se till att du behirskar tricket att ta bort hinderna snabbt nog for att den andra ska tappa
balansen (se nedan)

Deltagarna maste para ihop sig tvd och tv4, girna med nigon av samma lingd lingd och
vikt. Person A och person B stir mitt emot varandra. Sedan ska de forsdka f3 varandra ur
balans genom att trycka hart mot varandras handflator. Om nagon flyttar pa en fot har
hen blivit knuffad ur balans. Uppmuntra dem med kommentarer som: ”Ar du redo? Klara,
firdiga, ga!” eller “tar du i allt vad du orkar?!”.

Troligtvis knuffar de vildigt hirc

Efter en minut pausar du tivlingen och ber nigon som knuffat vildigt entusiastiskt att
komma fram. Berém honom for sin insats och utmana honom: "Nu maste du tivla mot
mig. Jag kan sla vad om att du inte kan fi mig ur balans! Klara, firdiga, gi!” Nir deltagaren
tar i allt vad han orkar tar du snabbt bort dina hinder si att han tappar balansen. ”Jag vann.
1-0. Igen.” Gor det nagra fler gdnger, tills han forstar knepet. Nu later du deltagarna gora
ovningen nagra fler ginger. Avsluta évningen efter nigra fler minuter och inled en slutdis-
kussion.

Denna diskussion kan héllas kort. Still fragor som:
» Hur upplevde du 6vningen?
» Hur kinns det att lata ndgon komma s nira?

» Vad har du lirt dig?

Den hir dvningen har inspirerats av ”Chinese boxning” frin Rock and water programme av
Gadaku institute (www.rockandwaterprogram.com)

Det hir 4r en "hogenergisk” 6vning, vilket innebir att facilitatorn maste fokusera pé att
skapa och uppritthilla bade en positiv och kompetitiv stimning
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IMAGINE verktygskit

Receptet

Gruppen skapar en receptlista for att utmana destruktiva normer och
ingripa mot vald p3 ett sakert satt

Att avsluta workshoppen med en handlingsplan

Oka kinslan av dgarskap 6ver normkreativa metoder for att forebygga vald
Oka beredskapen att agera for att forebygga vild och stodja offer

Sma grupper
Papper och pennor

10 - 15 minuter

Ovningen kan gbras individuellt eller i sma grupper. Be deltagarna att skriva ett recept for
hur man kan utmana och férindra destruktiva normer och attityder som leder till véld.
Vilka ingredienser krivs for att forebygga destruktiva normer och vald?

Valfritt:

» Be gruppen presentera sitt recept.

Samla in alla recepten till en kokbok for férindring. Limna ”boken” med gruppen, ta kopi-
or eller limna med lidraren/ungdomsledaren att behilla

Diskussion:

» Be deltagarna och/eller liraren att visa hur de kommer att anvinda kokboken efter

workshoppen

Askadare ir mer lagda att ingripa nir de kinner till konkreta sitt att ingripa. Det ir nnu
bittre om de kan 6va pé det

Lat deltagarna komma med egna idéer for att ge dem dgarskap dver receptet

Se till att forslagen ir sikra och icke-vildsrelaterade
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Kapitel 4 - Gvningar

Askadarutmaningen

Deltagarna ska komma pa egna metoder for att ingripa vid sexuella tra-
kasserier eller sexuellt vald (STSV)

Att runda av en session om STSV
Att hjilpa gruppen skapa sin egen handlingsplan fér att ingripa sikert mot STSV

Skapa forstaelse for sikra sitt att ingripa nir man bevittnar en hindelse
Oka forstaelsen for svarigheterna med konflikeslésning
Oka forstielsen for hur de kan vara en del av att stoppa STSV

Tillrickligt med utrymme for att réra sig omkring
4-20
30 minuter

Se till att du har en tydlig bild av vad som utgér sikra och accepterade former av ingripan-
de. For inspiration kan du titta p befintliga &skddarinterventionsprogram, t ex Mentorer i
véldsprevention

Beritta for gruppen att vi ska komma fram till en metod att ingripa pa ett sikert sdtt nir vi
ser eller hér saker som inte 4r ritt

Dela in deltagarna i grupper om 4 eller 5 och lit dem pa 5 minuter skapa ett rollspel ddr
nagon utsitts for STSV och en (eller flera) askddare ingriper pd ett sikert site

Titta pé alla gruppernas rollspel och plocka ut bra element i interventionen. Skriv ner dessa
element pé blocket eller whiteboarden och forsok att summera de bésta delarna i en inter-
ventionsplan med 4 eller 5 punkter

Runda av genom att frdga deltagarna vad de lirt sig under dagen och vilka frigor som
kvarstdr. Forsok att besvara fragorna och uppmuntra deltagarna till att prata med varandra
om dem, hitta trygga platser for svaren och att tinka pa allt vi diskuterat idag om de skulle
bevittna STSV

Istillet for rollspel kan du presentera forutbestimda scenarier for gruppen och sedan be dem
att komma pé sikra sitt att ingripa och skapa en handlingsplan utifrin det

Sikra svar utan vald ir alltid att foredra
Kan man ingripa fére, under eller efter att vildet dger rum?




Kapitel5

REKRYTERA
OCH
FORBEREDA
FACILITATORER

Det ar tufft att facilitera
workshoppar med ung-
domar, men for en val
forberedd facilitator ar
det ocksa givande och
kul. Det ar valdigt vik-
tigt for workshoppens
resultat att valja facili-
tatorerna noggrant och
att ge dem en bra kun-
skapsbas, utbildning
och ovning.



Kapitel 5 - Rekrytera och forbereda facilitatorer IMAGINE verktygskit

Faststall dina minimikrav

Var tydlig och transparent med vad du
forvintar dig av facilitatorerna. Ange
om de behéver std bakom organisatio-
nens mal, ha specifika firdigheter eller
gora vissa dtaganden.

Diskriminera bara avsiktligt
Ingen rekryteringsprocess sker for-
domsfrite. Se till att du gor vad du kan
for att undvika oavsikdlig diskrimine-
ring eller godtyckliga val. Om du vill
vilja en méngsidig grupp av facilitato-
rer sd bor du gora det utifrdn vad du
egentligen letar efter, t ex utbildnings-
bakgrund eller erfarenhet av rasism.

Var medveten om ex-
kluderande sprak

Sittet du presenterar facilitatorsuppgif-
ten avgor vem som kommer att anso-
ka. Om spriket liter akademiske eller
cis- /heterosexistiskt kan det hinda att
nagra riktigt bra kandidater kinner sig
odnskade.

Ansvarstagande galler
aven for facilitatorer

Kvinnorittsrorelser har lagt grunden
for konstransformative valdsfrebyg-
gande arbete. Facilitatorerna ir ofta
ansiktet utdt for programmet och mas-
te lyfta fram denna viktiga historiska
och pigiende koppling.

Se kamratutbildning som
ett av flera verktyg

Genuint intresse och entusiasm ir
viktigare for facilitatorer 4n att likna
gruppen, men det finns nigra fordelar
med att ha facilitatorer som deltagarna
kan identifiera sig med, och tvirtom.
Till exempel vet unga min veta hur
det dr att vixa upp som pojke och

en firgad person kan veta hur det ir
att uppleva rasism i ett samhille dir
majoriteten dr vita.

Var medveten om effekten av

facilitatorernas kén F(.)réndring ar SVéIT ()Ch

Vi verkar i ett patriarkalt samhille.

Min eller kvinnor ir sjilvklart inte : °2 .

bittre eller simre som facilitatorer Vl e OVCI. a en I.IZ () n
av naturen, men kén spelar roll vid N o

facilitering precis som annat socialt in- Py °

teragerande. Manliga facilitatorer kan dar Vl kan b Or a I I I e d
vara mer trovirdiga for manliga delta- o o o

gare (dven om det inte ir garanterat), °3

eftersom de har ”interna” kunskaper O S S S alva lnn an Vl kan
om maskulinitet och kan representera N .o

S . . .o .
en man som engagerar sig i jimlikhet
mellan kénen. De kan ocksa fi mindre ln S lrera tlll f()ran drln
kritik eller verbala pdhopp nir de pra-

tar om jimlikhet med pojkar och min

jamfort med kvinnliga facilitatorer. O S an ra .
Hursomhelst dr det manga organisa-

tioner som arbetar framgdngsrike med

enbart kvinnliga facilitatorer med bade

pojkar och flickor.

Lar dig anvanda faciliterings-
team med bada kénen

Genom att ha bade manliga och

kvinnliga facilitatorer som samarbetar Anvanda volontara facilitatorer
har du chansen att forma respektful- Bevis' tyder pd att volontirer eller
la, konséverskridande relationer, 6ka kamratutbildare kan vara ett vildigt ef-
graden av ansvarsfullhet f6r kvinnor fektivt sdte att arbeta med mén/pojkar
och avsikdligt utmana kdnsstereotyper for att utmana kdnsbaserat vild och
om manliga/kvinnliga ledare. ojamlikheter. Det kan dock medféra
Sammantaget tyder bevisen pa att risker for programmets effektivitet, Facilitatorer behdver ocksa
olika bemétande av kén i facilitering varierande kvalitet - vilket dr svart att frizoner
ir just det - olika, snarare dn bittre kontrollera (du fir fantastiska volon- Arliga, sarbara diskussioner och sjilv-
eller simre. tirer, men ocksa svagare sidana) - och reflektion 4r vikeigt for att facilitato-
hég omsittning av volontirer (vilket rer ska vara medvetna om sin egen
ocksd paverkar bide kvaliteten och position i ett ojimlike samhille och
kostnaden). vara emotionellt forankrade i sitt enga-
A andra sidan kan kamrat- och gemang. Det ir svirt med forindring
volontirledda program ocksi medféra  och vi behéver alla en frizon att utgd
fordelar som ir svara att fi med andra fran sjilva innan vi kan inspirera andra
modeller (t ex formagan att relatera till att férindras.

och knyta an till facilitatorerna).
Det kravs 6vning for att

Gl6m inte grunderna bli en bra facilitator

Facilitatorer behover praktiska (och Utbildning 4r ect utmirke sitt att lira
vissa juridiska) grundkunskaper om facilitatorerna grunderna, men vissa
jimstilldhet, kénsnormer och vild saker behover 6vas och tar tid att lira
(och véldsprevention). sig. Skapa sitt fér nya facilitatorer att

lira sig frin mer erfarna sddana och att
6va innan de sjilva ska ansvara for en

1 Se https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/ WOl‘kShOp, sirskilc om fac1hter1ng ar

PMC4706022/ for a summary ndgot nytt f6r dem.
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Kapitel 6 Forutom att utforma en

workshop kommer ditt
team att behova plane-
ra var, nar, med vem och
hur ofta workshoppar-

VALJ A na ska utforas. Detta kan

vara valdigt tidskravande,

MALGRUPP man il ot ot o
O C H P LATS involverade.




Kapitel 6 - Valja malgrupp och plats

Forviintningarna maste
matcha den tid man har pa
sig. Kn enda tre timm
workshop ricker inte {Or
att skapa djupgaende och
langsiktig [6randring

av normer, attityder

och beteenden.

Bara pojkar?

Med dagens normer och bestiende
ojamlikheter mellan kénen kan det
finnas nackdelar med att jobba med
grupper av blandat kon. Det kan
finnas risk att flickorna utsitts for
sexistiske eller krinkande sprik nir
gruppen diskuterar kon eller att nagra
pojkar inte kinner sig bekvima nog
att utforska frigorna pa ett irligt och
autentiske sitt.

Om du bestimmer dig for att
erbjuda en workshop endast for min
ir det viktigt att det finns positiva
alternativa aktiviteter for flickorna, t ex
egenmakt eller andra interventioner
bara for flickor.

Grupper av bada kénen?

Genom att sira pd pojkar och flickor

i gruppen kan man forstirka kdnsbini-
riteten' och det ir inte alla tondringar
som kinner sig mer bekvima med

att tala ppet med personer av det
egna konet. Att jobba med blandade
grupper kan 6ka effekterna av inter-
ventionen. Det kan skapa tillfdllen for
pojkar att lyssna pa och forstéd flickors
upplevelser och perspektiv bittre,
skapa dmsesidig forstdelse och utveckla
idéer fér hur man kan samarbeta for
att frimja jimstilldhet mellan kénen
och forindra kénsvald.

Det gir ocksa bra att bérja tillsam-
mans, dela upp sig och sedan ga ihop
igen - s att blandningen av kén blir
en medveten del av interventionen.
Oavsett vad du viljer maste du se till

att ha en tydlig avsike.

1 Tanken att det finns tva distinkta och absoluta ka-

tegorier av manligt/maskulint och kvinnligt/feminint,

utan att se till majligheterna att det skulle finnas nagot
annat kén.

50

IMAGINE verktygskit

Var ska man hitta pojkarna
(och flickorna)?

Det mest uppenbara sittet att nd unga
pojkar dr genom organisationer dir
ménga pojkar ir aktiva, som skolor,
ungdomsgrupper, idrottsklubbar, orga-
nisationer, trosgrupper och festivaler.
Vi rekommenderar att bygga irliga och
respektfulla relationer med potentiella
virdorganisationer.

Ar skolor den basta platsen?

Det finns tydliga f6r- och nackdelar
med att hilla workshoppar i skolor.

Fordelarna ir att:

» Ungdomarna maste vara dir, vilket
gdr workshopparna tillgingliga for
pojkar som annars kanske inte skulle
delta

» Om man kopplar workshopparna

till liroplanen kan det skinka rele-

vans, fart och rikening

Aktivt stdd fran skolan kan hjilpa

till ate skapa intresse for workshop-

parna och fa dem att fortsitta i
samma takt efterit (detta kan ocksa
tillimpas pa vissa andra uppligg)

Nackdelarna med skolbaserade

workshoppar kan vara att:

» Vissa deltagare kanske inte vill vara
ddr och kan da upptrida stérande
eller oengagerat. Den $vergripande
stimningen kan bli mindre positiv
in i ett valfritt scenario

» Det kan finnas gruppdynamiker
inom skolan sedan innan som
undergriver det meddelande vi
forsoker férmedla. For vissa grupper
kan det vara riskfyllt att ta stillning
mot sexuellt vald och sexuella tra-
kasserier. (Det hir kan hinda i andra
situationer ocksa.)
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Skapa en checklis-
ta for samarbete

Hur limpligt det 4r att genomfora

en workshop i en viss miljo méste
bedomas fran fall till fall. For att ta
bra beslut om var och nir en viss
workshop ska genomféras (sirskilt
med en ny vird) dr det bra att ha en
kort checklista med frdgor att bedoma
limplighetsgraden med. Undersék om

virden...

» Har dillrickligt mycket utrymme?

» Erbjuder utbildning 4t sin egen
personal?

» Har en trygg och konstruktiv miljo

for facilitatorerna?

Erbjuder passande aktiviteter for

flickor om workshoppen bara ir for

min?

Gar med pa att ge aterkoppling pd

workshoppen?

» Vill ha fler in en workshop s3 att det
blir enklare att schemaligga?

Det ir vikeigt att du tillter - och dven
uppmuntrar - dig sjilv att siga nej till
workshoppar om du anser att de skulle
vara ineffektiva eller otrygga for nigon
av deltagarna eller berorda parter.

Foérandring ar en process och
det finns ingen snabb I6sning

Forvintningarna maste matcha den
tid man har pd sig. En enda tre tim-
mars workshop kan aldrig ricka for
att skapa djupgdende och langsiktig
forindring av normer, attityder och
beteenden.

A andra sidan kan skolor ofta bara
erbjuda 90 minuter med en grupp och
4ven korta workshoppar kan s3 ett vik-
tigt frd till forindring. Ta reda pa vad
ditt drémscenario ir och genomfor
flera workshoppar med samma grupp
om det gir, men forbered dig pé att du
miste vara pragmatisk. Hantera dina
egna och andras forvintningar efter
omstindigheterna!



Kapitel 7

UTVARDERA
PROGRAMMET

Vi vet att interventioner pa-
verkar deltagarna, facili-
tatorerna och omradet de
bor i. Overvakning och ut-
vardering kan hjalpa oss ta
reda pa om vi uppnar den
forvantade effekten och
skorda nya insikter om hur
vi kan forbattra vart arbete.



Kapitel 7 - Utvardera programmet

Utvardera IMAGINE
I projektet IMAGINE har virt

fokus varit att kontinuerligt férbittra
workshopparnas innehéll och hur de
genomfors, och att se till att alla del-
tagare, workshopledare och personal
far chans att uttrycka sina tankar kring
varje workshop.

Vi skapade tre Vi skapade tre
enkiter. En for deltagarna (oftast
pojkar mellan 13 och 18 4r), en for
workshopledarna (oftast vira volonti-
rer) och en for lirarna eller nigon i en
liknande position. Vi har ocksa haft
utvirderare som observerat nigra av
workshopparna'.

Utifran véra nya insikter och
tidigare erfarenheter har vi nigra
overvaknings- och utvirderingsrekom-
mendationer vad giller planeringen av
genusforindrande, valdsforebyggande
program med volontira facilitatorer.

Varfor utvardera?

Det ir vildigt vanligt att gdra utvir-
deringar bara som ett méste eller for
att det ska se bra ut. Oavsett om du
har ett val eller inte s3 dr utvirde-

ring resursintensivt. S3 se till att det
bidrar till dina mal. Overvakning och
utvirdering kan till exempel hjilpa till
att utveckla metoden genom att se till
att deltagarna kinner sig respekterade
under workshoppen eller att program-
met har den férviintade effekten pa at-
tityder och beteenden. Valet av metod
kommer att paverka typen av resultat
och insikter. Se till att ha tydliga mél i
dtanke nir du utformar évervaknings-
och utvirderingsplanen.

1 Viuppmuntrar intresserade att lisa mer om
resultatet i Katrien van Der Heydens analys pa Nesma

Consulting BVBA tillsammans med Richard Langlais.

Vem kan utvardera?

Fundera 6ver vem du ska inkludera i
ditt 6vervaknings- och utvirderingsar-
bete. Vi rekommenderar att utvirdera
interventionen utifrdn deltagarnas, fa-
cilitatorernas och virdorganisationens
perspektiv (skola/ungdomscenter).
Om det dr méjligt och limpligt kan
du ocksi anvinda externa utvirderare
for att dvervaka vissa av workshoppar-
na. Var dock medveten om att detta
element av "6vervakning” kan paverka
stimningen i rummet.

Din frizon kommer
aldrig att bli trygg nog

Det ir ovanligt att man kan fa direke
iterkoppling frin samtliga deltagare.
Vissa kommer att uttrycka sina asikter
under workshoppen, men méinga
kommer att kiinna sig obekvima med
att uttrycka vad de egentligen kinner,
upplever och tycker infér resten av
gruppen. Vi rekommenderar att ligga
till indirekra sitt att fa dterkoppling
fran deltagarna. T ex genom facilitato-
rer, lirare/ungdomsledare och anony-
ma frigeformulir.

Fraga de som var dar

Diskutera vad facilitatorerna for-
vintar sig och oroar sig fér innan en

workshop. Félj upp efter workshoppen.

Nigra forslag pa frigor till facilitatorn

ir:

» Hur kindes det att hilla workshop-
pen?

» Vilken del av workshoppen gick bra?

» Vilken del gick inte bra och varfér?

» Vad skulle du vilja géra annorlunda
nista gang?

Dessa fragor ir enkla, men de ger
mycket praktisk kunskap om hur
workshoppen skulle kunna férbittras.
Denna skriftliga och/eller muntliga ut-
virdering av facilitatorerna kan ocks3
ge insikt om 4terkopplingen fran delta-
garna under workshoppen. Detta kan
forbittras genom att be facilitatorerna
att inkludera dterkopplingsverksamhet
under workshoppen.
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IMAGINE verktygskit

de genomlors.

Prata med de som kéan-

ner deltagarna val

Genom muntlig och/eller skriftlig ater-
koppling fran lirare/ungdomsledare
kan du f3 deras intryck av effekten och
en bild av hur diskussionen fortsatte i

gruppen efter workshoppen.

Hantera dina férvant-

ningar pa effekten

En halv dags workshop ir en kompro-
miss mellan kvalitet och kvantitet. Detta
miste dterspeglas i forvintningarna. Att
reducera effekeen till vildigt ytliga mit-
ningar av till exempel uppnidda siffror
och antal minniskor som kinner till den
lagliga definitionen av valdtike kan vara
att underskatta potentialen. Att forvinta
sig tydlig och langsiktig beteendeforind-
ring riskerar att medf6ra besvikelse och
att viktiga framgdngar forbises.

Gjorde du vad du hade

for avsikt att goéra?

Mit vad du forvintar dig att se och/
eller vad du behéver veta for att se till att
“inte gora skada” och att vara siker pd
att det du sdger och gor dverensstimmer.
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| projektet IMAGINE har

vart fokus varit att kontinu-
erligt [6rbittra workshops
innehall och sittet

Hantera dina férvéntning-

ar pa data och analys

Lita inte enbart p& undersckningar.
Att ha stora mingder jimforbar, ano-
nym data ir vildigt lockande och in-
tressant, men det finns ménga problem
med insamling av frigeformulir fran
unga deltagare. En omfattande effeke-
utvirdering kriver mycket planering,
forberedelser, genomforelse och analys.
Minska ned utvirderingen s& mycket
som mojligt och fokusera pa vad som
ir viktigast i din intervention.

Var medveten om var-
for du fragar

Se till att du kinner till det exakta
syftet med data frin varje friga om du
anvinder enkiter.

Utforska din
oavsiktliga effekt

Ibland blir resultatet inte som man
tinke sig. Kvalitativa utvirderingsme-
toder, s& som intervjuer med 6ppna
fragor, hjilper dig utforska effekten

och hitta ovintade resultat.

Integrera aterkoppling

Overvig att under workshoppen
anvinda dvningar som utvirderar och
samlar in dterkoppling (och samla in
informationen pa ett nigorlunda rakt
sitt). Glom inte att Svervakning och
utvirdering handlar lika mycket om
att uppticka och fira vad som gatt bra
som att uppticka och indra vad som
skulle kunna bli bictre.



IMAGINE



