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Verksamhetsherattelse 2016

Ordforande har ordet

”Beredd att ga i bredd” - det var titeln pa
forelasningen och tacktalet som jag holl i
samband med att MAN fick Elin Wagner sall-
skapets pris Arets Vackarklocka. Det var mitt
svar pa Wagners nastan hundra ar gamla
fundering om mannen var beredda att ga

i bredd i jamstalldhetskampen. Svaret ar
forstas forenklat. P4 manga satt ar det tyvarr
fortfarande sa att endast en brakdel av mén-
nen ar beredda att géra detta.

Samtidigt ser vi fler tecken pd att minga min och pojkar VILL
vara med och frigora sig fran dom destruktiva mansnormerna.
Fler och fler dgnar tid och engagemang at att jobba for en jim-
stilld virld utan vild. Det mirks, inte bara pa tillstrémningen
av medlemmar och det kade antalet aktiviteter och minniskor
vi nér genom alla vira kanaler, utan dven genom att virt kansli
vixer. Bara under 2016 blev vi sex medarbetare till p4 kansliet.
Det mirks ockséd pa antalet initiativ med fokus p& min, killar
och maskulinitetsnormer som poppar upp pa olika platser i
landet.

Ett av initiativen togs av Shanga Aziz och Rogerio Silva, tvd
unga killar i Finsping som reagerade mot allt vild mot kvinnor
som férekommer i samhillet. De ville géra nidgot it sexistisk,
kvinnoférnedrande och homofobiske sprik pa fotbollsplanerna,
hockeyrinkarna och i omklidningsrummen och startade Locker
room talk. Vi i MAN har stottat dem under hésten och planerar
att samarbeta mer under 2017.

Vi vill vara en organisation som stottar olika initiativ fr
jamstilldhet och mot véld. Vi vill vara en bred organisation
dir olika slags minniskor ska kinna sig vilkomna och in-
kluderade. Vi vill f& med oss fler. Det vi gor och véra virde-
ringar ir sjdlvklart det viktigaste men vi far inte underskatta
vikten av "ytan” i virt kommunikationssamhille. Som ett led

i detta arbete fick vi av arsmétet 2016 uppdraget att ta fram

en varumirkesplattform och titta pd vér visuella identitet och
profilering. Resultatet av detta arbete har ni sikert redan mirke
och om inte annat si ir den hir verksamhetsberittelsen ett bra
exempel pa det. Aven antalet filmer, bilder, ljud, musik med
mera som berittar och illustrerar det vi gor och det vi vill fick en
skjuts under 2016 och 4r ndgot som kommer att ta plats innu
mer framéver.

Visst ir det spinnande med nya minniskor, metoder och en-
gagemang men vi fir inte heller underskatta virdet av ett arbete
som gjorts under ling tid. Ett exempel pa det ér vér verksamhet
och stodchatt Killfrigor.se som startade redan 2008 med pengar
fran Arvsfonden men som efter projektslutet hankat sig fram pa
mindre bidrag fran olika héll och som varit nira att liggas ner
ett par ginger i brist pa tillrickliga resurser. De senaste ren har
det borjat vinda och 2016 slog vi rekord i antalet chattar. Det dr
hégt tryck pa att bli volontir och det ser mycket ljusare ut infor
framtiden.

En annan sak som har “betalat sig” efter manga ars paver-
kansarbete tillsammans med vira samarbetsorganisationer ér
regeringens nyantagna nationella strategi for att forebygga och
bekimpa mins vald mot kvinnor och det sirskilda fokuset pa

”Fler och fler
agnar tid och
engagemang at
att jobba for en

jamstalld varld
utan vald.”

arbete med min och pojkar som lyfts
fram dir. Aven beslutet om inrittan-
det av en ny jimstilldhetsmyndighet
ir nigot som vi lobbat for.

Jag vill avslutningsvis passa pa och tacka all personal, medlemmar,
aktivister och vira bidragsgivare och partners for ett arbetsamt
och vildigt givande dr dér vi inte bara satt fokus pd maskulin-
itetsnormerna utan dir vi dven visat i praktiken hur det gir att
jobba med det fér en jimstilld virld fri fran vald!

Luis Lineo, ordfésrande MAN
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Det hir ar MAN

MAN &r en ideell, feministisk
organisation som startade
1993 for att engagera man
mot mans vald mot kvinnor.
Vi arbetar med att férandra
destruktiva normer kring
maskulinitet fér att mans vald
ska minska. Var vision ar en
jamstalld varld utan vald.

Satter man i rorelse

MAN ir en rorelse som vilkomnar
medlemmar och aktivister av alla kén. Vi
ir en unik plattform for mins och killars
engagemang i jimstilldhetsfrigor. Vi sitter
min i rorelse i Sverige och virlden. MAN
erbjuder trygga rum for sjilvreflektion och
samtal, dir du kan forindra och forindras
tillsammans med andra.

Forebygger vald

MAN ir ett kunskapscentrum for fragor
kring maskuliniteter, vild och vildsfore-
byggande arbete. Vi utvecklar metoder for
att férebygga vald bland barn och unga.
Vi arbetar med jamstillt forildraskap och
forildrastdd for min. Vi arbetar ocksd mot
sexualiserat vald och for sexuellt samtycke.

Bryter normer

MAN fokuserar pa maskulinitetsnormer.
Hur de 4r formade, hur de paverkar sam-
hillet, relationer och individer. Vi arbetar
med metoder som utmanar och forindrar
negativa manlighetsnormer, for att bidra
till jaimstilldhet, frihet frén véild och bittre
hilsa.

Feministisk vardegrund

Vi ser att mins vild bade orsakar och
orsakas av ett ojimstillt samhille dir min
har mer make och privilegier. Vi bedriver
dirfor allt vart arbete utifrin ett feminis-
tiskt perspektiv och i nira samverkan med
kvinnorérelsen. Vi vill inte lyfta frigan om
pojkar och min pa bekostnad av kvin-
nororelsen, utan tvirtom for att stirka den.

Samverkan

For att uppnd en jamstilld virld utan vald
behover vi jobba tillsammans. Vi jobbar
dirfor stindigt med att bygga samarbeten.
Genom engagerande méten, workshops
och utbyten med experter och aktivister
stirker vi varandras engagemang. Vi verkar
pa lokal nivd genom véra aktivister och lo-
kalgrupper, nationellt genom virt rikskansli
och internationellt med partners 6ver hela
virlden.



Mal vi uppfyllt under aret

Under aret har MAN arbetat med sex mer langsikta malomraden. Vi har
producerat kunskap, férelast, paverkat politiken och satt man i rérelse for

en jamstalld varld utan vald.

Bland annat har vi gjort
foljande:

Vi har verkat for att férandra stereotypa
genusnormer.

Det har vi gjort under 2016 bland annat genom det valdsférebyg-
gande Arvsfondsprojektet En kommun frin vald. Vi har jobbat
med olika metoder, bland annat har vi bérjat med Arvsfondsprojek-
tet Machofabriken 2.0, dir vi gor en uppdatering av materialet. Vi
har ocksd utvecklat och testat metodmaterial for 10-aringar. Fatta
Man utvecklade Utrymmet.se fér spridning av normkritiska metod-
material. Ett vixande Killfragor har ocksé genomfére killgrupper pé
prov.

Vi har jobbat for att man ska gora hélften av
det obetalda omsorgsarbetet.

Under aret har vir pappagruppsverksamhet fortsatt att arbeta for
att hitta finansiering for en kvalitetssiker verksamhet. Vi har arbetat
med att paverka kring frigan om f6rildraférsikringen genom méte
med socialfdrsikringsministern och genom att delta i den offent-
liga debatten. Vi har ocks3 tagit fram ett studiecirkelmaterial fr
pappagrupper, i samarbete med Studiefrimjandet. Inom Ryssland-
sprojektet har pappagruppsverksamheten spridits inom nitverket
av kvinnojourer. Vira samarbetspartners har bland annat haft
sommarliger for pappor och tondringar i Belarus.

Vi har bedrivit valdsférebyggande arbete for att
mans vald ska minska.

Vi har under aret bedrivit pdverkansarbete tillsammans med andra
kring det vildsférebyggande arbetet, gentemot linsstyrelserna, SKL
och enskilda kommuner. Vi har bidragit med vér expertis genom
utbildningsinsatser kring maskulinitet och vald — bide interna-
tionell och nationellt, tillsammans med en rad partners. Vi har
utbildat kommuner, skolor, beslutsfattare och andra i att vara aktiva
dskidare, och stottat i att komma iging med valdsfrebyggande
insatser. Vi spred Mentorer i vildsprevention (MVP) till fler skolor
runt om i landet. Vi har ocks3 involverat en bredare allminhet i
arbetet: Under vir kampanjmanad i november uppmuntrade vi
#allamin att engagera sig mot mins véld.

Vi har verkat for att vara en inkluderande
medlemsorganisation som satter man i rorelse.

Under 2016 satsade vi pa en medlemskommunikatér som under
dret har stottat lokalgrupper och aktivistgrupper. Vi nidde vart
medlemsmal och fick 531 medlemmar! En ny grupp informatérer
har utbildats att hilla i medlemsutbildningar. Vi héll tre lokala
utbildningar under hosten. I november lanserade vi oss som MAN;
med ny visuell identitet, varumirkesplattform och en fungerande
hemsida. Medlemmar, anstillda och styrelse har varit med i proces-
sen. Genom Fatta man-podden nidde kinda mins samtal om véld,
vinskap och sex ut till en bred grupp lyssnare.

Vi har verkat internationellt for att vara
en ledande aktor globalt i vara fragor.

Vi har under aret deltagit aktivt i internationella nitverk,

bland annat MenEngage, dir vi utbytt erfarenheter och byggt
kunskap kring kopplingen maskulinitetsnormer och vald. Vara
samarbetsorganisationer har drivit arbete f6r minskat vald, 6kad
jimstilldhet och pappagrupper i Ryssland och Belarus. Vi har
undersokt mojligheterna att utvidga vart arbete i Ostra Europa
och andra delar av virlden. Vi har forbittrat egna rutiner och
stirke vara internationella samarbetsorganisationers kapacitet och
rutiner for projekthantering. Vi har ocksi haft diskussioner med
vara internationella samarbetspartners kring virdegrundsfrigor och

uppforandekod.

Vi har stravat efter att vara en kunnig och
mangsidig organisation som for faltet framat i
Sverige och globalt.

Under aret har vi fate pd plats viktiga viktiga dokument som
exempelvis anti-korruptionspolicy, uppdaterad delegationsord-
ning och uppdaterade upphandlingsregler. Vi har ocks fatt en
ny ledningsstruktur, med en ledningsgrupp, verksamhetschef och
arvoderad ordférande.

Pa gang!
Vi satte iging en hel rad processer som blir klara under nista ir.

Nagra exempel:

* Minst fem aktivist- och medlemsgrupper kommer igang och
arbetar aktivt med normférindrande processer.

* Samarbete med Linsstyrelsen i Stockholm kring foréildrastod/
véldsprevention.

* Pappagruppsverksamhet for pappor i socialt utsatta grupper
utvecklades i Ryssland.

* Training for trainers i Belarus for att utéka antalet pappagrup-

psledare.
* Spridning av resultaten av State of Russia’s Fathers.
* Rutiner for att behélla och rekrytera medlemmar.

¢ Ett manifest om valdets konsekvenser och vildsforebyggande
arbete.

Ej uppfylit:

* Vi hade planerat en forestillning om idrott och maskulin-
itetsnormer for 3-5000 killar i Stockholmsomradet i ett samarbete
med Hammarby fotboll. Detta blev dock inte av, d@ Hammarby
fotboll drog sig ur.

* Vi hade som ambition att sluta kollektivavtal. Denna process var
mer komplex 4n vad vi trodde och pd grund av att vi var en chef
kort en stor del av &ret hann vi inte klart.
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Vi fick en ny identitet

2016 var aret da Man
for Jamstalldhet
professionaliserade
sin kommunikation
och profilerade sig
som MAN. Vi bytte
utseende och fick ny
logotyp, nya farger och
nya satt att uttrycka
oss.

Organisationen fortsitter att ha det ju-
ridiska namnet Min for Jimstilldhet, men
profilerar sig nu som MAN.

- Profileringen ir en del av ett stdrre arbete
med varumirkesplattform, virdegrund-
sarbete och visuell identitet. Anstillda,
fortroendevalda och medlemmar har varit
involverade i arbetet, siger Hanna Navier,
kommunikationsansvarig pa MAN.

Det nya visuella uttrycket har temat rérelse.
Det gestaltas i bade logotyp och ett grafiske
monster i olika firger. Under logotyp-
namnet MAN star "For Jamstilldhet.

Mot vild. Redefining Masculinity”, vilket
sammanfattar visionen om en jimstilld
virld utan vald, och att vi arbetar med att
forindra negativa maskulinitetsnormer.

Den nya forkortningen gor att MAN fir et

bredare namn.

- Det fanns bide medlemmar som ville
behalla gamla namnet, och de som ville

ha ett helt nytt, dir ”jimstilldhet” inte

var med och dir namnet inte exkluderade
alla som inte 4r min. Det hir blev en bra
kompromiss, dir vi inte satsat pa ett dyrt
namnbyte, utan en strategisk omprofilering
som tar var historia med sig in i det nya.

MAN ir ett kort namn som vi kan bygga in

var sjil och véra virderingar i, siger Hanna
Navier.

MAN har vixt genom sina projekt, som alla

Vi fardndrar

manlighet.

Midns
vald

ar mans
ansvar.

har haft egna grafiska profiler och uttryck.
I samband med den nya identiteten har
de egna projekten och verksamheterna fatt
samma utseende.

- Det fanns ett stort behov av att samla och
ena organisationen. Nu ir det tydligare vad
MAN gér, och att det ir vi som driver till
exempel Jimstille fordldraskap, pappa-
grupper, En kommun fri frin vald och
Killfragor. Vi har varit en relativt okind
organisation. Profileringen har gett oss
chansen att komma ut pd nytt, siger Hanna
Navier.

Tillsammans
forenygger Vi val

Wit

Joakim Johansson och Lars Jaxvall frin byran Spacerabbit diskuterar
identitet och namn med MAN:s davarande generalsekreterare Tomas
Agnemo och Lena Winge frin styrelsen, under medlemshelgen i februari
2016. Foto: Hanna Navier.




Verksamhetsherattelse 2016

Upprop #allaMAN
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Vi uppmanade #allaMAN att vidare uppropet. Den 25 november kunde

engagera sig mot vald! vara foljare sitta en vattenstimpel pa sin sta rtade ett upprop

profilbild med budskapet "Mins vald ir
som engagerade

mins ansvar’.

I november lanserade vi MAN med ett

upprop mot méns vild, under hashtaggen - Alla miin sléss inte, men min star for tusentals man mot
#allaMAN. Uppropet startade pi inter- majoriteten av allt vald. Min ir ocksd o
nationella mansdagen den 19 november ofta sjilva offer fér andra mins véld. Med vald- sen dess har

med en uppropsfilm, som nidde 200 uppropet ville vi uppmana #allaMAN att m 5nga mﬁn an sl Utit
000 personer. Vi gjorde utspel i Metro engagera sig mot valdet och att reflektera

tillsammans med fem fackforbund och vira ~ Over sig sjilva och sina handlingar, siger Sig. Men pl’Ob'Bth
samarbetsorganisationer och partners spred ~ ordférande Luis Lineo. o
med valdet

kvarstar...”
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o Fler medlemmar!
| samband med lanseringen gjorde
o vi det enklare att bli medlem med en

swish-16sning pa hemsidan, och fler
¥ler medlemmar blev det. Vi fick 205 fler medlemmar an

under 2016 2015. En 6kning med 62 procent!

200 000 | =i

naddes av filmen
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Vi fick minga nya aktiva medlemmar r 2016. Tva som gick med Shanga och Rogiero blev medlemmar i MAN i slutet pa aret, och
i MAN var Shanga Aziz och Rogerio Silva som driver UF-foretaget  vill giirna fortsitta engagera sig i MAN pa olika sitt. Som ett forsta
Locker Room Talk. Genom sitt foretag vill de forindra attityderna  steg har de bérjat bira MAN:s trdjor nir de ir ute och pratar.

och fa bort det nedvirderande snacket i omklidningsrummen. De

dker ut till omklidningsrum och triffar unga killar 10-14 &r och - Vivill girna engagera oss tillsammans med MAN eftersom MAN

pratar imstilldhet i 20 minuter. ocksd gor ndgot viktigt, siger Rogiero Silva.

- I mer 4n 100 ar har kvinnor jobbar f6r jimstilldhet och minga
ganger har de inte blivit horda i debatten. D4 dr det viktigt att vi
min ocks tar stillning. Problemet ligger ju i den manliga struk-

- Vi har startat det hir av ren frustration. Vi blir sa himla frus-
trerade Gver hur vart samhille ser ut, och kinde att vi vill géra
nagonting. Vi vill blicka tillbaks pé vart UF-ar och kinna att vi

forindrat samhillet pa ndgot sitt, siger Shanga Aziz. turen, siger Shanga Aziz.
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I samband med den nya identiteten och grafiska profilen fick
MAN en ny hemsida. Det gir snabbt att hitta information om
hur man engagera sig i organisationen. P4 startsidan finns aktuella
nyheter frin MAN och istillet for uppdelning i projekten i
menyraden lyfts istillet de teman som MAN driver projekt och
verksamhet inom: Stoppa mins vald, engagera papppor, bryt
normer, stotta killar och internationellt.




Teater i Umea

Under 2016 har MAN
Umea bland annat
utbildat pappagruppsle-
dare och férberett for att
starta pappagrupper. |
bérjan pa dret samarbeta-
de lokalgruppen med
Kvinna till Kvinna i en
manifestation i samband
med uppropet #in-
teerkvinna.

En annan hsjdpunke

MAN blev Arets
vackarklocka!

Elin Wagner-Saliskapet delar
varje ar ut Arets Vackarklocka
till personer eller organisationer
som arbetar i Elin Wagners
anda. 2016 gick utmarkelsen till
MAN.

Priset delades ut i september pd Elin Wign-
ersillskapets arliga hosthelg dir bide medle-
mmar och allminheten var vilkomna. Luis
Lineo, Lars Jalmert och Tomas Bladh Lindahl

-
e

under 2016 var att lo- 4 ?_,.,J . fran MANs styrelse holl varsitt foredrag om
kalgruppen medverkade A\ - o

- maskulinitetsroller och jimstilldhet.
i forarbetet till up- ute Do =
' Ur motiveringen: "En mansrorelse av detta

!
psittningen KILLARNA =4
pa Ogonblicksteatern i
Ume3, genom bland an-
nat kunskapsutbytande
méten. Forestillningen
riktade sig till ungdomar
fran 13 &r och uppat och
handlade om vinskap,
ideal och férvintningar
som ir kopplade till
killar. P4 programbladet
for forestillningen spreds

=

o

Frin forestilningen KILLARNA pa

“==m._ Ogonblicksteatern i Umea.

Foto: Johan Gunseus

information om bland annat #killsnack, Fatta Man, Killfrdgor, med mera.

Natverkande i

Goteborg

Forutom att MAN Géteborg arbetat med skolverksamheten Jimt i skolan och pap-
paverksamheten, ligger lokalgruppen mycket tid pa att uppritthalla relationer och
medskapande med Géteborgs Stad och Vistra Gétalandsregionen och nitverkar pé
andra sitt genom att till exempel delta pa konferenser.

Under éret har lokalgruppen synts en del utat och dels bjudits in till att féreldsa om
MANS perspektiv p olika stillen, och dels synts i media. Peter Breife intervjuades
i bdde P4 och tidningar om pappagruppsverksamheten. I slutet av sommaren bjéd

festivalen Electric Summer in till att
vara med dir efter att Ragnar Bern
och Jonaz Bjork skrivit en debat-
tartikel om Gvergrepp pé festivaler

i ETC.

En annan héjdpunke under aret var
medlemsutbildningen som hélls i
Goteborg i december.

— Det kiindes som starten pa att 6p-
pna dorren for alla som vill engagera
sig i MAN och fingade verkligen
upp de som deltog — bade de som
var gamla och nya medlemmar!
berittar Johann Rehnberg, medlem i
MAN Géteborg.

slag utgér fortfarande négot av en pionjir-
grupp, och svarar pa Elin Wigners uppmaning
till ménnen att ga i dialog med kvinnorna och
dela med sig av makten.

I Wiigners roman Dialogen fortsitter frin
1932 idr de sista orden "Repliken ir deras”,

en uppfordrande 6nskan frin den tidens
medvetna kvinnor. Nu dntligen kan vi siga att
dialogen tar fart p4 rikeige..."

Fika i Stockholm

2016 har lokalgruppen i Stockholm dgnat
mycket av sitt engagemang it att fortsitta
oppna upp féreningen och engagera fler.

— Vi vill erbjuda en plattform for folk att
vara aktivister, berittar Jocke Kellokumpu,

ordférande for MAN Stockholm.

Dels har foreningen haft 6ppna medlems-
moten, och utdéver det ocksa ordnat ca 6
stycken sondagsfikor, som ir 6ppna for bade
medlemmar och icke medlemmar. Séndags-
fikorna har inga pé férhand givna dmnen
annat dn att de handlar om feminism och
maskulinitet. I dvrigt 4r det upp till de som
kommer vad de vill prata om.

— Det har kommit 5-10 personer varje ging,
och det har inte varit en och samma grupp,
utan det har varit olika personer som kom-
mit, berittar Jocke Kellokumpu.

Under aret har lokalgruppen ocksa arrangerat
foreldsningar. Den ena var i anslutning till
arsmotet, med forfattaren Mats Séderlund
om hans bok Géra min. Den andra holls

pé biblioteket Punk¢MEDIS och dé pratade
forfattaren Marcus Priftis om svenskhet, klass
och ”den jimstillde mannen”. Ungefir 20-25
personer kom pé bada forelisningarna.



Medlemmar och kommunikation

Tre mgdlemmar
om MAN

“Bade mén och kvinnor
kommer att vara vinnare

i ett samhdlle dar alla har
samma rattigheter och
virde som manniska.”

En del av MAN:s styrelse pa arsmotet 2016. Frin vinster Lena Winge, Karolin Kalle Ricklinger, Tomas Blad Lindahl,

Lars Jalmert, Luis Lineo och Karen Austen. I

Sara Larsson

”Mans vald ar inte ett indi-
viduellt problem utan hela
samhallets ansvar. Vi kan
inte na jamstélldhet om
inte alla i samhéllet engag-
erar sig.”

Nasrin Isfandary

MAN i Uppsala arrangerade en temadag “Mer eller mindre vald?” den 12 september pa Studieférbundet Vuxenskolan
i Uppsala. P bilden samtalar MAN:s ordférande Luis Lineo, till hoger, med Aldn Ali fran Fryshuset-Elektra/Sharaf
Hjiltar och Hjiltinnor i Malmé. Mansnitverket for kvinnofrid i Uppsala med stdd fran Linsstyrelsen i Uppsala lin.

| M

”Jag valjer att vara en aktiv
medlem i MAN som ett
stéllningstagande och dven
som inspiration till att ta
den vardagskamp med min
omgivning och sprida
positiva budskap om foran-

dringensom horjar med en
sjalv!”

Alexander Redrin

Avtackning for MAN:s generalsekreterare Tomas Agnemo, i mitten, som slutade i april 2016. Lingst till vinster star
Mattias Ram, projektledare, och till héger verksamhetschef Anna Lindqvist.
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Under 2016 flyttade MAN fram positionerna och syntes i media och debatt i fragor om framférallt
sexuella évergrepp och mans ansvar for jamstalldhet. Tillsammans med fem fackférbund gjorde
MAN ett utspel pa internationella mansdagen om vad min kan goéra for att motverka sexism. Pa
fars dag i november skrev MAN tillsammans med forskaren Michael Wells en debattartikel om
vikten av jamstillt féraldrastod och pappagrupper. Kriminalvarden lyfte samarbetet med MAN i

sin personaltidning Omkrim.

Akademikern 18 januari
De lir unga utmana maskulinitetsnormerna

SVT Opinion 21 januari

Debattartikel tillsammans med Make Equal, Unizon, med
flera

Nir debatten tar slut - vad gor vi d&?

SVT Kultur 19 februari
Min intervjuar min om manlighet i ny podcast

Sydsvenskan 18 april

»

Manga lingtar efter ett annat sitt att vara snubbe”

Debattartikel tillsammans med 11 andra medlemsorganisa-

tioner i CONCORD 29 april

Résta nej till en proposition som undergriver ménskliga
rittigheter

Dagens arena 9 juni
Miins vald dr mins ansvar

Aftonbladet 9 juni
Experten: dirfor tafsar killar pd tjejer

karim nummer 3/2016
” Askadaren har ocksa ett ansvar”

Machofabriken

TV4 3 juli

Efter sex6vergreppen: "Fler mén méste ta ansvar”

ETC Géteborg 18 juli
Festivaler bér bjuda in till samtal om sexuella dvergrepp

Debattartikel tillsammans med Unizon, dagens arena
29 augusti

«

Sé sidtter vi stopp f6r mins vild mot kvinnor”

Uppsala Nya Tidning 11 september
Vill ge en motbild till valdet

Metro 20 september
Visst ska méin gullas med — men inte av kvinnor

Debattartikel tillsammans med postdok Michael Wells,
Svenska Dagbladet 13 november v
”Stdd papporna sa far vi 6kad jimstilldhet”

Debattartikel tillsammans med Pappers, Byggnads, Elekerik-
erna, GS-Facket for skogs-tri och grafisk bransch, Milarefor-
bundet, SVT Opinion 19 november

Min méste sjilva ta ansvar for jimstilldhet och mot vald

Metro 19 november
Alla min sldss inte, men min stdr for majoriteten av allt vald

Feministiskt Perspektiv 25 november
S4 stoppar vi mansvaldet tillsammans

Omvirldens podd, avsnitt 34, 28 november

»

Manlighet i forindring”

Hopp i P1 10 december
Dédligt véild har minskat med en tredjedel sedan 90-talet
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Stoppa mans vald!

Nastan alla valdsbrott begas av mén. 85 procent av de som misstéanks
for misshandel mot kvinnor ar min, enligt Brottsforebyggande radet.
De flesta som drabbas av vald ar mén. Det hanger ihop med forestalln-
ingar om vad det innebér att vara man och kille. Det har kan vi foran-
dra - tillsammans. MAN arbetar med att foréndra negativa man-
lighetsnormer och for att minska valdet. Vi utvecklar metoder, foreldser
och paverkar beslutsfattare for att insatserna mot vald ska dka.



Sofie Kindahl, projektledare for En kom-

mun fri fran vald

Verksamhetsherattelse 2016

Inspiration till att agera tillsammans

Under 2016 har arvsfondspro-
jektet En kommun fri fran
vald bland annat testat ett
valdsférebyggande program
fér 10-aringar och startat ett
néatverk for kommuner.

En kommun fri fran vald gir ut pé att
utveckla och testa arbetssitt for hur en
kommun kan arbeta valdsférebyggande.

— Vi vill sitta
kommuner i rorelse!
Det gar ut pi att dels
utveckla och imple-
mentera konkreta
metoder, och dels att
stotta kommunerna
pd en strategisk nivd,
for att det valdsfore-
byggande arbetet

ska samordnas och
komma upp pd de
kommunala agen-
dorna, sdger Sofie
Kindahl, projektle-
dare for En kommun
fri fran vald.

Under 4ret har man kommit iging med det
véldsférebyggande programmet MVP i alla
sex kommuner som ingr i projektet. MVP
ir ett utbildningsprogram for att forebygga
genusrelaterat vald och rikear sig till hogsta-
diet och gymnasiet.

I bérjan pa dret pilottestade vi program-
met Agera tillsammans, som riktar sig till
10-aringar, i tre olika klasser. Precis som
MVP gar Agera tillsammans ut pa att
bredda forstielsen av vad vald ir, utmana
stereotypa genusnormer och att vara aktiva
askadare.

Vi mirker en stor efterfrigan pa valdsfore-
byggande insatser f6r en yngre malgrupp.

Frin MVP-utbildning i Bords i oktober. Foto: Soﬁe."ﬁinda_hl

Barn och unga behéver métas av samma
budskap i alla &ldrar och pa alla arenor de
vistas pa! siger Sofie Kindahl.

Programmet bestér av 7 lektioner dir man
pratar utifran olika scenarion och berit-
telser. Under testomgingen har ledare frin
projektet kommit till klasserna, men nir
det ir klart kan lirare sjilva anvinda det i
sina klasser. Att eleverna i testomgingen in-
spirerats till att just agera tillsammans rader
det ingen tvekan om, berittar Sofie:

— En ging nir ledarna kom tillbaka till en
av klasserna var eleverna jittestolta och
berittade att de gatt ihop och gatt fram
tillsammans till v ildre elever och sagt
ifrdn nir de varit oschyssta!

Under 2017 ska materialet fortsitta att
utvecklas. Det blir di ocksa majligt for nya
skolor och kommuner att anvinda det.

— Vi jobbar med skolan som ett centralt
nav, for att na ut till manga barn och ung-
domar. Sedan kopplar vi pd samverkan med
andra aktorer utifrin det, siger

Sofie Kindahl.

Projektet driver dven ett nitverk
for de kommuner som ingr i
satsningen, dir representanter
frin kommunerna ses och ut-
byter erfarenheter med varandra.
Under 2016 har gruppen utveck-
lats till ett nationellt nitverk dir
innu fler kommuner bjuds in

att delta.

”Varje samordningstraff ger sd
mycket - vi blir uppfyllda av hur
vi ska anvinda denna kunskap
och erfarenhet i vir egen verk-
samhet!”, skriver en av repre-
sentanterna som brukar delta pd
motena.

Arbetet har bland annat up-
pmirksammats av Sveriges Kom-

muner och Landsting (SKL). Med
stdd av dem paborjades under
hosten arbetet med att ta fram en
skrift for att andra kommuner ska
kunna inspireras av det som skett
i projektet.

— Mycket handlar om att forank-
ra for att lyckas med implemen-
tering. Kommunerna har sedan
sjilva tagit initiativ till en rad
olika satsningar, till exempel le-
darskapsutbildningar fér unga och
kampanjer i kollektivtrafiken med
manliga idrottsprofiler, berittar

Sofie Kindahl.

Vad skulle du siga sammanfat-
tningsvis om aret?

— Att arbetet pa skolor fortloper vil, och
personalen berdttar hur de mirker skillnad
bade hos sig sjilva och personalen direkt.
Vi ser dven en stindigt 6kande efterfrigan
utifrin. En lirdom ir att férankring och
byggande av hillbara strukturer tar tid — det
ir viktigt att vara uthallig. Och sa har vi
sett hur viktigt det 4r med ett nationellt
nitverk.

Under aret har valdsférebyggande arbete
har fact stort politiskt genomslag pa en
nationell niva tack vare MANs och vira
partners langa paverkansarbete i frigan. En
annan framging ir att det dr 13 skolor i

8 kommuner som arbetar lingsiktigt med
MVP-programmet som nav i det lokala
arbetet.

Ju fler vi blir — desto littare blir det att
sprida och ge varandra draghjilp! avslutar
Sofie Kindahl

gérd i Vis




frin Kriminalvirden. Bilden ir tid gar
erad i Kriminalvirdens egen tidning Omkri; ]
nummer 3/2016. Foto: Elisabet Jénsson

-

™ K riminalvirdens personal: -
"Vi far ord for det vi ser"

.E*'E

14

MAN har under 2016 genom-
fort ett stort uppdrag for
Kriminalvarden. Det har gatt
ut pa att utveckla ett metod-
material om maskulinitet och
valdsprevention specifikt for
Kriminalvarden.

Min upplevelse ir att kriminalvardsper-
sonal generellt sett ir en vildigt tacksam
grupp att jobba med, de dr 6ppna, nyfikna
och férindringsbenigna, siger Dennis
Nystrom, verksamhetsutvecklare inom
vildsprevention pi MAN.

Under aret har man arbetat med att anpassa
programmet MVP, Mentorer i Vildspreven-
tion, till en Kriminalvardskontext, for att
de sjilva ska kunna arbeta med det internt
med personalen.

Namnet de sjilva ville ha var Askadarens
roll i ett jimstillt samtalsklimat (AJS), da
det skulle ligga mer i linje med egna verk-
samheter och uppdrag.

Anpassningsarbetet har varit viktigt for
trovirdigheten i materialet men ocks for
att de ska kiinna att de dr nigot de sjilva
kommer kunna genomféra. Vi stottar andra
till act sjilva gora i sin egen verksamhet,
berittar Dennis Nystrom.

Positivt mottagande

Vid tva utbildningstillfillen for personal

har materialet testats. Direfter har personer
som var med pd de utbildningarna valts ut
till att vara med och ta fram det anpassade
materialet och utbildningsuppligg som kan
anvindas pd till exempel fortbildningsdagar.

Innehéllet ir en breddad forstielse av vald,
att utmana stereotypa genusnormer och
att vara en aktiv dskddare. Fér personalen
pa Kriminalvirden har det handlar mycket
om hur de kan applicera dskadaransatsen
internt mellan kollegor for att till exempel
skapa en bittre arbetsmiljo.

Men, en forhoppning vi har ir saklart ocksd
att det ska na de intagna, tilligger Dennis
Nystrom.

Mottagandet fran personalen som varit
med har varit positivt. Aven om man inte
uttalat pratat om maskulinitet innan, har
man ind3 arbetat med det — eller med
konsekvenserna av det. Till exempel har
metaforen “masken” anvints vilket gjort
att det varit ldtt att prata om till exempel
manslidan.

Deltagare har sagt att "vi far ord for det vi
ser och kan prata om det”. Utrymmet f6r
sjalvreflektion som 4r en del av MVP tycker
ocksd manga ir viktigt, berittar Dennis
Nystrom.

Kriminalvirden har via sin egen forskning-
senhet (FoU) f6ljt anpassningsarbetet bade
kvalitativt och kvantitativt. Under 2017
kommer forskningsrapporten att slippas

och kommer finnas med som underlag for
beslut om eller hur man ska fortsitta med
MVP. I en rapport till regeringen har man
lyft arbetet som viktigt.

Fyller en lucka

Inom ramen fér en ungdomssatsning inom
Kriminalvirden har MAN dessutom haft
ytterligare
utbildning-
suppdrag dir
man 3kt runt
och utbildat
om genus
och vald for
personal pd
ungefir 15
anldggn-

till att sjalva
gora i sin egen

verksamhet.”

ingar &ver
hela landet.
P4 ett antal

anldggningar

har personal ocksé bérjat testa att anvinda
Machofabriken i grupper med intagna i
aldrarna 18-24 ir.

Det ir ett bra verktyg att fa in i Krimi-

nalvirden, det kiinns som att vi har haft en
lucka hir, siger en anstilld i ett reportage i
Kriminalvirdens egen tidning Omkrim (nr

3,2016)

Jag kan siga direke frin mite hjirca att alla
hir kiinner igen sig i de hir filmerna, siger
en deltagare i samma reportage.

Vi stottar andra



Viktig satsning mot
vald firades

MAN vilkomnar att valdsfore-
byggande arbete lyfts fram
som betydande i en ny natio-
nell strategi.

Under hésten 2016 antog regeringen en ny
jamstilldhetspolitik och en nationell strate-
gi for att forebygga och bekimpa mins
véld mot kvinnor, som giller frin och med
2017 och 10 ar framdt. Strategin har fyra
mélsittningar: ett utdkat och verkningsfulle
forebyggande arbete mot vald, forbittrad
upptickt av vild och starkare skydd och
stéd for vildsutsatta kvinnor och barn, ef-
fektivare brottsbekimpning och forbittrad
kunskap och metodutveckling. Det besluta-
des ocksd att en ny jamstélldhetsmyndighet
ska inréttas under 2018.

Totalt satsar regeringen nu 600 miljoner
kronor p4 ett atgirdsprogram under 2017-
2020. Bland annat avses att fortsitta stodja
utvecklingen och spridningen av universellt
véldspreventivt arbete med ambitionen

att alla unga i Sverige ska nas. De ser dven
behov av att stodja ideella organisationers
forebyggande arbete med min och pojkar
genom bidrag som 4r avsedda sirskilt for
detta andamal.

Vi pa MAN har tillsammans med

nira samarbetspartners arbetat med
kunskapsspridning och paverkan under
ménga ir. Det dr otroligt glidjande att se
att detta aktiva arbete nu borjar ge resultat.

Vi ir en ledande aktor inom detta filt

och vi ser att efterfrigan pa vir kunskap
och vira metoder f6r genusforindrande
véldsférbyggande arbete stindigt okar, siger
Sofie Kindahl, projektsamordnare fér En
kommun fri frin vald.

I samband med att denna strategi antogs
kommenterade regeringen att samhillets
insatser hittills tenderat att hantera valdets
konsekvenser snarare dn dess orsaker. Ambi-
tionen r att genomfora ett perspektivskifte
och istillet fokusera pd att forebygga vildet.
De lyfte dven att arbete med maskulin-
itetsnormer och mer konstruktivt engage-
mang av min och pojkar 4r viktigt.

Regeringen avser dirfor att genomfora
atgirder for att stirka jaimstélldhetsar-
betets inrikening mot mén och pojkar. Ett
exempel pa detta ir en forlingd overens-
kommelse med Sveriges kommuner och
landsting (SKL) for att stirka det lokala
jamstilldhetsarbetets inriktning mot min,
pojkar och maskulinitetsfrigor. Under
2016 har MAN pa SKL:s uppdrag deltagit
i expertworkshops, regionala konferenser
och beviljats medel f6r spridning av det
véldsférebyggande arbetet i projektet En
kommun fri frin vald. Fokus under 2017
kommer att ligga pé valdsforebyggande
arbete, utbildning och hilsa.

Den 6 december samlade MAN, till-
sammans med Unizon, MUCF och
Linsstyrelserna, vira vinner och samar-
betsparters pd Clarion Hotell i Stockholm

ivt mingel den 6 december.

for att tillsammans fira framgingarna

med ett valdspreventivt mingel. Samti-
digt nylanserades den véldsforebyggande
handboken Inget att vinta pd. Medverkade
gjorde bland annat Lena Nyberg, gener-
aldirektor pA MUCEF och Pernilla Baralt,
statssekreterare hos jimstilldhetsminister
Asa Regnér.

Men si tydligt uttalad ambition fran
regeringen och en nationell strategi fr
arbetet 4r vi yteerligare ett litet steg nidrmare
visionen om en virld fri frin vild, siger

Sofie Kindahl.
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Engagera pappor

Vi uppmuntrar pappor och mén att dela lika i ansvaret for barn och
hushall. Vi har alltid barnens bista i fokus. MAN erbjuder pappagrup-
per och samtalsmaterial till dig som ar blivande eller nybliven pappa,
och uthildningar till vardpersonal och andra som mater foraldrar.
Pappagrupper okar jamstélldheten och minskar risken for vald i nara
relationer. Anda &r det bara ett fatal kommuner i hela landet som har
pappagrupper. Darfor jobbar vi med att satta press pa politiker for att
satsa mer resurser pa jamstallt foraldraskap.



MAN har under 2016 utbil-
dat pappagruppsledare och
forelast for blivande foraldrar
och personal som moéter
foéraldrar. Allt med fokus pa
jamstallt foraldraskap.

— Jamt forildraskap har tva ben: dels att
mota forildrar och dels att méta personal
som pa olika sitt jobbar med forildrar,
berittar Mats Berggren, verksamhetsledare
for Jamt Forildraskap pa MAN.

I den delen av verksamheten som méoter
forildrar hills forelisningar for blivande
forildrar, bdde enbart pappor och pappor
tillsammans med partner. Jamt Foril-
draskap har under éret haft totalt 16
pappagrupper pa BVC i Stockholmsom-
radet, som totalt fyra ledare har hallit i.
Socialférsikringsminister Annika Strandhall
besokte tillsammans med medarbetare en

pappagrupp pi Telefonplans BVC i oktober.

— Som pappa till tre séner kinner jag att det
ir viktigt att jag reflekterar ver min egen
mansroll och att detta visar sig for mina
soner. Pappagruppen ger mig verktyg for att
visa att det finns kanaler for att prata om
det, siger pappagruppsledaren Jens Karberg
som tillsammans med sin grupp tog emot

Annika Strandhill.

For BVC-mottagningar pd andra orter dn
Stockholm har man méjlighet att utbilda
ledare 4t BVC. Under aret har tre sidana
utbildningar hillits.

Barnmorskeutbildningar har fortsatt att

anlita MAN for att forelisa om jamstille
fordldraskap. Dirutdver har sex stycken

utbildningsdagar for bland annat landst-
ingsverksamhet hallits.

— Det finns stor efterfrigan pa de hir
frigorna, men ofta finns det inte pengar i
budgetar for att kdpa in det. Feedbacken
efter utbildningsdagarna ir positiv, minga
upplever att det 4r anvindbart och tycker
att det blir roligt atc hilla i forildragrupper
igen. Det 4r tydligt att det 4r nigonting
man behéver, konstaterar Mats Berggren.

I Géteborg driver MAN Goteborg, med
finansiering frin Géteborgs hilso- och
sjukvirdsnimnd samt Vistra hilso- och
sjukvirdsnimnden, verksamhet med fokus
pa stdd i forildraskap och pappagrupper,
sedan nio ar tillbaka. Inom ramen for

det har man under 2016 haft 90 triffar i
Goteborg och 20 triffar i kranskommuner
och métt dver 700 personer, varav ungefir

500 pappor. Ett prioriterat omride 4r att nd
pappor med bakgrund frin andra linder 4n

Sverige.

”Pappagruppen
ger mig verktyg.”

Finansieringen har gjort att man har kunnat

erbjuda pappagrupper gratis i Géteborgs
kommun och i vissa kranskommuner. Det
enda mottagningarna (barnavéirdscentraler
eller barnmorskemottagningar) behéver
gora dr att tillhandahdlla lokaler och sprida

information.

— For varje ar som gér triffar vi fler delt-
agare och har fler pappatriffar. Tack vare att
vi har kommit tillbaka till samma mottag-
ningar s har vi blivit en etablerad del av
verksamheterna dir, berittar Peter Breife,
projektledare for pappaverksamheten pa
MAN Géteborg.
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Bryt normer

Vi pa MAN arbetar med att forindra manlighetsnormer. Vi vill fordndra
de normer som begransar man, och starka killar och mén att agera
jamstillt. Destruktiva manlighetsnormer leder till vald och dvergrepp.
Darfor genomsyras allt vi gor av normkreativa perspektiv och genus-
medvetenhet. Vi vill omforma och bredda ramarna for hur en kille eller
man forvantas vara. Det ska vara positivt att visa omsorg och krama
sina kompisar istéllet for att knuffas eller dra taskiga skamt.



Projektet Fatta Man som drivs i samarbete
mellan MAN, Make Equal och FATTA och
gar ut pa att engagera killar och unga min

Lars Brickstad, projektledare fr Fatta Man.

Fatta Man motte ungdomar

Under 2016 tog Fatta Man fram ett metodmaterial for att prata
om-samtycke, sexuellt vald och maskulinitet. Metodmaterialet

kommer att lanseras varen 2017.

for samtycke och en férindrad mansroll.

Med inspiration frin det som redan skett
i Fatta Man startade under 2016 arbetet
med ett metodmaterial om samtycke.
Det testades i totalt sex skolor, varav fem
gymnasieskolor och en hégstadieskola i
Stockholmsomridet.

— Det testades i bade konsblandade grupper
och grupper med enbart killar. Materialet
fungerar for alla men nér sin fulla potential
i grupper med enbart killar, berittar Lars
Brickstad, projektledare fér Fatta Man.

Materialet som heter Det borjar med mig
bestdr av tre lektionsuppligg pd 90 minuter
vardera, fér gymnasiet. I uppligget ingér
filmer, évningar och diskussionsunder-

lag. Forsta lektionen syftar till act 6ka
forstaelsen for hur sexuellt vald skapas. I
andra lektionen fir eleverna fordjupa sig

i vad samtycke innebir. Tills sist, i tredje
lektionen, fortsitter eleverna med att

problematisera mansrollen och fir verktyg
for forandring.

— Det bista med materialet var att det alltid
var vilplanerat och man férstod budskapen
bakom varje film! Filmerna var speciellt de
bista (klockrena), frigorna fick en att tinka
till och reflektera éver problemen, skriver
en av eleverna i testomgangen i utvirderin-
gen.

Vad hoppas du att detta material ska leda
cill?

— Fler killar behover kinna sig sjilva och
sina kinslor for att inte gi dver ndn annans
grins, eller sin egen grins. Mansrollen ir
destruktiv och méinga killar lingtar efter nat
annat. Nit annat som kanske detta material
kan inspirera till, siger Lars Brickstad.

Metodmaterialet Det bérjar med mig finns
tillgingligt pd http://utrymmet.se.

Nya skolsamarheten

Skolverksamheten Jamt i Sko-
lan hos MAN Géteborg verkar i
Goteborg med omnejd och ut-
bildar, forelaser och handleder
om jamstalldhet och genus.

— 2016 har vi fokuserat pé att arbeta med
dterkommande triffar med samma grupper,
tll skillnad fran aret innan, berdttar Asgeir
Persson, sektionsledare for skolverksam-
heten och Josef Kamperin, jimstilld-
hetspedagog.

Jimt i Skolan har forelist for bade lirare
och elever pa olika gymnasieskolor. Ett nytt
samarbete for aret 4r Brickegymnasiet dir
man har triffat samtliga elever i drskurs 1
pa Byggprogrammet. Bland annat har grup-
perna arbetat utifrin dokumentirfilmen
The mask you live in.

— En hojdpunke under aret var att prata
musik och kinslor med unga killar som
sitter pa SIS-hem. Det ir s3 viktigt att hitta
gemensamma erfarenheter for att kunna
skapa en fungerande relation, siger Asgeir
Persson.

“Det ar sa vik-
tigt att hitta
gemensamma

erfarenheter.”
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Frin vinster till hoger: William Spetz, Hampus
Nessvold, Adam Tensta, Svante Tidholm och Shahab
Ahmadian. Foto: Fatta Man

A - — Minga undersdkningar visar att méin
4\ \ kinner sig ensamma och inte pratar med
] i i M a n l | g tv SIH a d varandra om svéra saker. Tanken bakom
FE L3 podcasten var att uppmana och inspirera
: : min till att bryta detta, siger Svante Tid-
u tm a n a d e s m e d 3 holm, projektledare for Fatta Man.

Den som intervjuade fick vilja om

intervjun skulle handla om sex, vald eller

vinskap. Direfter fick de intervjufragor
s a e till det imne som de valt, som de sedan
\ . pratade utifrdn i intervjun.
- I forsta avsnittet intervjuade Svante Tid-
holm artisten Adam Tensta. I nista avsnitt

var det Adam Tensta som i sin tur interv-
juade en annan kind man, och sa vidare.

— Jag tror att vildigt ofta handlar sex om
ndrhet f6r mig, men vildigt mycket har
handlat om nan slags, vad heter det...
erdvring. Jag har blandat ihop de grejerna
massor med génger. Periodvis har det varit
en jittetrevlig hobby, men det har handlat
mycket om bekriftelse, siger en av min-

Den 25 februari gick startskottet for Fatta Mans podcast Det
boérjar med mig, ddr man pratade om sex, vald och vanskap. nen som intervjuas i podcasten.
Podcasten som gjordes i 12 avsnitt hade formen av en stafett
dar man skickar vidare micken. htep://detborjarmedmig.nu

Lyssna pa podcasten pa:

VAR MED OCH SKAPA
ETT SAMHALLE DAR
ALLA KANNER SIG

TRYGGA!

A



Ur filmen ”Hon ville”, som ingdr i Machofabriken.

Verksamhetsherattelse 2016

Start for utveckling av
Machofabriken

2016 har varit ett spannande ar for Machofabriken. Férutom att
det hallits i bade workshops och forelasningar 6ver hela landet,
har de forsta stegen fér det nya projektet Machofabriken 2.0

tagits.

»Aven om filmerna
inte handlar om
natet maste man
vara beredd pa att

diskussionerna kan
handla om det.”

270

salda
material

Machofabriken ir ett metodmaterial med
Svningar och filmer om manliga norm-

er som kan anvindas for att arbeta for
jamstilldhet i grupper med unga i dldern
13-25 ér. Den 18pande verksamheten kring
Machofabriken bestdr dels i att silja mate-
rial, och dels i att bedriva utbildningar om
materialet. MAN tillsammans med Unizon
och Roks driver Machofabriken tillsam-
mans sedan det startade som projekt 2008.
Under 2016 har det silts cirka 270 material
och cirka 30 utbildningar.

I juni beviljade Arvsfonden stdd for det
tredriga projektet Machofabriken 2.0, som
startade igdng under hosten. Syftet med
projektet 4r dels att se dver befintligt mate-
rial och gora nya versioner av nigra av film-
erna, och dels att géra fem helt nya filmer.
De nya filmerna kommer att berdra bland
annat sexualiserat vald, sexuella trakasserier,
véld i ungas nira relationer, ungas utsatthet
pa nitet och killars porrkonsumtion. Aven
Svningarna och diskussionsunderlaget

till filmerna kommer att uppdateras och
revideras. Det finns en plan pa att gora
materialet mer tydligt pa hur flera maktord-
ningar samverkar.

Under hosten har det hallits i referens-
grupper med ungdomar i ldern 13 4r och
upp till gymnasiealdern i Stockholms- och
Goteborgsomradet. Fler referensgrupper

kommer att hallas [dpande under projekeets
gang.

— I en referensgrupp framkom det bland
annat att nithat upplevdes som jobbigare
4n situationer live. Aven om filmerna inte
handlar om nitet s4 médste man vara med-
veten om att diskussionerna som uppstir
kommer att beréra det, siger Nathan

Hamelberg, metodutvecklare f6r Macho-
fabriken 2.0.

Utbildningarna har finslipats och uppdat-
erats under 2016, utifrin feedback och
erfarenheter. Under dret togs beslutet att
anstilld kanslipersonal ska hélla i utbild-
ningar och inte den tidigare utbildarpool-
en. Detta ir for att fa mer kontinuitet i
utbildningarna. Det har visat sig vara en bra
grund for att jobba med utvecklingen och
revideringen av materialet.

‘iﬁf
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Nathan Hamelberg, metodutvecklare fér Machofabriken
2.0.

— Varje ging man haller i en utbildning ir
det som en utbildning for en sjilv, siger
Adam Wassrin, projektledare f6r Machofab-
riken 2.0.

Deltagare pa utbildningarna under aret har
varit till exempel kuratorer, lirare och fritid-
sledare. En person har varit anstilld under
aret for att halla i Machofabrikenutbild-
ningar inom Stockholms stad, inom vilka
det dven informerats om Killfragor.

— Bra att fA testa pé att vara deltagare i
Machofabriken, s& man fr kinna pa hur
det dr f6r en ungdom att delta. Bra sitt att
reflektera dver manliga normer och viéld,
skriver en ledare som gitt pa en utbildning

i Machofabriken.
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Vi uppmuntrade till fler
#KILLSNACK

Under aret lyfte
organisationen
Make Equal kon-
ceptet #killmiddag i
syfte att uppmuntra
man att samlas
och prata om tex
vald och vanskap

- superkul att fler
lyfter dessa fragor
tycker vi! Pa sajten
killmiddag.se ges
#killsnack som ett
férslag pa hur mid-
dagsgruppen kan
fordjupa sig.

Feministiska sam-
talsgrupper fér man!

2016 tog MAN fram ett
samtalsunderlag for att ge
alla som vill méjligheten att sjélva arrangera
#killsnack — separatistiska samtalsgrupper
for min.

— Det ir ett sitt att erbjuda fler min trygga
rum att diskutera hur en kan agera jim-
stillt, berittar Torbjérn Granrot, medlems-

Simon (")dcsij, Stefan Schyl g, Lukas"Skoéld och Balder Navier

Sarmentero p@#Killsnagk i

december.

kommunikator.

Underlaget kan laddas ner gratis pa htep://
mfj.se/bryt-normer/killsnack/och ger stod
for hur man kan g dill viga for att ligga
upp triffar, och har dven frigor under olika
teman f6r att komma iging och prata. Vilka
teman man pratar om i gruppen viljer man

»ckholm hemma hos Lukas i

sedan sjilva i gruppen. Teman som finns
i materialet 4r till exempel sjilvbild, rela-
tioner, forvintningar pd min och sex.

— Det ir sa fantastiske viktigt att min pratar
med min. Killsnacket var vildigt uppskat-
tat, berittar medlemmen Lukas Skold som
bjod in nio kompisar till ett #killsnack.

Killmiddag eller killsnack?

Sa funkar det

e Bjud in till et #killsnack! Det kan vara en
killmiddag, en fika eller ett hing efter jobbet.

o Fortsatt prata - starta en samtals-
grupp! Var det forsta samtalet givande?

Anvind vart material och traffas regelbundet.
Varje traff tar ungefdr tva timmar.

o Starta en samtalsgrupp och fa t-shirts
och material! Anmal ditt killsnack till info@
mfj.se.

Ni far varsin MAN-t-shirt och materialet
utskrivet. Ange allas trijstorlekar (svart eller
vit) och din postadress.

o Vill du starta ett #killsnack men har ingen
grupp att snacka med? Mejla info@mfj.

se sa forsoker vi sitta ihop dig med andra
intresserade killar och mén!
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Stotta killar!

MAN arbetar med att friimja jamstilldhet och forebygga vald hos unga
killar. Vi lyssnar pa berittelser och fragor som beror, och for samtal om
normer som pa olika sitt paverkar killars liv. Vi gor detta framst genom
vér stodjour Killfragor.se, som slog rekord i antal stodsamtal under
2016!



”Det kanns bra att
vara bollplanket
som jag sjalv hade
uppskattat.”

t o A i by
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; Ere glatt gang Killfrigor-volontirer pa utbildning pa Virmdo utanfor Stockholm i oktober. : i
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Kilfragor nadde rekordmanga

Fler samtal, 6ppet hela aret och dnnu fler volontéarer!
Efter en nystarten under 2015 da man nadde fler
killar an nagonsin, blev 2016 ett annu starkare ar for

Killfragor.

Efter en tuff period med bland annat
utmaningar med finansieringen, blev 2015
en nystart for Killfrigor. 2016 har varit en
fortsatt uppatgaende spiral. Detta tack vare
finansiering frin Postkodstiftelsen, Stock-
holms stad och MUCF som méjliggjort
rekrytering och utbildning av fler volo-
ndirer. Stockholms stad har ocksa mojligg-
jort uppsokande verksamhet i Stockholm.

Manga nya volontérer

Fokuset for Killfrgor ir att chatta pa ett
stottande vis med frimst killar i aldrarna
10-20 ar. Alla volontirer som chattar med
stddsokande har gétt igenom en utbildning
dir man tar upp bland annat sjilvreflektion,
normer och samtalsmetoder for att kunna
fora stottande och 6ppna samtal.

— Det kiinns bra att vara bollplanket som
jag sjilv hade uppskattat nir jag var 13 ér,
siger Jonathan Wogenius, volontir.

— Kiinslan att efter en ling chatt med nigon
som mar riktigt déligt, fa ett “tack du har
faktiskt facc mig att mé lite bittre” ir oslag-
bar, siger Emrika Larsson, ocksé volontir.

Det har hallits tre volontirutbildningar
under dret och ungefir 50 nya volontirer
har kommit dill.

— Det miirks att det finns ett sug efter att
engagera sig i frigor om min och jamstill-
dhet, siger Mattias Ram, projektledare for
Killfragor.

— Attt rekrytera volontirer handlar om tim-
ing — att finga upp intresset i ritt tid, siger
Elise Jepsson, volontirsamordnare.

— Jag har varit engagerad i kvinnoorgan-
isationer i minga 4r, men jag saknade att
engagera killarna i arbetet. Nir jag sig pd
Facebook att Killfrigor sokte fler volontirer
s tinkte jag att jag maste gora det jag tinke
och propagerat for si linge, si dd anmilde
jag mig, siger volontiren Meheret Dawit.

Nytt f6r 2016 ir att det finns en anstilld
handledare som ger volontirerna extra stéd.

— Min viktigaste uppgift ir att sikra
kvaliteten i vara chattsamtal, att
stddsokande kdnner sig sedda och hérda.
Detta gors genom att granska chattar och
méta volontirernas behov av utbildning
och handledning, forklarar Emma Meyer-
hoffer, handledare.

Besodkarna atervander

En av tankarna bakom Killfragor ir att
forindra en norm dir killar inte pratar om
kinslor, relationer och andra svara saker.

— Vi moter stodsdkande som har svart att
bli sedda och hérda i andra forum, siger
Emma Meyerhoffer.

Att vara tydlig med att sidan ir for killar ir
ddrfor en viktig strategi. For att fa killar att
dels kinna till sajten, och dels chatta, har
man genom éren annonserat pa framforalle
Facebook. Idag annonseras det inte lika
mycket som férut, da fler och fler kinner
till sidan och hittar dit ind3.

— Det ir ménga som tipsar vidare om
Killfrdgor, till exempel kuratorer, lirare och
tjejjourer, siger Mattias Ram.

Antalet chattar under 2016 fordubblades
jimfére med 2015. Antalet dtervindande
besok Skade ocksd, ett tecken pd dkat for-
troende frin de stodsokande. Chatten har
varit 6ppen fyra kvillar i veckan, och det
var forsta aret som chatten var ppen arets
alla veckor. Det kommande dret kommer
chattiderna att utokas och man riknar med
att kunna na innu fler.

— Det bista med att engagera sig i Killfragor
ir att fi mirka vilken skillnad det gér att

vi lyssnar. Det 4r vad Killfragor ir for mig:
ett fortroende, siger volontiren Jacke Jakob

Engblom.
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Internationelit

MAN samarbetar med flera aktrer runt om i viirlden i gemensamma
projekt, i internationella natverk och genom olika konsultuppdrag. Vi
arbetar mot méns vald mot kvinnor och vi stidjer pappagrupper och
andra insatser for att oka mans engagemang for jamstalldhet. Vi utbil-
dar informatorer som ska arbeta mot sexualiserat vald och vi engager-
ar man som omvardande och jamstallda foréldrar.
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Pojektet SAfE som MAN driver
tillsammans med Unizon och
ett antal ryska partneror-
ganisationer, i Ryssland, har
under 2016 bland annat natt
nya malgrupper i arbetet med

pappagrupper.

— Situationen i Ryssland 2016 har varit
bide gryning och skymning — samtidigt,
siger Vidar Vetterfalk, projektledare for
SAfE.

Vald i nira relationer kriminaliserades for
forsta gangen i Ryssland sommaren 2016.
Dessvirre kom det redan mot slutet av dret
tydliga signaler om att lagindringen skulle
tas bort igen (vilket ocksa skedde i februari
2017, innan denna rapport firdigstillts).

Samtidigt har den ryska allminhetens sam-
tal om mins vild mot kvinnor blivit mer
Sppen och utbredd in tidigare. Till exempel
har kvinnor berittat dppet om erfarenheter
av mins vild i sociala medier. Ett lagforslag
for forebyggande av véld i nira relationer
har efter flera 4r nitt fram till Duman men
har inte behandlats innu. Myndigheter
och kommittéer har sjésatt planer fér en
langsiktig strategi for kvinnors rittigheter i
arbetslivet.

I denna komplexa kontext har SAfE-projek-
tet fortsatt att utveckla ett holistiskt arbete
mot mins vald mot kvinnor: férebyggande
(genom pappagruppsverksamhet), stod

och skydd till utsatta kvinnor och barn och
arbete med férdvare, samt forskning.

Nar fler

Under 2016 har man i projektet blivit
béttre pd att nd pappor som tidigare har

gdv gemensa

varit svara att nd. Det ir till exempel pappor
i familjer som socialtjinsten har kontake
med. Manga av dem kan vara pappor som
redan har utsatt barn eller partner for vald.
Socialtjinsten har fort papporna till dessa
pappagrupper.

— Méinga av dem har sedan sjilva tagit ini-
tativ till att fortsitta ses med gruppen efter
att gruppen formellt avslutats. Hir Lir vi oss
massor av vara ryska partners! I Sverige har
vi inte lyckats nd den gruppen innu, siger

Vidar Vetterfalk.

Under 2016 har kvinnojourerna i det
nordvistra nitverket utvecklat kapacitet och
metoder i nira samarbete med varandra och
med Unizon och MAN. Bide allminhet
och myndigheter har fitt stérre fortroende
for och bittre kinnedom om vad det finns
for hjilp att fi pé de regionala kvinnojour-
erna. Det gdr att fler sdker hjilp och att
myndigheter stdttar arbetet.

Behandling av forévare

Fram till 2016 har behandling av for6-
vare gjorts av en pionjdrorganisation i St
Petersburg.

— Under aret lyckades vi samla intresserade
personer knutna till hela det nationella
nitverket for kvinnojourer, som fick en
utbildning for att starta upp arbetet med
forovare, berittar Vidar Vetterfalk.

Utbildningen gjordes med hjilp av en
grupp frin Osterrike enligt Wienmodellen.
Wienmodellen gar ut pd att ha ett struk-
turerat samarbete mellan de som behandlar
fordvaren och de som stédjer kvinnan pa
kvinnojouren. I centrum star hela tiden
kvinnans sikerhet.

— Dr ldr vi oss dterigen mycket som ir
virdefulle dven for Sverige. Det édr grunden

a lo..i.ud
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*Dar ldr vi oss aterigen

mycket som ar vardefullt

aven for Sverige. Det ar

grunden for hela projek-

tet — att utveckla saker
tillsammans och lara av

varandra.”

for hela projekeet — att utveckla saker till-
sammans och lira av varandra, siger Vidar
Vetterfalk.

Fér samman forskning och
praktik

Rapporten Status Of the World Fathers
dversattes till ryska under 2016. Det ir

en rapport som togs fram 2015, éver
situationen globalt vad giller till exem-

pel pappors deltagande under graviditet,
forildraledighet, obetalt omsorgsarbete och
jamstilldhet mellan pappor och mammor.

I december lanserades rapporten pa en kon-
ferens i Moskva dir forskare, myndigheter
och civilsamhillesorganisationer samlades —
en milstolpe pd nationell nivi i arbetet med
att lyfta frigan om fider och forildraskap.

— Det 4r mycket glidjande att forskare och
praktiker nu bérjat samarbeta. Tidigare har
forskning och praktik i hég grad varit tvé
separata virldar i Ryssland. Det har ocksa
varit stor brist pa statistik gillande mins
forildraskap och mins vald mot kvinnor.
Det betyder mycket att mer aktuell statistik
nu finns, siger Vidar Vetterfalk.
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IMAGINE
— ett utbyte
mellan tre lander

Tre organisationer fran tre
olika lander ska utbyta erfar-
enheter och metoder for att
fa man att engagera sig mot
mans vald.

MAN startade 2016 tillsammans med The
GREAT Initiative (Storbritannien) och
Emancipators (Nederlinderna) IMAGINE,
ett tvadrigt projekt med stéd frin program-
met Daphne hos DG Justice and Consum-
ers hos Europakomissionen.

— Det finns inte sa manga organisationer
som jobbar med min kring frigor om
vald och jimstilldhet. Dirfor sig vi ett
virde i att arbeta gemensamt kring det,
berittar Erik Schrammel, projektledare for
IMAGINE.

Projektet gar ut pé att de tre organisa-
tionerna ska samla sina bista metoder for
att forebygga sexualiserat vald och trakas-
serier. Ungefér 10 volontirer per organi-
sation har rekryterats under hésten for att
under 2017 fa ta del av ett smérgdsbord av
metoder frén de tre organisationerna.

— Vi jobbar inte pd samma sitt - dirfor 4r
det berikande att vi lir oss av varandra. Vi
hoppas pa att hitta metoder som ir gang-
bara i flera sammanhang eller flera delar av
Europa, forklarar Erik Schrammel.

fall

Pa plats i Vitryssland

| b6érjan pa aret nystartade projektet New Men Belarus med
ett nytt team, utbildade 16 nya pappagruppsledare och
planerade start av ungdomsgrupper.

— Det var jittebra for projektet att vi vigade
stanna upp och ha en re-orienteringsfas,
siger Mats Berggren, projektledare for New
Men Belarus.

Det stora malet f6r New Men Belarus,

som drivs med stdd av Sida ir att hitta ett
hallbart system fér att involvera min i barns
uppvixt. En av metoderna som anvinds for
att nd det maélet r pappagrupper. I projek-
tet utbildas ledare till grupperna och startas
igang grupper.

Nytt frdn och med 2016 ir att kvinnoor-
ganisationen Gender Perspectives dr med
som konsulter i projektet, vilket har gjort
att utbildningarna har blivit mer kompletta.

Samarbetet har ocksa dterupptagits med
City Minsk Family Center och dirmed

har ocks3 efterfrigan pa pappagrupperna
okat frin de dvriga sociala centerna runt
om i Minsk och 6vriga landet. Det beror
pa att en av punkterna i den nationella
jamstilldhetsplanen i Vitryssland numera
4r ate alla sociala center ska kunna erbjuda
pappagrupper. I det statliga programmet for
folkhilsa och demografisk sikerhet som an-
togs under aret ingar att frigan om ledighet
for pappor i samband med férlossning ska
undersokas, nigonting som projektet har

lobbat kring.

Projektet har ocks3 tagit initiativ till att
borja fira fars dag i juni precis som i Ryss-

land.

Utbildning av pappagruppsledare i Vitryssland.

Foto: Mats Berggren.

— Vi har pé den dagen pratat om pappans
roll i familjen och syns pé firande i parken
under parollen "Fars dag — varje dag”. Det
har varit ett bra tillfille att till exempel
rekrytera pappagruppsledare, berittar Mats
Berggren.

Under 2016 togs beslutet att fars dag ska
vara en officiell dag i Vitryssland frin och
med 2017.

P4 sommaren 2016 holls ett sommarliger
for barn och unga i éldern 9-15 4r, och
deras pappor, nigonting som projektet
anordnat sedan 2013 och haft fler och fler
deltagare for varje r. Deltagarna gor aktivi-
teter bade tillsammans och uppdelat barn/
ungdomar och pappor for sig.

Under 2016 bérjade man forma ett team
som ska arbeta med ungdomsgrupper,
ndgonting som man tinker sig ska komplet-
tera pappagrupperna. Personerna som ska
halla i dem kommer att fi en utbildning

i bland annat Machofabriken i bérjan av
2017 och ska leda samtal om genusfrigor i

kénsblandade grupper.

— Under &ret har vi hittat former f6r att ut-
bilda, rekrytera och starta upp samarbeten.
Det ir mycket som har kommit pa plats
och det 4r en positiv anda i projektteamet,
sager Mats Berggren.



Verksamhetsherattelse 2016

Tillsammans i MenEngage

Arbetet med man och pojkar
har fatt alltmer uppmark-
samhet pa senare ar och det
ar dags att skifta fokus fran
fragan varfor till fragan hur.
Det var en av slutsatserna nar
det globala natverket Me-
nEngage bjod in till ett stort
”State of the field”-méte i
Sverige i juni 2016.

Métet samlade nirmare hundra deltagare
fran MenEngage-rorelsen, det svenska civil-
sambhillet, universitet, Sida, UD, ambassad-
er och FN-organisationer for att summera
lirdomar och erfarenheter frin arbetet med
min f6r jimstilldhet globalt.

* Dir diskuterades grundliggande fragor
om erfarenheter och utmaningar: Vad har vi
lart oss? Vad ir vikeigt? Hur tittar vi framat?
Nigot som sirskilt lyftes var ansvaret att ly-
ssna och lira frin kvinnorérelsen. Vi tittade
dven p4 sirskilda teman som till exempel
arbete med pappor, och att engagera min i
fredsbygge, berittar Lena Wallquist, inter-

Ty

nationell verksamhetsutvecklare pa MAN.

MenEngage har mer 4n 700 medlemsor-
ganisationer dver hela virlden som pa olika
sitt arbetar for att engagera pojkar och min
for jamstilldhet. MAN sitter i MenEngages
globala styrelsen och koordinerar, tillsam-
mans med den nederlindska organisationen
Emancipator, nitverket i Europa.

I september 2016 representerade MANs
kanslichef Anna Lindqvist MenEngage

pa Europas storsta drliga konferens om
demokrati och minskliga rittigheter, ar-
rangerad av OSCE i Warszawa, och pratade
om vart jimstilldhetsfrimjande arbete med
min. Under hosten deltog MANs ord-
forande Luis Lineo och Lena Wallquist, in-
ternationell verksamhetsutvecklare som rep-
resentanter for MenEngage pa konferensen
ICMEO (International Conference on Men
and Equal Opportunities) i Luxemburg av.
Tillsammans med jimstilldhetsminister Asa
Regner medverkade MAN vid ett parallellt
event pi tema valdsprevention arrangerat

av Socialdepartementets jimstilldhetsenhet
och svenska konsulatet i Luxemburg.

Under aret var MAN iven med och arrang-
erade ett styrelseméte och strategidagar i

,

”Vad har vi lart
oss? Vad ar vik-
tigt? Hur tittar vi

Sverige for
MenEngag-
es globala
styrelse,
med syfte
att arbeta

framat?”

fram en ny
femarsstrate-
gi for den
globala

rorelsen.

Varfor ar MenEngage viktigt
for MAN?

- For att na den forindring vi vill se i
virlden miste vi arbeta tillsammans. Vi
behéver lira av varandra och det pagir ett
generdst utbyte internationellt av metoder,
kunskap och kontakter. Mycket av vért
véldspreventiva arbete bygger till exempel
pa att vi kunnat ta del av kunskaper och
erfarenheter frin andra linder, och vart
nystartade samarbete med Nederlinderna
och Storbritannien i projektet IMAGINE
har startats tack vare kontakter vi fitt
genom vira internationella nitverk, siger
Lena Wallquist.

Ly
Tyrone Buckmire, - MenEngage

Karibien (CariMAN), Chuck Derry —
MenEngage Nordamerika (NAMEN)

och Jonathan Hopkins — International
Planned Parenthood Federation

(IPPF), styrelsemedlemmar I MenEn-

gages globala styrelse pd strategidagar
sommaren 2016. ‘
Foto: Lena Wallquist.

—
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Genom att titta pa andra gar det att lara sig mycket, inte minst nar det galler att
arbeta for att na jamstélldhet. MAN har under 2016 samarbetat och utbytt erfaren-
heter med personer och organisationer éver hela varlden.

— Under 4ret som gétt har vi tagit emot besokare frén vérldens Wallquist, internationell verksamhetsutvecklare pA MAN.
alla horn, och blivit inbjudna att bidra med vara kunskaper i
olika internationella sammanhang. Vi har bidragit med vara
kunskaper och samtidigt fitt mojlighet att ta del av spinnande

Férutom att MAN under aret har representerat MenEngage i olika
sammanhang har vi ocks4 blivit inbjudna att medverka vid olika
konferenser och méten i till exempel Wien, Luxemburg, Vancouver
och Sarajevo samt hillit i utbildningar och tagit emot studiebessk
fran bland annat Ryssland, Dagestan, Libanon, Kongo och Colom-
bia.

Under dret har MAN ocks3 haft mo-

jligheten att bidra med vira perspektiv ”Vi h ar bid rag it
till svensk bistands- och utrikespolitik, o
med vara

bade sjilva och genom till exempel

erfarenheter frin aktivister och organisationer i andra linder.
Eftersom arbetet kring min, maskulinitet och jimstilldhet 4r ett
sa nytt filt har vi oerhore mycket att lira av varandra, siger Lena

paverkansplattformen Concords jim-
stilldhetsarbetsgrupp. Vi har skrivit
remissvar och debattartiklar och delt-

kunskaper.”

agit i méten och expertkonsultationer

som UD bjudit in dill.

— MAN har till exempel gett input till det nya policyramverket
for svenske utvecklingssamarbete och till handlingsplanen for
genomférandet av den feministiska utrikespolitiken. Vi har bland
annat lyft fram mins ansvar f6r mins vald och vikten av att arbeta
véldsforebyggande med normer kring maskulinitet. Det ir tydligt

Mo, Mty att skrivningar om min och maskulinitet nu 4ntligen borjar synas i

1
oyt olika policy- och styrdokument, siger Lena Wallquist.

Ll

Marina Pistlakova Parker och Vidar Vetterfalk med diskussionspappret
Men, masculinities and Climate change. Under dret har vi fokuserat pa
att férdjupa kopplingen mellan min, maskulinitet, klimatforindring och
miljoforstoring. Tillsammans med ryska partners lyfte vi frigan inom
MenEngage och diskussionspappret togs fram och publicerades 2016
tillsammans med andra partners inom MenEngage.
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2015 besoktes MAN av en grupp georgiska min frin bland annat nationella fotbollsfederationen och rugbyforbundet. 2016 fick vi chansen att
iterknyta den kontakten nir MAN bjods till Georgien for att tillsammans med den internationella organisationen Promundo halla en fyradagars
utbildning pa uppdrag av UNFPA, FNs befolkningsfond. Utbildningen handlade om jimstilldhet och pappagruppsmetodik och var ett led i att
den globala MenCare-kampanjen ska genomféras i landet. Kampanjen MenCare handlar om att uppmuntra min att ta en aktiv roll som fider och i
omsorgsarbete.

MAN:s ordfsrande Luis Lineo och Niclas Jirvklo Méte med representanter frin bland annat Oslo Universitet och organisationerna
(Socialdepartementet/Jamstilldhetsenheten) pé International ~ Promundo, Dissens/WWP och AMGI om studien IMAGES, i Wien i mars.
Conference on Men and Equal Opportunities i Luxemburg Foto: Lena Wallquist.

i oktober. Foto: Lena Wallquist.
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”Det ska vara en
levande process.”

Interna processer

- Effektivitetsrevision och systemre-
vision av MAN

Vad ir det? Det innebir att man utvirderar organisationens kapac-
itet for kontroll och styrning. En oberoende revisionsbyra kom in
och tittade pd styrdokument och rutiner och granskade i vilken
utstrickning de fljs i organisationen. Man genomf6rde intervjuer
med anstillda och fortroendevalda, gjorde stickprov och granskade
sammanlagt 6ver 200 dokument.

Varfér gérs det? En finansidr (i det hir fallet Sida) kan bestilla en
effektivitetsrevision for att sikerstilla att organisationer som fir my-
cket pengar faktiskt har kapacitet att hantera dem. Man sikerstiller

ocks3 att organisationen har en fungerande demokrati, maktdeln-
ing och ansvarsutkrivning. Det ir ocksa ett stdd for organisationen
att forbéttra system och rutiner.

Hur blev utfallet? Revisonen presenterade en ling radda av saker
som funkade bra och saker som behévde atgirdas. Revisionsby-
rin hittade inga allvarliga brister, vilket dr vildigt sként. S3 snart
revisionen var firdig satte arbetet iging med att atgirda de brister
som identifierats. Detta ledde bland annat fram till nya rutiner for
ckonomisk uppfoljning i Rysslandsprojektet, en ny antikorrup-
tionspolicy och en uppdaterad beskrivning av styrelsens ansvar.
Vid éarets slut beddmde var ordinarie revisionsfirma att system och
rutiner forbittrats avsevirt under éret.

Forberedelse av forandrad led-
ningsstruktur

Det delade ledarskapet mellan generalsekreterare och kanslichef
hade borjat utvirderas i borjan av aret. I samband med att gener-
alsekreteraren slutade i maj for att borja pd ett nytt jobb s utredde
styrelsen vad MAN hade for behov av ledningsstrukeur. Utrednin-

gen resulterade i att en ny ledningsstruktur med deltidsarvoderad
ordférande, verksamhetschef (fd kanslichef), fyra teamledare och
en ledningsgrupp som triffas en ging i manaden. Den nya struk-
turen testas under 2017 for att utvirderas innan arsskiftet.

— Var férhoppning ér att den nya ledningsstrukturen ska leda till
okad tydlighet, fler delegerade ledningsfunktioner, firre flaskhalsar
och ett storre kollektivt dgarskap av kansliovergripande strategiska
fragor, siger Anna Lindqvist.

- Nya policys

En antikorruptionspolicy och en etisk policy antogs av styrelsen
under 4ret. Den etiska policyn forvintas antas av drsmotet 2017.

- Positionspapper gallande
pornografi

P4 arsmotet antogs ett positionspapper om pornograf, som fortyd-
ligade organisationens stillning i frigan.

Ur skrivelsen (finns att ta del av i sin helhet pd
Vi vill inte problematisera porren av moraliska skil. Det handlar

inte om att minniskor inte ska f4 ta del av och njuta av skildringar
av sex pa film, i bild och i text.”

Vi tar avstind frin den pornografi som innehaller tving, exploat-
ering, hot, fortryck och véld — det vill siga en majoritet av dagens
porr.

” Vi vill fora samtal med pojkar och min om konsumtion av porr
och hur detta paverkar deras bilder av sexualitet. Dessa samtal ska
vara konstruktiva och inte fordomsfulla eller moralistiska.”

Start for antirasistisk arbetsgrupp

Under 2016 bildades en antirasistisk arbets-
grupp, med malsattningen att MAN ska kunna
kalla sig en antirasistisk och feministisk organ-
isation.

— Vi bérjade med att diskutera vad som behévdes i organisationen.
Dels att det ska vara uttalat vad det innebir att vara en feministisk
och antirasistisk organisation, men ocksd hur det ska lyftas fram i
det interna och externa arbetet, berittar Sara Aarnivaara, metod-
och verksamhetsutvecklare pA MAN och en
av initiativtagarna till arbetsgruppen.

Gruppen konstaterade att det finns en stark
onskan i organisationen om att arbeta med
fragor om antirasism, men att det inte finns
tillrdckligt med tydlighet om vad det innebir och kompetens om
det. Fokus for arbetet ligger p4 att f4 in antirasism i idéplattformen,

skapa ett styrdokument som tar upp hur man ska forhalla sig — vad
hinder till exempel nir ens frigor "kapas” av rasistiska krafter?

Ett annat vikeigt fokus 4r att hoja kompetensen om antirasism i
organisationen. Ett forsta steg till det togs i borjan pé november
da kansliet hade en heldag om
intersektionalitet med foreldsar-
en Barakat Ghebrehawariat. Pa
sikt finns en férhoppning om
att frigorna ska vara en naturlig
del i tex metodutveckling och
att man ska jobba med breddad
rekrytering.

* Det ska vara en levande pro-
cess med kontinuerlig kompe- )
tensutveckling for kansli, styrelse |

och medlemmar. Det ir viktigt

att prioritera det och att avsitta |
tid for sjilvreflektion, siger Sara | iug
Aarnivaara.

THL 1 e

Sara Aarnivaara. Foto: Roger Gustafsson



Forvaltningsherattelse

Under 2016 har Riksorganisationen Min
for Jamstilldhet (MAN) vuxit och intensi-

fierat arbetet for jimstilldhet och mot vild.

Styrelsen och kansliet har arbetat i enlighet
med den av arsmotet faststillda verksam-
hetsplanen och enligt de rutiner och finns
for att garantera demokratiske besluts-
fattande samt transparent och effektiv
férvaltning av organisationens resurser.

Under aret har kansliet vuxit med ca 30%
och det bestod vid arsskiftet 2016/2017
av 26 anstillda. Tillsammans med ideella
inom styrelse, volontir- och lokalgrupper
drivit verksamheter och projekt framit.
Med stod fran Arvsfonden har vi drivit
projekten En kommun fri frén véld, Fatta
man och Machofabriken 2.0. Sida har
stottat valdsforebyggande och jamstall-
dhetsfrimjande verksamhet tillsammans
med véra partners i Ryssland och Belarus.
Med stod av EU-kommissionen har vi
paborjat ett metodutvecklingsprojekt for
att forebygga sexuella trakasserier tillsam-
mans med partners i England och Holland
(IMAGINE). Verksamheten killfragor.se
har bedrivits med st6d av Mucf, Stock-
holms stad och Postkodstiftelsen. Under
aret har vi salt kompetens kring valdspre-
vention, maskulinitetsnormer och min
och omsorg inom verksamheterna VPC,
Machofabriken och Jimt forildraskap. Vi
har ocksa koordinerat det europeiska Men
Engage-nitverket och suttit i den globala
Men Engage-styrelsen.

2016 har varit ett ir di manga viktiga

interna processer har genomférts. Nya

|

I

stadgar har antagits efter beslut p4 ordinarie
och extra drsméte, bl a med en utforligare
indamalsparagraf, tydligare valberedning-
sinstruktioner och fler ordinarie styrelsele-
daméter istillet for ersittare. Tidigt under
aret genomfordes en omfattande effekti-
vitetsrevision, p& uppdrag av Sida. Den
resulterade i en rapport och en dtgirdsplan,
samt antagandet av ett antal nya styrdoku-
ment for ansvar, delegation och attestritt,
anti-korruption samt upphandling. Imple-
menteringen av de nya styrdokumenten och
rutinerna foljdes upp av ordinarie revisions-
byra i november, med gott betyg.

Organisationens ledningsstruktur med delat
ledarskap har utvirderats och i samband
med att Generalsekreteraren slutade
arbetades en ny ledningsstruktur fram.
Under hésten sattes den nya strukturen

pa plats med en verksamhetschef, halvtid-
sarvoderad ordférande, teamledare och

en ledningsgrupp med tydligt definierade
ansvarsomraden och mandat. En utvirder-
ing av strukturen kommer att ske senast i
december 2017.

Vi har under aret arbetat fram och antagit
en etisk policy samt ett positionspapper
kring pornografi. Under éret har or-
ganisationen antagit en ny logotyp och
grafisk profil. Vi kallar oss numer MAN

i logotypen och i marknadsforingen av
organisationen. Organisationens inriktning
- for jamstilldhet och mot vald - framgir

i undertexter. Min for Jimstilldhet ir
fortsatt vart formella namn.

Verksamhetsherattelse 2016

Under 2016 har lokalt aktivistarbete
bedrivits i sju lokalgrupper; Géteborg,
Stockholm, Uppsala, Umes, Vixjo, Orebro
och Malmé samt av medlemmar pd andra
orter utan lokalgrupper. Medlemsstodet
har prioriterats hogt under dret och i april
anstilldes en medlemskommunikatér pa en
nyinrittad tjdnst. Vi har genomfort ett or-
dinarie och ett extra drsméte samt ett antal
medlemsutbildningar, samt en utbildning
av informatorer. Betydande volontirgrup-
per har ocksd arbetat regelbundet med att
bland annat bidra till Fatta mans metodut-
vecklingsarbete, leda pappagrupper och

bemanna killfragors stddchat.

Vid 4rsskiftet hade Min for Jimstilldhet
515 betalande medlemmar, det innebir

en okning med drygt 50 % jimfort med
foregaende arsskifte. De medlemsavgifter

och donationer frin medlemmar vi fitt in
under 2016 uppgar till 90 900 kronor.

Styrelsen har under 4ret bestatt av 9
ledaméter:

- Luis Lineo, Solna, ordférande

- Karolin Rocklinger, Géteborg/Stockholm,
vice ordférande

- Lars Jalmert, Tiby, ledamot

- Lena Winge, Varberg, ledamot

- Gerhard Holmgren, Uppsala, ledamot

- Karen Austin, Stockholm, ledamot (avgart
mars 2017)

- Inger Bjork, Stockholm, ledamot

- Tomas Blad Lindahl, Vixj, ledamot

- Nina Rung, Stockholm, ledamot

MAN:s forsta ledningsgruppsméte i november 2016. Frén vinster Lena Wallquist, Eva Malmberg
och Anna Lindqvist. Med ryggen vind star Sofie Kindahl. Foto: Hanna Navier.
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Finansering

MAN har ett grundliggande verksamhets-
bidrag frin Socialstyrelsen som 2016 hojdes
fran en till tvd miljoner. Det var en mycket
vilkommen och betydelsefull 6kning som
framfor allt har méjliggjort rekryteringen av
en medlemskommunikatdr och en satsning
pd extern kommunikation. Den storsta delen
av vara intikter kommer annars frin olika
projektbidrag dir manga ér flerdriga men vi
har ocksa en hel del ettriga anslag. Sida och
Arvsfonden ir vira storsta finansiirer men
under 2016 har vi ocksd landat projeke hos
tva helt nya finansiirer; EU-kommissionen
och Postkodstiftelsen, nagot som ir positivt ur
riskspridningsperspektiv.

Utdver BAS- och projektfinansiering siljer vi
var kompetens till ett stort antal strategiska
aktodrer dver hela landet och internationellt.
Vira tre flaggskeppsmetoder; Machofabriken,
Mentorer i valdsprevention (MVP) och utbild-
ningar kring jamstillt férildraskap 4r vilkinda
och efterfrigade och vi ser en 6kande trend.

Stora delar av intiikterna fran vir forsiljning
anvinds for att finansiera den tjinstetid som
behovs for att genomféra utbildningarna, men
vi far dven 2016 ett visst dverskott frin forsil-
jningen. Detta ger oss en mojlighet att satsa
strategiskt pA kommunikation, nitverkande
och kapacitetsutveckling, men ocks3 att bygga
upp en buffert for atc klara vart atagande
gentemot en vixande personalgrupp om négot

skulle hinda.

Totala konstnader 2016:

Loner + sociala avgifter

Projektintdkterna under aret har sett ut sa har:

Projekt

Sokt fran

Belopp
beviljat for
2016

Kostnadsersittningar och forméaner

Ovriga personalkostnader

Styrelsearvode

Grundstsd for social arbete inom Socialstyrelsen 2000 000
jimstilldhetsomréidet
Killfragor - Jimstilldhetsfrimjande Postkodsstiftelsen 711111
stodjour for unga killar
Killfragor - verksamhet i Stockholm | Stockholms stad 250 000
Killfrigor — metodutveckling mucf 175 000
En kommun fri fran vild (EKFFV) Arvsfonden 4512 000
New Men Belarus Sida 760 000
Solidarity Action for Equality Russia | Sida 11 500 000
FATTA Man Arvsfonden 2 407 500
Machofabriken 2.0 Arvsfonden 1 050 400
Stod till spridning av EKFFV’s SKL/via Visterds 350 000
verksamhet kommun
IMAGINE EU 300 000
Kost & Logi 1046 370
11 415 438 Lokalkostnader 673 345
89 599 Forbrukningskostnader 646 938
140 451 Administration (tele, porto, frakt etc) 119 297
44 300 Ovrige 47018

Externa konsulter 3773 328 Ekonomiskt stéd samarbetspartners 8221 637
IT ginster 139 542 Lagerforindring 7 640
Marknadsféring 447 220
Revision 98 817 27754713
Resor 843 772



Framgangar 2016

* En 18 minader ling och relativt omfattande finansiering for att
fa killfrigor att vixa fran Postkodstiftelsen. Dessutom ett fornyat
och hdjt anslag frin Sthlm stad.

* Dubblerat grundanslag fran Socialstyrelsen

* T hérd konkurrens fick vi tillsammans med partners fran

Utmaningar framat

* Vi har fortfarande ett stort behov av en stérre andel stabil
kirnfinansiering. En sidan skulle géra det méjligt for oss att sprida
kunskap, metoder och engagemang till fler utan att behéva paketera
det i projektform.

* I vir internationella verksamhet har vi tva stora projeke i vildigt

Verksamhetsherattelse 2016

Holland och Storbritannien pengar frain EU-kommissionen for ett
metodutvecklingsprojekt kring sexuella trakasserier och sexuellt
vald.

* Goda betyg i varens effektivitetsrevision som ger oss och andra
ett kvitto pd att vi klarar av att hantera pengar och verksamhet pa
ett ansvarsfullt sitt

instabila linder. Vi skulle behdva utdka var internationella verk-
samhet med projeke i linder som dr mer stabila, for att inte vara sa

riskutsatta.

* Vibehover ta ett samlat grepp om vér forsiljning av kompetens
och satsa mer pa marknadsféring och samordning. Vi behéver
ocksa bli dnnu bittre pa att visa hur olika verksamheter och metod-

er kompletterar varandra.

Medeltal heltidsanstillda under dret

Belopp i kr Not 2016-01-01- 2016-12-31
2015-01-01- 2015-12-31
Féreningens intikter
Medlemsavegifter 58 170 36 604
Bidrag och insamlade medel 26 613 015 19389 113
Ovriga rérelseintikter 1922574 1988 356
Summa intikter 28593759 | 21414073
Foreningens kostmader
Personalkostnader -11 621 089 -8512 692
Ovriga externa kostnader -8029077| -6081986
Direkta kostnader -8 229 277 -6 078 938
Summa kostnader -27 879 443 | -20 673 616
Verksamhetsresultat 714 316 740 457
Resultat frin finansiella poster
Rintekostnader och liknande kostnader -1 548 -510
Rinteintikeer och liknande resultatposter 62 -7 043
Summa finansnetto -1 486 -7 553
Resultat efter finansiella poster 712 830 732 904
Resultat fore skatt 712 830 732 904
Arets resultat 712 830 732 904

Arets resultat enligt resultatrikning (se ovan) 712 830
Reservering av indamalsbestimda medel/fonderingar under aret -486 900
Nyttjande av indamélsbestimda medel 8594
Kvarstiende belopp for aret/balanserat kapital 234 524
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8 TIPS
FRAN 0SS

PA MAN

1. BORJA MED DIG SJALV.
Ar du schysst mot vanner och familj? Har du gatt
dver gransen nagon gang?

2. VAGA SAGA IFRAN!
Om du ser att ndgon blir trakasserad eller krankt -
sdg ifran. Var inte radd for dalig stimning.

3. TRAFFA EN KOMPIS, PRATA OM KANSLOR OCH
RELATIONER.
Obs! Drick inte alkohol. Da raknas det inte.

4. GE KARLEK.
Var snéll mot andra - visa hansyn, lyssna och ge
plats. Anvdnd inte vald som skoj och skamt

5. STOTTA PA NATET.
Backa andra som star upp mot vald i sociala
medier

n

6. FUNDERA OVER KULTUREN DU KONSUMERAR.
Ar det bara mén i dina spellistor och bokhyllor?
Tittar du pa filmmed kvinnliga huvudkaraktarer?

7. DRA IHOP ETT KILLSNACK.
Prata med dina manliga vanner om karlek, rela-
tioner och vald

8. ENGAGERA DIG | MAN.
Var med och forandra och forandras. Stod vart
arbete for en jamstalld varld utan vald.

#I{LLAMZ‘N KAN ENGAGERA SIG MOT
MANS VALD!

Bli medlem genom att swisha 150 kronor (100 kro-
nor for studerande, foréldralediga och pensionérer)
till 123 288 94 67 och anmila dig pa mfi.se.

"M m.



