MW

FOR JAMSTALLDHET. MOT VALD.
REDEFINING MASCULINITY.
Ansvars- och delegationsordning for MAN
Beslutad av: MANSs forbundsstyrelse
Beslutsdatum: 190829
Giltighetstid: Tzllsvidare

MAN styrs av dess stadgar dir foreningens syfte och organisering faststills.
Denna Ansvars- och delegationsordning ska mojliggéra en tydlig styrning och bidra till att synliggora
hur ansvaret dr fovdelat inom MAN; dess fortroendeorganisation och Verksamhetschef.

Detta dokument ir beslutat av MANSs forbundsstyrelse (hidanefter "styrelsen”). Arbetsordningen for
arsmote reglevas dock av foreningens stadgar och dr beslutade av medlemsmotet.

Detta dokument komplettevas av en besluts- och attestordning. Eventuell ytterligarve delegation tnom
kansliet beslutas av verksamhetschefen.

MAN stréivar efter att vara en organisation déir delaktighet och insyn priglar beslutsfattande.

Beslut fattas i demokratisk ovdning ¢ samrdad med olika instanser och personer. Det innebdyr att de som
arbetar — bade ideellt och anstillda — inom MAN tar aktivt ansvar for att alla som berérs av ett beslut i
mojligaste man ges utrymme att varva delaktig. Det innebdr att fraga efter synpunketer fore beslut samt
att sjilv ta sig tid att ldmna synpunketer i relevanta fragor.

Samrad och att oppna upp for synpunkter och diskussioner dr en arbetsform som fungerar bra i en
organisation som MAN med en fordnderlig verkesamhet och engagerade medarbetare.

1. Arsméte
Amnsvar och arbetsovdning for drsmote regleras i detalj i foveningens stadgar.

Arsmétet dir riksorganisationens higsta beslutande organ. Varje medlem i MAN har riitt att nirvara,
Yitva sig, delta aktivt i diskussioner om alla fragor som ror foveningen, samt ¢ forvdg ldgga motioner vid
arsmotet. Rostrdtt har de lokala representanter som respektive lokalgrupp utsett att fovetrida gruppen
samt ledamoterna i riksorganisationens styrelse utom i fraga om dess forvaltning och beviljande av
ansvarsfiihet.

Arsmétet sammantriider en ging om dret med uppgift att fatta overgripande beslut om MANs
utveckling och ledning.

Arsmétet beslutar om dvergripande inriktning for MAN. Arsmitet beslutar om évergripande
verksamhetsplan och budget, uppfolining av verksamheten samt verksamhetsberdttelse och ekonomisk
redovisning. Arsmétet viljer forbundsstyrelse, revisorer och valberedning, hanterar inkomna motioner
samt Gorigt som anges i foreningens stadgar. Arsmotet beslutar om eventuell arvodering av
fortroendevalda.

Det dir arsmotet som beslutar om revideringar av stadgar. For stadgedndring evfordras 2/3 majoritet av
tva pa varandra foljande darsméten, varav ett av dem kan vara ett extra drsméte.

2. Valberedning

Vid darsmotet utses valbervedningen. Det dr ocksa drsmotet som faststéller valberedningens uppdrag.
MANss valberedningen ska besti av en sammankallande och tvi 6vriga ledaméter.
Valberedningen utses pa ett ar.

Det finns en sdrskild instruktion for valberedningens arbete som antas av arsmotet.

3. Styrelse
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3.1 Styrelsens sammansittning och arbetsformer
Styrelsen utgors av ovdfovande och dtta ledamoter. Styrelsen viljer itnom sig vice ordforande. Styrelsen
dger vdtt att vid behov adjungera personer.

Styrelsen dr beslutsfor om samtliga ledamoter kallats och minst fem rostberdttigade dr ndrvvarande.

Styrelseledamoterna ska bedoma de drenden styrvelsen har att behandla och fora fram uppfattningar och
gora de stillningstaganden detta foranleder. Verksamhetschefen ska bista styrelsen med relevant
information. Styrelseledaméterna ska begdra den kompletterande information och tilldgna sig den
kunskap som ledamoten anser nodvindig for att styrelsen ska kunna fatta vil underbyggda beslut.

Styrelsen kan delegera fragor, utover vad som reglevas i denna delegationsovdning for behandling eller
beslut. Beslut om delegering ska protokollforas.

Verksamhetschef deltar pa styrvelsemoten och har yttrande- och forslagsrdtt, dock inte beslutsvditt.

Styrelsens sammantrdden ska protokollforas. Verksamhetschefen ansvarar for att protokollen arkiveras
elektroniskt och i pappersform.

Styrelsen ska upprdtta en skriftlig arbetsovdning for vilka befogenheter och ansvar som ska gélla for
eventuella utskott eller andra arbetsgrupper som styrelsen utser.

Arbetsutskott - AU

Styrelsen kan inom sig utse ett arbetsutskott for behandling av bradskande drenden samt for
forberedelse av styrelsemoten. Om ett AU utses ska det bestar av ordfovande och ytterligare minst tvda
personer som styrelsen utsett. VC dr adjungerad och har yttrande- och forslagsrdtt, dock inte beslutsrdtt.
Arbetsutskottet dr en stodfunktion for att effektivisera verksamheten. Dess uppgift dr att forbereda och
Jolja upp styrelsemoten. Styrelsen kean ge arbetsutskottet befogenheter att fatta nodvindiga beslut
mellan styrelsens sammantriden. Arbetsutskottet kan identifiera for organisationen viktiga och
strategiska fragor som behover behandlas i styrelsen under det kommande aret.

Beslut i arbetsutskottet ska protokollforas och redovisas for styvelsen. Styrelsen kan dndra
arbetsutskottets beslut.

3.2 Styrelsens uppgift

Styrelsen dr riksorganisationens hogsta beslutande organ mellan drsmotena. Styrelsen ska se till att
arsmotets beslut verkstdlls. Styrelsen ska till drsmotet ldgga forslag till overgripande inviketning samt
langsiktig finansiering av MANs verksambhet.

Styrelsen ansvarar for forvvaltningen av organisationen samt limnar verkesamhetsberdttelse och
arsredovisning for foregaende dar. Styrelsen ska dven till arsmotet vedogora for strategiska
Sforandringsprocesser inom organisationen.

Styrelsen ansvarar for MANs Gvergripande planering, rapportering och ska faststilla policyer som styr
verksambhetens inriktning. Styrelsen ska vidare virna om att organisationens styrdokument efterlevs
i organisationen och vidta atgirder vid brott mot stadgar; den etisk policy mfl.

Styrelsen utser firmatecknare for organisationen.

Styrelsen faststdller Besluts- och attestordning for anstdllda inom organisationen.

Styrelsen har overgripande arbetsgivaransvar, inklusive arbetsmiljoansvar. Arbetsmiljoansvaret kan till
storsta del delegeras genom specifiket beslut till verksamhetschef.
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Styrelsen fattar beslut i personalfragor av policykaraktdir, som inte regleras genom gillande
arbetsmarknadslagstiftning och kollektivavtal samt overgripande beslut om Ionesdttning (ex vis

lonepolicy).

Styrelsen ska sikerstdlla att arsredovisningen dr upprdttad i bvevensstammelse med lagstifining, andra
telldmpliga redovisningsstandarder och ovriga krav.

Styrelsen ansvarar for att organisationen har ett formaliserat och transparent system som sikerstdller
att fastlagda principer for den finansiella vapporteringen efterlevs samt att dndamalsenliga relationer
med organisationens revisorer upprdtthalls.

Styrelsen ska regelbundet utvdirvdera organisationens interna styrning och kontroll, och darigenom
sdakerstilla att verksamheten bedrivs pa ett effeketivt sditt och att de styrande dokument som antagits
efterlevs inom organisationen. Styrelsen ska drligen folja upp hur den interna kontrollen och styrningen
dr organiserad och vid behov kommentera detta i forvaltningsberdttelsen (till arsmotet)!.

3.3 Styrelsen tillsdtter verksamhetschef

Styrelsen tillsdtter verkesamhetschef, som ansvarar for den operativa verksamheten.

Styrelsen definievar verksamhetschefens uppgifter och ansvarsomrdaden.

Styrelsen faststiller verkesamhetschefens anstiallningsvillkor och sdtter samt reviderar
verksamhetschefens lon i enlighet med gillande kollektivavtal. Styrelsen beslutar om
verksamhetschefens semester/tjidnstledighet lingre dn en manad.

Styrelsen har arbetsgivaransvar for verksamhetschefen. Styrelsen ansvarar for att medarbetarsamtal och
utvecklingssamtal genomfors med verksamhetschefen med samma frekvens som for ovrig personal samt
sakerstdller tillgangen till vegelbundet stod och uppfoljning.

3.4 Styrelseledamoters andra uppdrag inom organisationen

Styrelsens ledaméter kan, i undantagsfall, ha uppdrag for organisationen utover styrelseuppdraget.
Tillfalliga uppdrag ska beslutas av styrelsen och protokollforas. Nér detta sker pad veguljir basts ska
arbetsfordelningen mellan ideellt och arvoderat uppdrag skriftligen klargoras till styrelsen och
verksamhetschef.

Uppgift om styrelseledaméternas eventuella arvode och andra ersittningar fran foreningen ska vara
tillgiangliga och inkludera ersdttning for eventuella uppdrag i organisationen utover styrelseuppdraget.

3.5 Hantering av jav

Styrelseledamoterna och styrelseordforanden dr skyldiga att redogora for javsituationer.
Styrelseledaméoterna dr skyldiga att inte bereda dvenden, delta i beslut eller representera organisationen
i fragor ddr jav foreligger.

4. Ordforande
MANT s ordforvande har en sdrstillning inom styrelsen med ett sdarskilt ansvar for att styvelsens arbete dr
vdl organiserat och bedrivs effektivt och att styrelsen fullgor sina uppgifter.

4.1 Ordforandens uppgift

MAN:s styrelseordforande ska:
- Leda styrelsens arbete
- Iuspivera och leda i velation till medlemsrorelsen
- Representera organisationen externt

! Med intern styrning och kontroll menas de system som ledningen infort for att, sa langt det dr praktiskt mojligt,
sdkerstdlla att verksamheten skots vdl och effeketivt. Héri ingar rutiner for att sikerstilla att de riktlinjer som
ledningen lagt fast foljs, att tillgangar skyddas, att oegentligheter och fel fovhindras och uppticks, att
redovisningen dr riktig och fullstindig samt att tillforlitlig ekonomisk information uppridttas i tid.
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- 1 alla situationer bdra och foretrada organisationens virdegrund och vision

Ordforande har ett sdvskilt ansvar att, tillsammans med verksamhetschefen, se till att ledaméterna
Jforstar styrelseuppdragets innebord och att ledaméterna erhaller tillvdcklig information om
organisationen sa de kan fullfolja sina dtaganden och bedriva styrelsearbetet effeketivt.

Ordforande ska se till att styrelsen evhaller tillfredsstillande beslutsunderlag for att kunna fullgora sitt
uppdrag. Ordforande dr styrelsens kontaktperson for intressenter och ansvarar for att vidareformedla
informationen till styrelsen.

Ordforande ska kontrolleva att styrelsens beslut verkstdlls.

Relationen och ansvarsfordelningen mellan en arvoderad ovdforande och verksamhetschefen ska
reglevas genom en sdrskild arbetsordning.

5. Vetksamhetschef

5.1 Ansvarsomrade

Verksamhetschefen dr tillsatt av styrelsen. Verksamhetschefen har infor styvelsen det samordnande
ansvaret for den operativa verksamheten och ansvarar for att arbetet foljer beslutad verksamhetsplan
och budget. Styrelsens idéer, stillningstaganden och beslut ska fungera som vigledning och riktlinjer for
att verkstdlla verksamheten.

Verksamhetschefen ska bidra till en levande kommunikation mellan styrelsen och personalen.

Verksamhetschefen har staende delegation fran styrelsen att fatta beslut om forvindringar av verksamhet
(inklusive att soka finansiering for verksamhet) inom ramen for gillande verksamhetsinyiktning. Vid
projeketansékningar och/eller avtal med finansidr ska dock alltid tva firmatecknare underteckna,

varav en av tvd firmatecknare ska vara fortroendevald.

Verksamhetschefen har liksom styrvelsen ett ansvar att se till att de virderingar som stirker en positiv
kontrollmiljo genomsyrar foreningen, med fokus pa den operativa verkesamheten. Det dr
Verksamhetschefens ansvar att systemen for uppfoljning och kontroll efterlevs och utvecklas.

Verksamhetschefen styr och kontrollerar verksamheten (genom instruktioner, riktlinjer, krav pa
rapportering, etc) samt genomfor kontrollaktiviteter (t.ex. slutattest). Verksamhetschefen ansvarar
ocksa for att var och en, tnom befintliga system for intern styrning och kontroll, kdnner till sin roll, sitt
ansvar och sina skyldigheter och att riskanalyser genomfors for kansliets verksambheter.
Verksamhetschefen har overgripande personalansvar for all personal inom kansliorganisationen,
inklusive arbetsmiljo- och sikerhetsansvar.

Vidare ansvavar Verkesamhetschefen for att styrelsen far information den behéver for att kunna fullfolja
sttt ansvar vad gdller intern styrning och kontroll.

Verksamhetschefen ansvarar for att denna ansvars- och delegationsovdning, beslutad av styrelsen, foljs.

Verksamhetschefen ansvarar for att Besluts- och attestordning for anstdillda inom organisationen,
beslutad av styrelsen, foljs.

Verksamhetschefen ska faststilla och ansvarva for en inve delegationsordning for kansliet, som synliggor
hur ansvaret dr fordelat bland anstillda inom organisationen.

5.2 Verksamhetschefens mandat
Verksamhetschefen:
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Fattar alla nédvindiga beslut for att verkstdlla styrelsens beslut utifran riktlinjer i policys,
prioviteringar och beslutade planer.

Har overgripande budgetansvar samt attestrditt enligt gillande Besluts- och attestordning for
anstillda inom MAN,

Fattar beslut om ekonomiska prioriteringar och kostnader inom ramen for foreningens
Sastslagna budget.

Beslutar om omprioviteringar i fastslagna budgetar for olika anslag som gar utanfor ramarna
Jor handlédggares dispositionsriditt.

Har vditt att utanordna medel enligt gillande Besluts- och attestordning,

Hayr overgripande personalansvar for kansliets personal

Ar arbetsgivarrepresentant och har beslutanderitt i personalfragor (utom av policykaraktir
som ligger pa styrelsen). Detta innefattar vekerytering; lonesdttning; kompetensutveckling;
medarbetarsamtal samt ovriga anstallningsvillkor for anstillda vid kansliet, inom ramen for
gallande lagstiftning; kollektivavtal och av styrelsen beslutade policydokument ¢
personalfiagor.

Fattar beslut om kansliet organisation utifran prioviteringar samt har ritt att delegera
ansvarsomrdden, budgetansvar och attestrdtter.

Verksamhetschefen ansvarar for den lopande organiseringen av arbetet utifidan aktuella behov
och vesurser. Detta sker i samrdd med ovriga medarbetare.

Verksamhetschefen ansvarar for att hantera fragor om fordelning av arbetsplats och disposition
av lokalerna ¢ samrad med ovriga medarbetare.



