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Omfattning

Denna policy géller i all verksamhet som Man for Jamstalldhet (Mf)) bedriver och bekostar.
Den ska tillampas av fértroendevalda, medarbetare och av Mfls samarbetsorganisationer
dar samarbetet ar reglerat i avtal och dar det forekommer ekonomisk transferering till
organisationen.

MfJ tar bestamt avstand fran alla former av korruption. Varje fortroendevald, medarbetare
och samarbetsorganisation ansvarar for att tillampa policyn i verksamheten/uppdraget,
vilket inkluderar att férebygga, vara vaksam pa och uppmarksamma samt rapportera
misstankt korruption.

Definition av korruption

MfJ) definierar korruption som ett missbruk av fértroende, makt eller position som medfor
otillboérlig vinning for individ eller organisation. Som korruption raknas bland annat att ge
och ta emot mutor, utpressning, favorisering och nepotism, svindleri, jav och férskingring.
Aven annat maktmissbruk, férsumlighet och vanskétsel kan vara korruption.

Installning till Korruption

For varje samhalle utgor korruption ett allvarligt hinder for demokratisk, social och
ekonomisk utveckling, och bryter mot grundlaggande varden som rattvisa, transparens och
jamstalldhet. Ojamstalldhet foder korruption och vice versa; korruption tenderar att férvarra
ojamstalldhet. Darfor ar det sarskilt viktigt for Mf) att motarbeta korruption.

Mfls strategi mot korruption ar att alltid férhindra, aldrig acceptera, alltid informera och
alltid agera. Eftersom korruption ar svart att upptacka, samt komplicerat och kostsamt att
utreda, ar forebyggande atgarder mycket viktiga. En avgorande faktor for att forebygga
korruption ar att starka forutsattningarna for god verksamhets- och ekonomistyrning, hos
bade MfJ och MfJs samarbetsorganisationer. Rapportering av misstankt korruption
uppmuntras, och uppgiftslamnare har mojlighet att vara anonym och skyddas alltid fran
sanktioner.
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| en hotfull situation gar alltid individens sdakerhet forst. | varje enskilt fall, ndr nagon
medarbetare kanner sig tvungen att delta i ett korrupt agerande ska det dokumenteras och
rapporteras for att mojliggora diskussion om — och i sa fall hur — situationen kunde ha
undvikits, samt lardomar for framtiden.

Ansvariga for Mf]s antikorruptionspolicy

Denna policy ar antagen av Mfls styrelse. Revidering av policyn beslutas av Mfls styrelse.
Policyn ska foljas upp och utvarderas arligen av kansli och styrelse. Arbetet ska leda till ett
kontinuerligt larande i samband med tillampning av policyn.

MflJs Kanslichef ansvarar for att policydokumentet ar uppdaterat och att policyn tillampas i
organisationen. Kanslichefen ansvarar ocksa for att sakerstalla att denna policy ingar i
relevanta avtal med samarbetsorganisationer och deras partner i efterféljande led

MfJs Ekonomiansvariga har, reglerat i sin arbetsbeskrivning, ett sarskilt ansvar att vara
uppdaterad och ha aktuell kunskap om korruption och antikorruptionsarbete. Hen ska vara
radgivare till berérda personer i deras tillampning av denna policy.

Atagande
Mf] ska se till:

e att fortroendevalda, medarbetare och relevanta samarbetsorganisationer har
tillracklig kunskap om MfJs antikorruptionspolicy och att den tillampas i
verksamheten. Chefer och projektledare ska se till att alla medarbetare kanner till
denna policy och tillampar dem.

e att rutiner, riktlinjer och avtal som bidrar till att motverka korruption ar kanda och
anvands inom organisationen.

Fortroendevalda, medarbetare och samarbetsorganisationer:

e 4r skyldiga att agera vid misstankta fall av korruption samt att informera MflJ i
enlighet med denna policy.

e skaisitt arbete verka for demokratiska processer praglade av deltagande och
transparens.

e ska med omsorg hantera medel och material som de har anfortrotts och vara
beredda att under hela sitt uppdrag kunna redogora for saval finansiella medel som
eventuellt materiel.

e ska bedéma korruptionsrisker vid framtagande av rutiner, delegations- och
attestordning, avtal, verksamhets-, program- och projektplaner inklusive budgetar
samt vid rekrytering av personal.
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e ska vid alla upphandlingar, inklusive upphandlingar som genomférs av
samarbetsorganisationer och eventuella partners i efterféljande led, ta hansyn till
denna policy som komplement till Mfls gallande Upphandlingspolicy.

e ska vid rekrytering av personal, konsulter och uppdragstagare vara observant pa att
inte oskaligt favorisera slaktingar, vanner eller bekanta.

e ska, for insatser som innebar hantering av medel, bedoma berdrda parters kapacitet
att hantera bidrag pa ett tillfredsstéllande satt.

e ska sdkerstalla att rapporter fran samarbetsorganisationer kommer in pa
overenskommen tid samt analysera och félja upp innehallet, sarskilt med avseende
pa budgetefterlevnad, korrekt redovisning och revision.

e ska vid representation valja restaurang av normal standard och i 6vrigt félja Mfls
beslut gallande alkohol- och drogbruk.

e skaifall av gavor se till att gavorna endast representerar ett symboliskt varde och vid

mottagande av gavor gora klart att man inte tar emot dem a personliga vagnar.

Vid misstiankt Korruption

Vid misstankar om korruption eller oegentligheter ska MfJ omgaende vidta relevanta
atgarder for att minimera eventuell skada och sédkerstalla en snabb utredning. Det aligger var
och en att vara vaksam pa och uppmarksamma och rapportera misstankt korruption.

Misstanke om korruption ska rapporteras till Mfls Kanslichef. Medarbetare inom Mfls
samarbetsorganisationer kan dven rapportera misstanke om korruption till Projektledare.

Den som mottagit information eller rapport om misstanke om korruption skall omedelbart
rapportera om detta till Mfls Kanslichef.

Om Mfls Kanslichef ar part i den misstankta korruptionen flyttas ansvaret till styrelsens
ordférande.

Vid misstankta eller upptackta fall av korruption ansvarar Kanslichef, efter avstamning med
Mfls Ekonomiansvariga, for att fatta beslut om utredning och/eller andra atgarder.

Kanslichef ar ansvarig for att utse en utredningsgrupp, med en ansvarig person.

Berorda Projektledare ska omedelbart informeras om arendet, liksom styrelsen vid storre
arenden.

Om beslut fattas om utredning och/eller annan atgard skall Kanslichef skyndsamt informera
extern finansiar.

Kanslichefen skall, i de fall hen inte &r del i utredningsgruppen, kontinuerligt hallas
underrattad om vad som framkommer under utredningens gang.
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Utredningen ska alltid dokumenteras. Utredningsgruppen ska utse en person som ansvarar
for att dokumentera utredningen. Dokumentationen skall féras 6ver all korrespondens, saval
intern som extern, och arkiveras. Dokument som innehaller kédnslig information om anstéllda
eller partner ska arkiveras som konfidentiell information.

Vid misstanke om brott ska drendet polisanmalas. Vid misstanke om brott hos en
internationell samarbetsorganisation ska Mf) i dialog med den aktuella organisationen
beddma om drendet ska polisanmalas. Hansyn behoéver tas till om en polisanmalan i sig
utsatter samarbetsorganisationen for en risk.

Finansiering kan aterkallas, stoppas eller frysas.

Om arendet ror annat an forskingring av medel kan olika typer av restriktioner, disciplindra
atgéarder eller nya rutiner vara aktuellt att genomféra.

Ovrigt
Foljande policyer och styrdokument kompletterar denna antikorruptionspolicy:

1. Mfls Delegations- och attestordning
2. MfJs Regler och rutiner for inkdp och upphandling
3. Mfls beslut gallande alkohol- och drogbruk.



