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Syfte och innebord

MAN tror att en god fysisk och psykosocial arbetsmiljé ir en viktig och grundliggande faktor for
néjda och vilmiende medarbetare. MAN strivar dirfor efter att ha en trivsam och hilsosam
arbetsmiljé och att uppfattas av andra som en attraktiv arbetsgivare. MAN skall vara en
arbetsplats dir vi tar gemensamt ansvar fOr att skapa trygga rum dir vi gor aktivt motstand mot
fortryckande attityder och beteenden. Detta gors genom ett aktivt och férebyggande
arbetsmiljoarbete. Vi ser ocksa att manniskor har olika behov och forutsittningar och vi behover
vara uppmirksamma pa det i det férebyggande savil som det reaktiva arbetet.

Det ir Arbetsmiljolagen (AML) som sitter upp de grundliggande ramarna for regler och
skyldigheter gillande arbetsmiljdarbete. Det dr sedan _Arbetsmiljoverket som har rollen som
tillsynsmyndighet och dr den instans som ger foreskrifter och allmidnna rdd som varje arbetsgivare
maste kdnna till och utga ifran. Det dr ocksa Arbetsmiljoverket som tar emot anmalningar om
arbetsmiljobrott och utfér utredningar.

Den grundligeande foreskriften dr Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM). SAM kriver att arbetsgivaren
ser till att det finns en arbetsmiljopolicy samt resurser och rutiner £6r att underséka och riskbedéma
arbetsmiljon, samt folja upp eventuella problem.

Processen {61 Systematiskt arbetsmiljoarbete:

Pa Arbetsmiljéverkets hemsida, www.av.se, finns mer relevant information och aktuella foreskrifter.
Hir hittar du exempelvis _Arbetsmiljoverkets forfattningssamling AFS 2001:1 f6r systematiskt
arbetsmiljarbete.

Andra dokument som &r en del av MAN:s arbetsmiljbarbete:
e [Etisk policy
e Tjanstereglemente

e Rese- och sikerhetsrutin f6r Ryssland, Belarus mm
e DPositionspapper Antirasism

Var galler denna arbetsmiljopolicy?

En arbetsmiljopolicy giller ett férdefinierat arbetsstille. Det dr arbetsgivarens och skyddsombudets
uppgift att definiera arbetsstillet och var det systematiska arbetsmiljdarbetet skall utféras. Detta
kan omdefinieras vid behov.

MAN:s arbetsmiljipolicy géller pa:



MAN:s kansli pa Pipersgatan 33, inklusive lokalen med ingang frin garden.

Vid arbete pa annan plats dn kansliet undantas ansvar for skyddsronder av den fysiska
arbetsmiljon, tex 1 den anstilldes hem, under resor eller pa caféer. Dock skall
riskbedomning av sarskild plats goras om risk for den fysiska hilsan patalas av en anstalld
pi MAN. Om platsen anses utsitta en anstilld for hog risk for skada eller ohilsa kan
arbetsgivaren eller skyddsombudet stoppa arbetet pa platsen med omedelbar verkan.

Roller och ansvarsférdelning pa MAN

Styrelsen

MANSs styrelse dr alltid enligt lag ytterst ansvariga for att arbetsmiljélagstiftningen och
regler for det systematiska arbetsmiljéarbetet £6ljs.

Styrelsen delegerar ansvaret for att ett systematiskt arbetsmiljoarbete g6rs till
verksamhetschefen pa MAN. Delegeringen skall goras skriftligen pa drsbasis eller da
ordféranden eller verksamhetschef byts ut.

Personalen/arbetstagaren

Alla anstillda pa MAN ir ansvariga for arbetsmiljon genom att patala risker, situationer
eller olycksfall till verksamhetschefen och/eller MANSs skyddsombud.

Alla anstillda skall medverka i det systematiska arbetsmiljéarbetet genom att f6lja de regler
och rutiner som tagits fram samt anvanda det material som finns hos MAN, exempelvis
torsta-hjilpen-utrustning eller ergonomiska mébler.

Alla anstillda skall medverka i eventuella atgirder, samt bidra med 16sningar och forslag pa
torbattringar och dtgirder om sa behovs.

Kanslichefen/Arbetsgivaren

Enligt delegering frin MANs styrelse 4ir verksamhetschefen ansvarig for att
arbetsmiljolagstiftningen och regler for det systematiska arbetsmiljoarbetet foljs och
omsitts till praktik pd4 MAN.

Arbetsgivaren ansvarar for att rutinmassiga avstimningar gors, att uppfoljning sker samt
att nédvandiga atgirder tas, i samrad med skyddsombudet. I detta arbete ingar ocksa ansvar
for att 16pande och nodvindiga riskanalyser gors i samverkan med skyddsombud och
eventuell relevant personal. Om skyddsombud eller annan personal ser en risk skall detta
patalas till verksamhetschefen och bedémas av denne sa snart som mojligt.

Vid idndringar av verksamheten dr verksamhetschefen skyldig att samverka med
skyddsombudet. Detta kan t.ex. gilla fysiska omflyttningar eller strre personalférindringar
som paverkar arbetsmiljon.

Arbetsgivaren ansvarar for att personalen blir informerad och kinner till denna
arbetsmilj6policy.

Arbetsgivaren har det évergripande ansvaret for den psykosociala arbetsmiljon pA MAN
och skall stotta personal som eventuellt behéver komma i kontakt med vard och fa
behandling. Arbetsgivaren skall dven stotta personalen 1 att hitta limplig vardkontakt.

En handlingsplan skall dven géras f6r den personal som har behov av vard och behandling
och/eller sjukskrivning. Arbetsgivaren och/eller berérd personal kan dven inkludera
skyddsombudet i detta arbete om det behovs eller 6nskas.

Incidentrapportering gors av verksamhetschefen vid olycksfall, arbetsskada eller annat
tillbud till Arbetsmiljéverket.



Skyddsombud

Skyddsombudet viljs av den lokala fackklubbens medlemmar pa fackklubbens arsmote.
Om inget annat avtalas eller nyval sker sa 16per uppdraget pa 1 tre ar. Verksamhetschefen
skall meddelas skriftligen nir nytt skyddsombud valts.

Skyddsombudet har ritt att, pa arbetstid, ga kurs fér att fa grundliggande kunskaper i
arbetsmiljofragor och kring sin roll som skyddsombud.

Skyddsombudet skall representera och foretrida arbetstagarna i1 arbetsmiljoarbetet, dven
vid eventuella incidenter. Skyddsombudet skall 4ven delta vid planering och genomférande
av SAM och upprittade rutiner.

Skyddsombudet har aldrig ndgot ansvar for arbetsmiljon, men ar den som kan ta saker
vidare och gbra anmailningar till Arbetsmiljoverket, enligt 6 kap. 6a § i arbetsmiljélagen, om
arbetsgivaren efter papekanden inte vidtar atgirder for en tillfredstallande och siker
arbetsmiljo.

Skyddsombudet har ALLTID tystnadsplikt i sin roll som skyddsombud. For att kunna
toretrida enskild anstilld maste medgivande ges frin denne. Vid kontakt med
verksamhetschefen eller arbetsmiljoverket Gverfors denna tystnadsplikt dven till dem, om
fallet 4r kénsligt for enskild individ.

Skyddsombudet ir ocksa den, utéver verksamhetschefen, som kan gi in och stoppa arbetet
med omedelbar verkan vid direkt risk for olycka eller ohilsa.

Vid brister i arbetsmiljon

1.

Alla anstillda dr ansvariga fOr att patala risker kopplat till arbetet. Om maijligt, borja alltid
med att patala en risk eller brist f6r verksamhetschefen.

Om verksamhetschefen inte vidtar atgarder kontaktar du skyddsombudet.
Skyddsombudet kontaktar verksamhetschefen f6r samverkan och boér dven gora skriftlig
(mail ar giltigt) begiran om atgird eller undersdkning.

Om verksamhetschefen fortfarande inte vidtar atgirder eller undersékning skall
skyddsombudet vinda sig, skriftligen, till Arbetsmiljéverket som da har en skyldighet att
prova skyddsombudets begiran och eventuellt gora en egen undersékning.

Uppfdljning och handlingsplan

Anteckningar och en handlingsplan skall uppdateras vid varje avstimningsméte och vid planerade
skyddsronder mellan verksamhetschefen och skyddsombud. Alla handlingsplaner, dven de
kopplade till oplanerade och 16pande arbetsmiljéarbete, sparas som separata dokument i mappen
Arbetsmiljs i MANs gemensamma Dropbox, och skall finnas tillgingligt for samtliga medarbetare.
Handlingsplaner och uppféljning kopplade till enskild personals rehabilitering behandlas i sekretess
av verksamhetschefen och kan delas med facklig representant och skyddsombud vid behov.
Medgivande maste da ges av berord personal och da giller tystnadsplikten dven dessa. I alla
handlingsplaner skall det tydligt framga vad som dr problemet/risken, vad som skall goras, av vem
och nir.

Rutiner for systematiskt arbetsmiljdarbete pa MAN:
Se bilaga 1 (obs ej framtaget dnnu)



