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Etisk policy - MAN

Beslutad av arsmotet 170422

MANs etiska policy giller for hela organisationen men innebir ett sirskilt
ansvar for alla som representerar organisationen, genom att vara anstélld eller
tortroendevald, pa riksplanet eller lokalt. Frimst representerar vi
organisationen i alla sammanhang dir vi befinner oss pa grund av vir koppling
till organisationen, men ocksa i var vardag. Det édr en liten virld och vi idr alla
mer eller mindre vilkidnda personer i viara sammanhang. Var hallning och
agerande dr inte begrinsad till de tillfdllen och arenor dir vi direkt
representerar organisationen utan dr ocksa applicerbar nir vi t ex agerar som

privatpersoner pa sociala medier.

MANs etiska policy och de verktyg vi utvecklar for att stodja en feministisk
praktik fungerar som inspiration, atagande och verktygslada for alla
medlemmar. Ett engagemang i MAN ir en viljeyttring att verka for ett samhille
fritt fran destruktiva maskulinitetsnormer, fortryck och mins vald. Det arbetet

bérjar med mig.
Var ambition och strivan

Vi dr alla priglade av de patriarkala strukturer som finns i samhillet runt oss.
Att bryta mot det arvet kriver ett medvetet och kontinuerligt arbete. MAN ir
tydliga med vad vi férvintar oss av oss sjilva och varandra. Vi tar gemensamt
ansvar fOr att skapa en kultur dir aktivt motstand mot fortryckande attityder

och beteenden blir méjligt.

Vir trovirdighet som organisation ir starkt kopplad till om vi uppfattas som
seribsa 1 var feministiska, antipatriarkala och antirasistiska praktik. Samtidigt
forenas vi som finns i organisationen av var Onskan att géra annorlunda, lat oss
hjilpa den viljan pa traven. Vi vill skapa miljéer som ar fria fran patriarkala och

tortryckande strukturer, dir vi stottar och mojligg6r forindring.
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Vi verkar f6r jimstillda och icke-fértryckande sammanhang

Inom MAN jobbar vi (avlénat och ideellt) vatje dag, vecka och 4r med att
frimja jaimstilldhet och motverka mins vald. Vi dr uppmirksamma pa och
motverkar hirskartekniker, vi ser till att talutrymme, makt och inflytande
fordelas jamstillt och vi utmanar kdnsstereotypa roller och skev
arbetsférdelning. Vi skapar trygga rum dar det blir méjligt att forindras och

stotta andra till fordndring.

Vi fraimjar jimstélldhet och social rittvisa

Hur organisationen uppfattas och bibehiller sin legitimitet dr helt avhingigt
hur vi som finns 1 organisationen uppratthaller principer om jimstélldhet,
respekt och icke-vald, savil pa arbetsplatser och i organisationssammanhang
som i privatlivet. Detta innebir bland annat att skapa relationer till andra
minniskor, vuxna som barn, oavsett konsuttryck som ar grundade pa respekt;
att ta stillning mot vald och orittvisor; att dela beslutandemakten med andra:
att respektera minsklig mangfald i alla dess former samt att erkdnna och
uppritthalla andras minskliga rittigheter i alla sammanhang. Det innebir ocksa
att vara medveten om att sexism samverkar med andra strukturella orittvisor
som klassfortyck, rasism, funkofobi, dldersfortryck och

heteronormativitet/homofobi.

Vi tar aktivt avstand fran alla former av vald

Vir syn 4r att vald alltid handlar om makt och/eller kontroll. Det ar alltid ett
beslut frin fordvarens sida att ta till vild. Orsakerna till och ansvaret for valdet
ligger helt och hallet hos férovaren. Som organisation och individer tar vi
aktivt avstind fran alla former av vald, vi utdvar inte vild och stravar efter att
ingripa nir nagon utdvar eller utsitts for vald. I méten med valdsutévare
tordomer vi inte manniskan, utan handlingen och vi verkar for att frimja

personligt ansvarstagande fran férévaren.

Vi lyssnar pa kvinnors erfarenheter och kunskap
Som organisation och som individer dr vi ansvariga gentemot feministiska
organisationer och aktorer. Det forindringsarbete vi bedriver har bland annat

som syfte att understédja det viktiga arbete som dessa aktérer gor. For att
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utveckla kunskap och forhallningssitt samverkar vi med feministiska
organisationer. Vi tar del av och virdesitter feministiska organisationers
kunskap, erfarenheter och prioriteringar. Vi vilkomnar kvinnor bland vara

medlemmar och i vara styrelser och arbetsgrupper.

Vi arbetar fraimjande

Som organisation ligger vi fokus och kraft pa att utveckla och anvinda
metoder som frimjar langsiktig f6rindring for jamstilldhet och mot vald. Vi
anvinder oss av moétesformer och arbetssitt som utmanar maktordningar och
frimjar sjalvreflektion kring privilegier. Vi utmanar oss sjilva och varandra
med omsorg om och respekt for individen. Vi uppmuntrar till aktiva

askadaringripanden och stéttar andra som ingriper.
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