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Positionspapper antirasistisk vardegrund och praktik

Antagen av arsmotet 170422

Bakgrund

I flera dr har var organisation jobbat for att bredda var medlemsbas och styrelsen har
uttalat en 6nskan om att ha en mangfald av personer bland medlemmar och personal.
De senaste tva aren har frigan om antirasism aktualiserats i vara egna diskussioner
men dven under paverkan av samhillsdebatten dér rasistiska tankegangar fatt
spridning i offentligheten i samband med uppmirksammandet av sexuella trakasserier,
valdtiktsfall och annat vald mot kvinnor.

Under medlemsdagen och extra arsmotet 1 oktober forra dret hade vi ett sarskilt
samtal kring dessa fragor och bjéd in en expert, Wendy Francis, fran Interfem, for att
prata om bade den vardagliga och den strukturella rasismen och hur den kan
bekimpas. I samband med det fick styrelsen i uppgift att se Gver virt antirasistiska
arbete och praktik. Som ett resultat bildades en arbetsgrupp av ett antal medarbetare
pa kansliet med sérskilda kunskaper i dessa fragor for att hélla detta levande i
organisationen men ocksa for att ta fram ett stillningstagande med ett antal att-satser
som vi nu vill presentera infor arsmétet. Vi vill pa det hir sittet uppmarksamma dessa
utmaningar i var organisation och sprida denna kunskap bland medlemmar och
personal samt genom att anta detta stillningstagande pabérja var resa mot en
antirasistisk virdegrund och praktik jimte den feministiska.

Vi tror att i dessa tider da den aggressiva anti-feminismen nistan alltid ger rasistiska
svar pa patriarkala problem krivs det ett stillningstagande av oss for att fortsitta att
vara relevanta i kampen foér en jaimstilld virld utan vald.

Vir analys och position

MAN - pa vig mot en antirasistisk virdegrund och praktik

Vii MAN arbetar for lika fri- och rittigheter och méjligheter for alla och utifrin deras
forutsittningar, oavsett kon eller ursprung. Var analys av makt dr snsersektionell, vilket
innebir att vi utgar frin att maktstrukturer samverkar och att méinniskor ges olika for-
och nackdelar i olika sammanhang beroende pa deras position i dessa maktstrukturer.
Vart huvudsakliga fokus ir pa kopplingen mellan maskulinitet(er) och vild med
jamstilldhet som mal men f6r att uppna detta dr det nédvindigt att forsta hur rasism,
klass, funktionsnormer, heteronormativitet samt liknande maktordningar spelar in.

Rasism — sd som vi forstar den

I Sverige dr antirasism och rasism begrepp som férstas vildigt olika beroende pa vem
du fragar. Med rasism avser MAN bade ett idésystem och en maktordning som vixte
fram med kolonialismen 1 slutet av 1400-talet. Detta dr ingenting som Sverige har statt
utanfor utan nagot som Sverige var delaktigt i och som pd manga sitt priglar oss dn
idag.

Idag talas det frimst om rasism i form av &ulturrasism dir idéer om kultur har ersatt
forestillningar om biologisk ras. Kultur anvinds, i likhet med ras, som
forklaringsmodell for att tillskriva vissa ”inneboende” egenskaper till specifika
individer eller grupper. Aven om rasbiologin — rasismens vetenskapligt sanktionerade
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uttryck — har forlorat legitimitet efter Forintelsen, avkoloniseringen,
medborgarrittsrorelsens segrar i USA och apartheids fall, s lever rasistiska idéer idag
kvar i andra former. Rasism dr dock inte bara en idé utan precis som
konsmaktsordningen en maktordning och struktur dir idéer och praktik vixelverkar,
sa att systemet lever vidare.

Sverige som nation har alltid varit mangkulturellt och priglat av migration. Pa grund
av nationalromantikens och rasbiologins stillning i Sverige har dock svenskbet varit
intimt kopplat till zithet och dr det dn idag. Vithet har inte bara med hudfirg att gora.
Det ir ocksa férknippat med makt och status: darfoér har vilka som ansetts vara vita
forindrats 6ver tid och beroende pa sammanhang. P4 samma sitt som mannen dr
norm och strukturellt 6verordnad i Sverige, sa ér vitheten ocksa norm (vithetsnorm)
och 6verordnad. Minniskor som inte lever upp till normen f6r vithet rasifieras. Med
rasifiering menas en social process dir mianniskor pa grund av sitt utseende, sprak,
namn, religidsa uttryck etcetera blir tillskrivna en viss grupptillh6righet och
egenskaper, som forknippas med denna utifran forestillningar om ras och kultur!.

Rasism, den postkoloniala virlden och kénsfortryck

Rasism paverkar hur vi forstir konsfortryck. I Sverige och Europa dr idéer om att 177
ir moderna och upplysta centrala f6r bilden av vad det innebar att vara svensk eller
europé. I det ingar dven att De andra inte dr det. Ord som u-land” dr ett bra exempel
pa detta. Att infrastruktur, utbildning och industri kan vara olika mycket utbyged i
olika linder ir sjalvklart, men synsittet att De andra ska civiliseras/utvecklas var den
forestillning som legitimerade kolonialismen 1 Afrika, Oceanien, Amerika och Asien
savil som pa Gronland och i Sdpmi?.

Sverige dr en del av en postkolonial virld. Det betyder inte att kolonisering inte
forekommer idag, men att relationerna mellan linder och minniskor, grinser, handels-
och kulturutbyte, regler f6r migration, hierarkier mellan kulturer med mera ar djupt
priglade av de europeiska staternas erévring av linder i Afrika, Asien, Oceanien och
Amerika savil som av den internationella slavhandeln.

Koloniseringen av dessa linder motiverades i hog grad med att det var ett civiliserande
uppdrag — att det var den “’den vite mannens bérda” att civilisera De andra, de
“ociviliserade”. Den forstaelsen av De andra priglar dven synen pa relationer mellan
konen. Till exempel i dagens debatter om integration villkoras minoritetssvenskars
deltagande i samhillet pd samma sitt som kvinnors rittigheter villkorats och villkoras.
Kvinnor ér villkorat vilkomna pa manliga arenor utifran manliga premisser, pa samma
sitt som rasifierade 4r villkorat valkomna utifrain majoritetssamhaillets premisser.

Det finns méanga exempel i dagens debatt kring sexuella trakasserier och
uppmirksammade valdtiktsfall dir en patriarkal kultur hos De andra sirskilt betonas
och pi sa sitt osynliggors patriarkal kultur och praktik inom den egna gruppen. Vi
som organisation bor synligg6ra och motverka denna form av rasistiska strategier som
syftar till att géra sexism och mins vald synonymt med De andra till exempel
migranter/ flyktingar/ensamkommande/de som rasifieras.

Virt stillningstagande
MAN menar att:
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Rasism(er) och konsmaktsordning(ar), 4r maktordningar som samverkar och dirfor
bor analyseras 1 samverkan.

Det feministiska och véldsforebyggande arbetet som MAN bedriver bor dirfor vara
antirasistiskt och ta hdnsyn till hur rasistiska och sexistiska ordningar samverkar.

Systematiskt betonande av en patriarkal kultur hos ”de andra” ir en strategi for att
osynliggdra patriarkal kultur inom den egna gruppen. MAN som organisation bor
synliggbra och motverka denna form av rasistiska strategier som syftar till att gora
sexism och mins vild synonymt med ”de andra” till exempel migranter/flyktingar/
personer som rasifieras.

Levda erfarenheter av fértryck och marginalisering dr en specifik kompetens och bér
virderas som andra kompetenser som anses viktiga 1 till exempel en
rekryteringsprocess. MAN, behover 6ka nirvaron av denna kompetens vad giller
levda erfarenheter av rasism.

For att leva upp till var antirasistiska virdegrund och praktik behéver kunskapen om
rasism och inférlivad rasism breddas och férdjupas inom organisationen.

Den som tillh6r en minoritet far aldrig anvindas som alibi f6r mangfald, ett
antirasistiskt arbete maste genomsyra organisationen som helhet och besta i savil
teoretisk kunskap och praktisk tillimpning i metodmaterial, kommunikation,
styrelsearbete, rekrytering etc.

Sverige dr en del av den rika virldens centrum och vira relationer till omvirlden ér
direkt priglade av svensk och europeisk kolonialism.

Ingen bar skuld f6r drvda privilegier, men alla har ett ansvar f6r den makt de har.
Liksom main lyfts i vart arbete som den grupp som kan gora stor skillnad for att
motverka stereotypa maskulinitetsnormer dd det huvudsakligen dr de som bidrar till
dess fortlevande kan de som innehar en privilegierad position till f6ljd av sin vithet
uppmuntras att synliggéra detta och motverka rasism och marginalisering, sirskilt i de
rum och milj6er dir personer som rasifieras exkluderas eller dir deras réster inte
riknas pa samma sitt.

Aven den som inte sjilv agerar sexistiskt eller rasistiskt kan gynnas av att andra gor det
och har darfor ett ansvar for att siga ifran nir sa sker.

1 ”En kultur skapas utav virden som medlemmar virnar om, alltsa normer som man
foljer samt saker som de skapar.” - Anthony Giddens 1994
2 Avser de traditionellt samiska omradena i Sverige, Ryssland, Norge och Finland.
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