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Organisationen MAN arbetar for att frimja jamstilldhet och férebygga mins vald!. Vart arbete vilar pa
organisationens ideologiska grund och férindringsidé, samt grundliggande spelregler s som de uttrycks i
idéplattform och stadgar. Arbetet styrs ocksd av var etiska policy och andra évergripande policydokument
som antagits av arsmotet eller styrelsen. Foljande strategi ger vigledning f6r prioriteringar inom
verksamheten f6r tidsperioden 2018- 2022. Verksamheten planeras i detalj frimst 1 olika projektdokument.

Dessa sammanfattas i den arliga verksamhetsplanen som antas av drsmotet.

Vi lever i en forinderlig virld och vir strategi dr inte ett statiskt dokument. Det innebir att om spelplanen

férindras, sd kan dven vir roll och vara strategier férindras med den.

MANSs vision: En jamstalld vérld utan vald

MAN har ett antal 6vergripande visiondra mél. Genom att arbeta mot dessa bidrar vi till att ndrma oss var

vision.

Stereotypa maskulinitetsnormer utmanas och féorandras

Virt arbete har min, mins agerande och manlighetsnormer i fokus. Arbetet f6r att utmana och férindra
stereotypa forestillningar om manlighet understodjer kvinnordrelsens mangariga kamp mot vald och for
kvinnors rittigheter. Vi bidrar till att flytta fram positionerna for det hir filtet genom att underséka
manlighetsnormer: Vilka ér de, hur uppritthalls de och hur kan de utmanas? Vi behéver folkbilda, vicka
nyfikenhet och bidra med kunskap och metoder som gér det méjligt att férdndra vad det innebir att vixa
upp till och vara man.

Vi bidrar till att utmana stereotypa normer som ldser min i tystnad, homosocialitet, kinslomissig

begrinsning, positionering, vald och motstind mot att visa sirbarhet. Istillet bidrar vi till att midn och

1 Vi f6rstar vild som att "Vald 4r varje handling riktad mot en annan person, som genom denna handling skadar,
smartar, skrimmer eller krinker, fir denna person att géra ndgot mot sin vilja eller avsta fran nagot som den vill”
(Isdal, Per 2002, s. 306)
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pojkar ges stéd och méjlighet att utveckla empati, lyhérdhet och omsorgskompetens.

Mans vald upphor

Att bidra till att mins vald upphor dr vér storsta och viktigaste uppgift. Mins vald mot kvinnor, barn och
andra min 4r ett av de allvarligaste uttrycken f6r den bristande jaimstélldheten i samhillet och en
bidragande orsak till den. Vi arbetar pé bred front, bland annat tillsammans med kvinnojoursrorelsen, for
att férebygga mins vald. Vi har en bred definition av miéns vild. Den innefattar vald i flera olika former,
riktat mot bdde barn och vuxna av alla kén, men ocksd mins vald mot sig sjilva. Att stoppa vald och hot
om vald mellan mién ér centralt f6r att kunna bryta cirkeln ddr killar och mén formar varandra in i en

dominant manlighet.

Man tar ansvar for omsorg

Mins omsorgsgivande dr av storsta betydelse £6r att nirma oss en jimstilld virld utan véild. Ndr min axlar
det som traditionellt setts som kvinnosysslor 6kar rittvisan och kvinnors handlingsutrymme. Men omsorg
ir ocksa sjdlva motsatsen till vald, ddrfér arbetar vi f6r att frimja méins omsorg i bred bemirkelse: omsorg

om barn, om dldre och om andra i behov av st6d, samt till djur, natur och var gemensamma miljo.

Fler killar och man agerar for jamstalldhet och mot vald

Kvinnor gar och har alltid gatt lingst fram i arbetet f6r jaimstilldhet, kvinnors rittigheter och mot miéns
vald. Att fa fler min att understodja det arbetet dr bade strategiskt och nédvindigt. Anda sedan starten har
MAN dirfor arbetat for att engagera min i kampen mot mins véld. Det ir ett viktigt mal for oss att allt
fler min och pojkar engagerar sig, bryter och utmanar destruktiva normer, tar ansvar fér privilegier och
makt, samt agerar mot andra mins vald och sexism. Detta for ett liv fritt fran vald f6r kvinnor och barn,

men ocksa f6r mins egen skull.

VAR ROLL

Att férdndra virlden till en solidarisk och héllbar plats utan fértryck och vild ér inte ett arbete nidgon gor
ensam. MAN samverkar brett och agerar tillsammans med andra rittviserérelser lokalt, nationellt och

internationellt.

e Vi ser att virt sdrskilda bidrag och vir roll 4r f6ljande:

e Viir enledande akt6r och kunskapsbérare inom omradet mén, maskuliniteter och vald

e Vibidrar till att férdndringsarbete med min gbrs pa ett hdllbart och feministiskt sitt

e Viir skarpa och tydliga pa strukturell nivd och tillmétesgaende och 6ppna pi individuell niva
e Vihar en stark koppling mellan teori och praktik — vi arbetar med beprovad kunskap

e Viinspirerar, utbildar och stéttar andra till att gora skillnad

e  Viskapar trygga rum dir min kan férindras tillsammans

e Viir en levande medlemsorganisation som uppmuntrar till aktivism
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VARA STRATEGISKA SPAR

For att nd vira mal jobbar organisationen MAN utifrin ett antal strategiska spar. Strategin ir “hur:et” och
vi kombinerar ofta flera strategier inom ett och samma tematiska omrade £6r att uppna ett mal.

Vira fem huvudstrategier ar:

« SATTA MAN | RORELSE

Vi sitter mén och pojkar i r6relse, vi inspirerar till engagemang och férindring.

« PAVERKA OCH BILDA OPINION

Vi paverkar beslut pé lokal, nationell och global niva och bildar opinion f6r en jaimstilld virld

utan vald.

e UTVECKLA KUNSKAP OCH METODER

Vi utvecklar kunskap och metoder som bidrar till var vision.

« UTBILDA OCH STOTTA

Vi mojliggor férindring genom att stétta och bidra med kunskap och metoder.

« LEVA SOMVILAR

Vi arbetar maktkritiskt och virdesitter sjilvreflektion och ansvarighet.

Satta manirorelse

Vi sdtter min och pojkar i rérelse och inspirerar till engagemang och férindring. Vi tror pa virdet av att
min tar ansvar for sin egen del 1 férandringsarbetet och verkar pa olika sitt for att géra det mojligt. Vi
erbjuder trygga rum dir mén kan férindras tillsammans med andra mén. Vi uppmanar till ett personligt
ansvarstagande och aktiva askddaringripanden infér andra méns vald och sexism. Vi agerar for storre

Oppenhet f6r breda uttryck av maskulinitet, femininitet och queerhet bland min.

Paverka och bilda opinion

Vi paverkar beslut pa lokal, nationell och global nivd och bildar opinion f6r en jamstilld virld utan vald.
Orittvisa och fortryckande samhillsstrukturer f6rindras inte frimst genom enskilda individers férindrade
attityder och agerande. For att paverka strukturella orittvisor behdver vi ocksa férindra de institutioner
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och system som utgdr, uppritthéller och tjanar pa den ridande ordningen. Vi behéver férindra lagar och
regler som strider mot var vision och driva pa f6r nya beslut som skapar bittre incitament och
férutsittningar for jimstilldhet och frihet fran vald. Exempel pa beslut att verka f6r kan vara
individualiserad forildraférsikring, en permanent nationell stédlinje f6r pojkar eller att alla skolor enligt
lag ska bedtiva ett systematiskt valdsférebyggande arbete.

Utveckla kunskaper och metoder

Filtet "genusférindrande arbete med min och pojkar" ir fortfarande relativt ungt. MAN har inom manga
relevanta omraden bidragit till att utveckla kunskap och praktiska metoder som méjliggdr normférindring,
bidrar till jimstilldhet och férebygger vild. Vi dr en ledande aktdr och kunskapsbirare inom omradet
min, maskulinitet och vald. Vi vill fortsitta att vara en innovatdr inom féltet och ldgger stor vikt vid att

gbra kunskap och metoder tillgingliga f6r manga.

Utbilda och stotta

En nyckelstrategi dr att utbilda fér och stétta genusférindrande arbete med mién och pojkar. Detta bade i
relation till engagerade individer, allminheten, myndigheter och organisationer pa lokal, nationell och
internationell niva. Vi bidrar till att andras férdndringsarbete gors pd ett héillbart och effektivt sitt. Vi
stiller var kunskap till férfogande om hur strukturellt férindringsarbete ocksa forutsitter ett personligt
engagemang. Vi delar ocksda med oss av véra erfarenheter av implementering och férankring av sidant

arbete.

Leva som vi lar

Foérindring av maktstrukturer inifran kraver bade ett kritiskt, reflekterande f6érhallningssitt och en
férmdga att skapa alternativ. Vi behdver ocksé jobba med oss sjilva och bibehilla en kritisk blick pa de
orittvisor vi reproducerar och en kirleksfull blick pa individen. Vi lever som vi lir och hjilper varandra att
agera pa ett sitt som ligger i linje med var feministiska vision. Vi vérnar principer om samarbete, solidaritet
och ansvarighet, sirskilt gentemot den breda feministiska kvinnorérelsen och andra rérelser som

organiserar manniskor utsatta for fortryck.

ORGANISATIONSUTVECKLING

Vid sidan av vara visiondra mél och strategier jobbar vi ocksd med oss sjalva, vara arbetssitt, rutiner och
vir virdegrund. For att vi ska kunna géra ett bra och meningsfullt férindringsarbete 1 Sverige och virlden
behover vi vara en lirande, effektiv och héllbar organisation. Vi jobbar med att kontinuerligt férbéttra véra
arbetssitt sa att vi kan svara upp mot de behov som finns hos medlemmar, medarbetare och intressenter

sitter stort virde pd omsorgen om oss sjalva och varandra.
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