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Instruktion for valberedningen for Riksorganisationen MAN

Senast reviderad pa arsmoétet 2019-04-28

1. Tillsittande av valberedning

Min for Jamstilldhets riksorganisation ska ha en valberedning som representerar Min for
Jamstilldhets medlemmar. I valberedningen ska inga personer som dr medlemmar i Min for
Jamstalldhet och ar lojala med dess idéplattform.

Arsmoétet ska utse valberedningens ledaméter, en av ledamoterna utses till sasmmankallande 1
valberedningen. Styrelseledaméter eller anstillda inom Min for Jamstélldhet ska inte vara
ledamoter av valberedningen. Enligt stadgarna ska valberedningen besta av tre ledamoter.
Mandattiden for valberedare ar ett ar.

2. Valberedningens arbetsuppgifter

- Takontakt med féregaende ars valberedning, samt ta del av verksamhetsplaner och andra
dokument i syfte att ha kunskap om organisationens behov och utveckling.

- Uppmuntra medlemmar att nominera forslag pa ledamoter till Riksorganisationens
styrelse.

- Ta emot nomineringar och friga om de accepterar nomineringen.

- Forbereda valen vid drsmotet.

- Ha kandidater till ledaméter klara 1 god tid for att kunna sinda ut med ordinarie
arsmoéteshandlingar. Valberedningen ska limna erforderliga uppgifter betriffande
ledaméter som foreslas f6r nyval eller omval f6r arsmétets ombud 1 god tid innan
arsmotet. Senast med ordinarie handlingar till arsmoétet.

- Valberedningen ska limna forslag pa ledamoter till styrelsen och forslag pa
styrelseordférande samt forslag pa tva revisorer med personliga ersittare. Valberedningen
ska vidare till arsmotet féresla nivan pa ordférandens arvodering, baserat pa
organisationens behov och befintliga resurser.

- Valberedningen ska pa drsmétet presentera och motiveras sina forslag, samt redogora for
vilka Ovriga nomineringar som har inkommit. Valberedningen ska ocksa limna en
redogorelse for hur dess arbete har bedrivits.

3. Valberedningens grunder for nominering*

- Kompetens for uppdraget

- Styrelsen ska i mgjligaste man vara representativ f6r foreningen och samhillet vad giller
kon, etnicitet, alder, konsidentitet, arbetslivs- och organisationserfarenhet, andra uppdrag
etc.

- Hinsyn tas till geografisk spridning, till stora och sma lokalgrupper samt individuella
medlemmar utan lokalgruppsférankring.

- Styrelsen ska i mojligaste man inkludera personer med kopplingar till kvinnororelsen,
feministiska organisationer samt andra viktiga civilsamhillesaktorer.

- Styrelsen ska i mojligaste man inkludera representanter fran genusforskning/kritisk
maskulinitetsforskning samt naringslivet.

- Kandidaten har inga betalningsanmirkningar eller skatteskulder.
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4. Forberedelse av val till valberedning

Valberedningen ska forbereda valet av kommande valberedningen genom att begira in
kandidater i samband med 6vriga nomineringar, samt upplysa arsmoétet om vilka
nomineringar som inkommit samt vilka av valberedningens ledaméter som avbéjt omval.

5. Sammantriden

Valberedningen ska sammantrida som erfordras for att valberedningen ska kunna fullfolja
sina uppgifter. Vid valberedningens sammantriden ska minnesanteckningar foras.
Valberedningen ir beslutsfér om minst tva av ledamoterna édr narvarande. Om ledamot i
valberedningen begir att valberedningen ska sammankallas ska begiran f6ljas.

6. Sekretess

Mot bakgrund av den information som kan beh6va ges till valberedningens ledaméter ska
valberedningens ledaméter vara medvetna om att arbetet dr att betrakta som sekretessbelagt
med syfte att undanroja risk for att sidan information sprids selektivt i medlemskretsen.

7. Andring av instruktionen

Valberedningen ska l6pande utvirdera sitt arbete och till styrelsen limna forslag pa dndringar
av denna instruktion som valberedningen bedomt vara limpliga. Instruktionen faststalls av
arsmotet.

*Beslut fran arsmotet 2006 om valberedningens arbete

Ur arsmotesprotokollet: ”Riksorganisationen Min for Jamstilldhet ska aktivt striva efter att bade
min och kvinnor finns representerade i styrelsen. Arsmétet beslutade — som en 4tgird bland flera
mojliga 1 frigan — att valberedningen ska ges stiende riktlinje att man i sitt uppdrag ska vara
observant pa risken att man oreflekterat definierar Iimpliga kandidater for styrelseuppdrag som
uppfyllande normer f6r heterosexuella min, men ocksa for vita, svenska och medelklasspersoner
av medelklassbakgrund.”



