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Ordforande har ordet

2017 blev ett riktigt genombrottsar. Allt det vi
modosamt byggt upp under de senaste aren
i form av stabila strukturer pa kansliet och

i den ideella organisationen sattes pa prov
da den stora vagen av #metoo-berittelser
overskoljde oss i oktober.

DET VAR OMOJLIGT ATT VARJA SIG mot de tusentals
vittnesmal om det sexualiserade vildet och trakasserierna
som frimst kvinnor utsatts fér av min. Dessa berittelser
gick in under huden pd ménga av oss och manga min fick
mojlighet att ta in, reflektera och rannsaka sig sjilva och
sina handlingar. Manga min tog ocksa steget och ville
gora nigot at saken.

Det var hir som var organisation utmanades. Vi fick
ta plats i medierna och lyfta virt arbete med att engagera
min och pojkar fér forindring, vilket i sin tur ledde till att
ménga hittade till oss och ville géra nigot direkt. P2 bara
ett par veckor samordnande vi ett antal stora och mindre
triffar dir min fick méjlighet att méotas och reflektera
tillsammans kring det som #metoo lyfte. Det var mycket
inspirerande att se hur personal och engagerade medlem-
mar samarbetade och hjilptes &t for att finga upp det
stora intresset.

Resultaten talar sitt tydliga sprak: Vi tredubblade vart
medlemsantal, sex nya lokalgrupper startade och vi fick
under éret 6ver 6500 nya foljare i vira sociala medier!

Under éret har vi ocks lagt grunden till att fortsitta
vixa och n3 ut till fler, sirskilt till dem som kanske inte ser
oss som en sjilvklar organisation att engagera sig i. I virt
nya projekt "Mannen Myten” har vi valt att fokusera pa
att samtala med killar pa landsbygden och i férorterna.

Vi har dven startat pappagrupper i Jirva-omridet i
Stockholm och samarbetar med organisationer som jobbar
med véld i hederns namn.

Allt som allt kinner jag mig stolt éver det arbete som
vér organisation gjort under dret, men ocksd under hela
den tid som jag varit engagerad i MAN. Det ir dirfor
med visst vemod som jag skriver denna, min sista ord-
forandekronika. Efter nistan 11 &r i organisationen och
de sista fyra dren som ordférande, ir det dags fér mig att
limna &ver stafettpinnen. Jag kommer fortsitta att vara
en engagerad medlem och kiimpa for en jimstilld virld
utan vild pa andra arenor. Jag kiinner i hela kroppen att vi
dven framover kommer att vara en viktig organisation for
positiv samhillsfordndring och att manga genombrottsér
ligger framfor oss.

Luis Lineo, ordfé6rande MAN
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Vi siitter min i rérelse i Sverige och virlden. P bilden 4r volontirer frin Sverige, Storbritannien och Holland pa MANs Imagine-konferens i Sigtuna i bérjan av aret.

Det har 4r MAN

MAN i&r en ideell, feministisk organisation som startade 1993 for att engagera min
mot mans vald mot kvinnor. Vi arbetar med att forandra destruktiva normer kring

maskulinitet fér att méns vald ska minska. Var vision ar en jamstalld varld utan vald.

Satter man i rorelse

MAN ir en unik plattform for mins och killars
engagemang i jimstilldhetsfrigor. Vi sitter min i
rorelse i Sverige och virlden. MAN erbjuder trygga
rum for sjilvreflektion och samtal, dir du kan
férindra och forindras tillsammans med andra.
MAN ir en rérelse som vilkomnar medlemmar
och aktivister av alla kon.

Forebygger vald

MAN ir ett kunskapscentrum for fragor kring
maskuliniteter, vald och vildsforebyggande arbete.
Vi utvecklar metoder for att forebygga véld bland
barn och unga. Vi arbetar med jimstillt foraldra-
skap och forildrastdd for min. Vi arbetar ocksa
mot sexualiserat vild och for sexuellt samtycke.

Bryter normer

MAN fokuserar pa maskulinitetsnormer. Hur de ir
formade och hur de paverkar samhiillet, relationer
och individer. Vi arbetar med metoder som
utmanar och férindrar destruktiva manlighetsideal
for att bidra till jimstilldhet, frihet frin vild och
bittre hilsa.

Feministisk vardegrund

Vi ser att mins vild bide orsakar och orsakas av
ett ojimstillt samhille dir min har mer make
och fler privilegier. Vi bedriver dirfor allt virt
arbete utifrin ett feministiskt perspektiv och i
nira samverkan med kvinnorérelsen. Vi vill inte
lyfta frigan om pojkar och min pé bekostnad
av kampen for kvinnors lika rittigheter, utan
tvirtom for att stirka dem.

Samverkan

For att uppnd en jimstilld virld utan vald
behéver vi jobba tillsammans. Vi arbetar dirfor
standigt med att bygga samarbeten. Genom
engagerande moten, workshops och utbyten
med experter och aktivister stirker vi varandras
engagemang. Vi verkar pa lokal nivd genom
vara aktivister och lokalgrupper, nationellt via
vért rikskansli och internationellt tillsammans
med partners dver hela virlden.
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Att forebygga vald -
vara tre fordndringsidéer

For att forebygga vald ar det viktigt att jobba utifran sadant vi vet
skapar férandring. En stor del av vart arbete pa MAN utgar ifran
tre sa kallade ”férandringsidéer”. For att forebygga vald behover
vi vara manga som arbetar tillsammans. Darfor ar det bra om
alla har kunskap om vilka de har tre forandringsidéerna ar:

Okad medvetenhet och kunskap om vald

Olika former av vald befinner sig pa en glidande skala
dir det lindrigare vildet hinger ihop med det allvarligare.
Vi maste bryta normaliseringen av vild och krinkningar
och tillsammans bredda vir syn pa vad vald dr. Om vi ska
kunna forebygga behéver vi reagera och ingripa innan en
vildsam situation eskalerar.

Utmana stereotypa genusnormer

Killar och unga min ir kraftigt 6verrepresenterade bland
dem som anvinder vald. Vildet riktas mot tjejer, andra

killar och mot dem sjilva. Manga av de maskulinitetsnor-
mer som killar férhéller sig till 8kar risken for att anvinda
véld — exempelvis forvintningar pa att vara stark, att inte
visa kinslor, att kunna tila krinkningar frin vinner, samt
att ta avstind fran allt som forknippas med “femininitet”
och homosexualitet. Studier visar att unga killar som har

en stereotyp syn pd kon och jimstilldhet lper storre risk
att anvinda vald.

Grip in! Bli aktiva askadare

For att forindra sittet som sociala normer bidrar till vald
och krinkningar fokuserar vi p4 att uppmuntra alla att
bli aktiva &skddare” som griper in i stillet for att dela in
personer som potentiella offer eller forévare. En aktiv
askidare kan exempelvis ingripa i direkta vildssituationer,
vilja att sdga ifrdn eller inte skratta med nir nigon blir
utsatt. For act kunna ingripa mot vald maste vi forst
identifiera situationen som problematisk, f3 verktyg och
trining i hur vi ska agera, samt stirkas i att vi har mojlig-
het att gora skillnad. Vi kan alla gora négot fore, under
och efter en valdssituation.




-

gungning. Upprop efter upprop och hundra-
- tusentals berattelser i sociala medier skapade
en rorelse som sprangde tystnadskulturen i "
smabitar. Berattelserna om mans sexualiserade
- vald och trakasserier mot kvinnor blev sd manga
~_att ingen langre kunde forminska problemet.
~ Fér MAN blev det en omvilvande tid dar vi
- tredubblade vart medlemsantal och satte
~ tusentals mén i rorelse.

2006 skapade den amerikanska kvinnorittsaktivisten Tarana
Burkeen en kampanj pa Myspace, frimst for firgade yngre
kvinnor i utsatta omriden. En ung flicka berittade for henne
om vad hon hade utsatts for, och efterat tinkte hon att hon
borde ha svarat “jag ocksd” och var den forsta att dra iging
#metoo. 2017 fick kampanjen stor internationell spridning
nir skddespelaren Alyssa Milano bad alla kvinnor som ofre-
dats sexuellt att svara pd hennes tweet med orden ”me to0”.

I Sverige tog kampanjen fart med att tvi kinda profiler
berittade i sociala medier om Svergrepp de utsatts for av

- kinda mediepersonligheter. Men det var de stora uppropen,
diir tusentals kvinnor fran olika branscher limnade anonyma

- vittnesmal, som kom att generera ett enormt medieuppbad. I

- stingda Facebookgrupper delades dessutom hundratusentals
 berittelser. Kvinna efter kvinna triidde fram och vigade beritta
~ om bvergrepp och trakasserier. En tystnadskultur var bruten.

~ MAN blev nedringda {1
Miénga miin stottade #metoo, och i kélvattnet uppstod T
ménga forsok till att svara pé kvinnornas beréttelser, genom (il
“olika hashtaggar och forévarberittelser. Manga vinde sig i J,
till MAN med fragor och en vilja att bidra. For MAN, som 5l
arbetar med frigor om mans vald dagligen, blev det dérfor 115, '{rli I
viktigt att vara en vigledande rost i debatten. Med budskap (714 i1y J'L
om att backa, stétta och lyssna pé kvinnor fick vir kommu- L i
nikation stor spridning i sociala medier. Kommunikationen (=34
gav resultat.

— Vi blev nedringda av allt frin medier till enskilda
medlemmar. Vir ordfrande Luis Lineo fick sitta pa bista
sandningstid i tv-soffa efter tv-soffa, berdttar Hanna Navier,
kommunikationsansvarig pa MAN. For en rorelse som entriget
kidmpat for att sitta mén i rorelse i manga ar blev #metoo
omvilvande. En stor del av MANs personal och medlemmar
slippte allt annat och fokuserade pa det engagemang som
#metoo skapat.

— Som éver en natt blev mins vald ett sjilvklart samhills-
problem att engagera sig mot, och for manga min blev vi den
sjalvklara organisationen att géra det genom. @




#metoo
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Hanna Navier, Roger Gustafsson, Henrik Westin och Elis Larsson ledde samtalskvillen pa Bryggarsalen den 31 oktober, tillsammans med en
handfull andra erfarna samtalsledare frin MAN. Det blev en historisk kvll for oss, dir manga deltagare gick med i eller startade egna grupper.

Rasmus Holmberg var en av 80 deltagare pa MANs forsta samtalskvill.

#Eftermetoo - vi bjod
in #allaman till samtal

| vagsvallet av #metoo ville hundratals mén
engagera sig. Manga visste inte riktigt hur de
skulle bérja. Tisdagen den 31 oktober 2017 bjod
MAN in till en stor och historisk samtalskvill, med
en helt farsk guide fér #metoo-samtalsgrupper.
Det blev borjan pa en stor samtalsrérelse som
snabbt spred sig éver hela Sverige.

66 Det handlar om att f3 till
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nyfiket satt far utforska

de har fragorna.

Efter #metoo borjade min 6ver hela virlden att dela med
sig av fordvarberittelser under olika hashtaggar.

— Det vittnade om att vi min som grupp bérjade friga
oss: "Hur kan vi ha bidragit till det lidande som #metoo
sdtter fingret p4?”. For att kunna forstd det hir méste
vi prata om maskulinitetsnormer, siger Henrik Westin,
psykolog och utbildare pa MAN.

Svaren frin min fick spridning och berém, men ocksa
mycket kritik for att de tog plats fran kvinnornas berit-
telser. En skarp invindning var ocksd att ménga min fick
berdm for att vittna om dvergrepp de gjort, i minga fall
overgrepp de inte tagit ansvar for. Det hir skapade en stor
osikerhet i hur man skulle agera.

— Manga min blev osikra: man vill agera, men vet
inte hur. Manga ville ta aktivt avstind frin att vara en del
av destruktiva maskulinitetsnormer, siger Elis Larsson,
dramapedagog och foreningsutvecklare pA MAN.

Behov av trygga rum

Det blev brida dagar pA MAN. Mejlkorgarna svimmade
over frin min som ville prata och engagera sig.

— Vi behévde svara pa det enorma behovet snabbr,
bide i att guida min i hur de skulle vara bra allierade till
#metoo-uppropen, och skapa trygga rum dir minnen
kunde fora egna samtal. Utmaningen for MAN blev att
arbeta snabbt, for att ta tillvara det enorma, nyvickta
engagemanget hos min. Vi har vildigt lite omirke finan-
siering och har dessutom tradition av att ta god tid pa oss.
Som tur var hade vi samtalsmetoder som vi jobbat med i
ménga &r. Var beprévade samtalsmetod "Lilla rummet” var
ett givet svar pd det behov som fanns, berittar kommuni-
kationsansvarig Hanna Navier.

Henrik Westin och Elis Larsson samlade de bista
erfarenheterna frin MANs arbete med Lilla rummet, och
pa mindre 4n tva veckor producerades en samtalsguide.
Materialet sldpptes pa en stor samtalskvill pd Bryggarhuset
den 31 oktober. Intresset blev jittestort, 6ver 80 personer
samlades och nistan lika manga var pa kélistan.

— Vi kunde inte ens sldppa in alla som kom, berittar
Elis Larsson.

Kvillen tog avstamp i mins majligheter och ansvar.

Min fick prata i mindre grupper och reflektera person-
ligt tillsammans. Det dr en metod som syftar till att inleda
en inre forindring hos deltagarna sjilva. Den anvinds
dven i kdnsblandade sammanhang,.

Luis Lineo, ordférande i MAN och Olga Persson, generalsekreterare pi Unizon

hade ett glasklart gemensamt budskap till min som vill engagera sig: Lyssna pa
kvinnor och backa kvinnor i er nirhet!

Tillsammans stoppar vi mins och killars vild, var bud-
skapet frin MANSs ordfsrande Luis Lineo. Han invigde
kvillen tillsammans med Olga Persson, generalsekreterare
for Unizon, som gav ett medskick fran kvinnojoursrérelsen.
— Det hiir ir en historisk dag. Ni ir vir viktigaste
samarbetspartner. Det viktigaste ir att ni alltid lyssnar pd
kvinnors berittelser och backar kvinnor i er nirhet.

Start pa nagot stoérre

Under kvillen var MANs mest erfarna samtalsledare pa
plats, och de som ville fick g& med i en samtalsgrupp.
Minga valde dven att starta egna grupper. Kvillen blev
borjan pa en samtalsrorelse som snabbt spred sig éver
landet.

— Innan &rsskiftet hade 6ver 40 grupper startats som vi
vet om; eftersom materialet ligger tillgingligt pd nitet kan
det rora sig om fler 4n s, siger Elis Larsson.

Min pratar redan i grupper dir kvinnor utestings;

i ledningsgrupper, i fikarum, inom idrottsrérelsen och
ménga andra sammanhang. Med #eftermetoo-materialet
vill MAN fa till andra slags samtal 4n de som miin brukar
ha, understryker Elis och Henrik.

— Det handlar om att fa till sdrbara samtal i trygga rum
ddr man pa ect nyfiket sict fir utforska de hir frigorna. o



ROSTER OM MANS
#EFTERMETO00-SAMTAL

Det var en kvall jag sent ska
glomma. Omtumlad, upplyft och
mycket hoppfull akte jag darifran.
Hoppfull i detta att vi man utan
storre anstrangning faktiskt kan ta
vart gemensamma ansvar att putta
denna inbyggda orattvisa ratt.
Men det krévs nat av oss, av mig.
Mod kanske. Eller bara att 6ppna
upp for det som bevisligen finns

i manniskor. Och det underlattar
att vi gor det i kraft av varandra.
Till exempel i namnda samtal vi
deltog i. Det var stort det som
hénde. Pa ett personligt plan for
mig och jag tror fér évriga 80 man
som fick plats i den fulla lokalen
den dar kvillen.

- Petter Stefansson,
deltagare i samtalskvallen

Sallan har jag upplevt sa manga
Oppna, varma och sarbara
berattelser fran man pa samma
gang, berattade man emellan.
Det hdnder nagot med man nar de
vagar vara sarbaral...]Vi behover
fler man som bérjar prata med
andra man pa riktigt. Om sina
kénslor och sin sarbarhet. Inte
den har ytliga sexistiska och
diskriminerande jargongen som
utgar fran att befasta att vi ar
”Herrar pa tappor”, utan; att vi ar
har i var samtid, med vara styrkor
och svagheter, med vart mod och
vara radslor, och finns har fér
varandra. For att férsta vad vi gér
har denna korta tid i jordelivet.

- Magnus Reinfeldt,
ledarskapskonsult, coach, feminist
och medlem i MAN sedan 2012

Samtalsgrupperna tar
fram nagonting man fran
borjan kanske inte kande
att man behévde. Men
efter att man gjort det sa
ar det sa sjalvklart. Att det
ar klart att det héar borde
alla gora.

- Zakarias Thorin,
samtalsgruppsdeltagare
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Efter #metoo

VI SOKTE MODIGA ARBETSPLATSER

Minga foretag och organisationer horde av sig till
MAN med frigor om hur de kan skapa en trygg
arbetsplats med en arbetsmilj fri frin krinkningar.
I slutet av dret formulerade vi dirfor ett erbjudande
till fem modiga foretag for en storre pilotsatsning

dels genom den sa kallade » Askadaransatsen” och
dels genom var linga erfarenhet av att fora sjilv-
reflekterande samtal med miin.

— Vi ser en stor potential i att fa utveckla vara
metoder i samarbete med foretag och organisationer
som vill satsa pa ett langsiktigt arbete for att fore-

att gemensamt kunna ta ett steg framat mot bade
en jamstilld arbetsmiljo och virld utan vild, siger
Hanna Navier, kommunikationsansvarig pA MAN.

infor 2018. Erbjudandet utgar frin vira mest bepro-
vade metoder for att forebygga vald och krinkningar,

bygga krinkningar pd arbetsplatser. Vi ser fram emot

JAMSTALLDHETSWORKSHOP PA NETLIGHT

Luis Lineo, Hanna Navier och Jens Karberg frain MAN
holl en workshop pa IT-bolaget Netlight nir de ordnade
frukostseminarium pa jimstilldhetsnitverket Tech-eq i
november. Tech-eq ir ett samarbete mellan svenska it-
bolag for att rdda bot pd den skeva kénsférdelningen som
rider i branschen. Deltagarna fick bérja med vér metod
Lilla rummet och fick sedan en introduktion ill

" Askidaransatsen” som MAN har jobbat med i manga ar.
Ett antal av foretagen hérde av sig efter workshopen och
ville g& vidare med béde stérre och mindre satsningar.

MEDLEMSMOTE | UPPSALA #EFTERMET00

Medlemsméte #eftermetoo i MAN Uppsala i december.

Minga av dem var nyfikna pa att gd med i en samtalsgrupp.
I forgrunden Tomasz Forsberg, aktivist i MAN Uppsala och
Mattias Lindholm, ledare for en samtalsgrupp.

Vir ordférande Luis Lineo och
medlem Tommy Lucassi gistade
SVT:s morgonstudio for att prata
om engagemanget efter #metoo.

Tommy Lucassi ir en av cirka
40 medlemmar som startade
egna samtalsgrupper med vért
material under 2017.
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Luis Lineo, MANs ordférande, deltog i TV4:s morgonsoffa med debattérerna Linnea Claesson och
Frida Boisen, dir de bland annat diskuterade #metoo och mins ansvar. Efter intervjun gick Linnea
Claesson ut och uppmanade sina féljare att bli medlemmar i MAN, ndgot som gav en stor skjuts till

var medlemstillstrdmning. Luis Lineo medverkade dven i SVT:s morgonstudio vid tvé tillféllen.

NYHETSKLIPP |
SOCIALA MEDIER.

Ar efter ar har MAN lyft fragor om méns
ansvar for mans vald. Vi har flyttat fram
positioner och engagerat manga. Samtidigt
har det varit en utmaning att gora fragan
tilltalande for den stora majoriteten man

#ALLAMAN UPPMUNTRADE MAN
TILL ANSVAR OCH HANDLING

Som ett svar pa “inte alla min” har MAN
under flera 4r drivit kampanjen #allamin.

I samband med #metoo lanserade vi #allamin.
Kampanjen handlar om att mins vald ir mins
ansvar, och en friga som ror alla min. Den
handlar ocksd om att forindring ir méjlig —
att alla min kan vara med och gora nigot

4t det. Bland annat kunde véra f§ljare byta
profilbild pa Facebook for att visa att de

stottade denna idé.

som inte tidigare engagerat sig i genus-
fragor. #Metoo gjorde att fragan om mans
ansvar plotsligt hamnade hégst pa agendan.
MAN intervjuades i artiklar, morgonsoffor,
radiokanaler och fick mer synlighet an
nagonsin tidigare. Tusentals nya foljare
hittade till vara konton i sociala medier.
Manga spred vidare vara viktiga digitala
kampanjer till man om att reflektera éver
sig sjalva, lyssna pa kvinnors berattelser
och organisera sig for forandring.

P4 fars dag skrev vi pi SVE
Opinion om vikten av
pappagrupper och uppmanade
beslutsfattare och min att borja
agera for jimstille forildraskap.
Vi skrev pd sammanlagt 11
debattartiklar under aret, bade
enskilt och i samarbete med
organisationer sasom Unizon,
Zonta International och
CONCORD. Bland annat
debatterade vi for vikten av
dkade satsningar pa vilds-
prevention och om mins
ansvar for vald i samband med
sexuella évergrepp pa festivaler.

150 000 NADDES AV #MET00-TIPS

Nir #metoo-kampanjen gick het i sociala medier
forsokte manga min svara pa kampanjen i olika
former. Svaren fick kritik, och vi paA MAN
formulerade fem tips som fick stor spridning.
Kampanjen naddes av 150 000 pa Facebook,
och 78 000 personer sig filmen med fem tips.

200%

SA MYCKET VAXTE MANS

0 MEDLEMSANTAL UNDER 2017!
0 VID ARETS SLUT VAR VI GVER
1500 MEDLEMMAR.
FLER FOLJARE |
SOCIALA MEDIER
16 595 +4373

NYA FOLJARE!
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LULEA

Startade upp under sen vir med hogsta fart.
Bland annat hade gruppen panelsamtal med
Fattapodden pd Luled Pride, killmiddag pa Lulea
Hamnfestival och festivaltilt under Musikens
Makt. Gruppen medverkande dven i lokal-tv,
lokal-radio och tidningar under hésten, och
hann med yetterligare ett antal killmiddagar.

NYA LOKALGRUPPER

ades en handfull
ruppen planerar att
er verksamhet 2018.

FALUN

MAN FEalun startade i november, och den
fjirde december holl den forsta samtalsgruppen
traff. Gruppen vill bland annat starta nya
samtalsgrupper och ett jamstilldhetscafé for
att samla alla som ir intresserade av att driva
frigor om jimstilldhet i Falun. Initiativet upp-
mirksammades av bland annat P4 Dalarna och
Dala-Demokraten.

ROSLAGEN %
Se nista sida.

I december 2017 bildades MAN
Ostergétland som ett nitverk.

Engagerade aktivister i Norrkoping
ringde runt till samtliga medlemmar
i Ostergétland och samlade snart
ihop en stor grupp intresserade

personer. De kom gemensamt fram
NORRKOPING till are bilda tvi olika grupper -
MAN Norrképing respektive MAN
Linképing - for att bdst kunna
bygga upp en stdrre verksamhet
under 2018 och framit.

LINKOPING

HELSINGBORG/LANDSKRONA

Startade upp 2017 och etablerade bland annat ett
samarbete med Kulturforeningen Okinda kring
den jimstillda festivalen med samma namn.

Dir hade de foredrag och dilt. Tillsammans med
kulturféreningen holl de dven en gemensam
Pridefest under Landskrona Pride.




Fikatriff hos MAN
Stockholm den

30 november. Ett
trettiotal kom och

diskuterade temat
#metoo.

Nya aktivistgrupper
lyfte MAN Stockholm

2017 blev ett ar sent att glomma for manga

av vara lokalgrupper. MAN Stockholm var
shabba med att fanga #metoos nyvackta

engagemang bland man. En organisations-

struktur med nya temagrupper mojliggér

nu tillviaxt bade i MAN Stockholm och andra

lokalgrupper inom MAN.

Stockholms ordférande Jocke Kellokumpu ler i kapp med Nina Rung och Linnea
Claesson som bada foreliste for medlemmarna pa MAN Stockholms drsméte 2017.
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— Ett &r sent att glomma, s beskriver Jocke Kel-
lokumpu, ordférande i MAN Stockholm, aret som
gick. MANs storsta lokalgrupp ser tillbaks pa ett ar
dir de vixt bade i antal medlemmar och aktiviteter.
Lokalgruppen var vil rustade nir #metoo-debatten
gjorde att engagemanget och intresset vixte. Redan
i borjan av aret beslutade vi oss for att utveckla en
ny organisationsstruktur.

— Foreningen hade vixt mycket och alla
medlemmar som ville vara aktiva fick inte plats i
styrelsen. Det var viktigt for oss att finga allt enge-
gemang, siger Jocke Kellokumpu.

En handfull medlemmar bildade en organisa-
tionsgrupp som hela dret har arbetat med frigan
om en ny organisationsstruktur. Innan sommaren
gjorde organisationsgruppen en kartliggning av
MAN Stockholms alla aktiviteter och resurser, och
en omvirldsanalys av hur andra organisationer
jobbar.

— Efter sommaren tog organisationsgrup-
pen initiativ till medlemsutbildning och héll
i ett medlemsméte. Sedan hinde #metoo och
det passade vildigt bra for att starta upp en ny
organisationsstruktur med temagrupper. Forslagen
till temagrupper kom bdde frin medlemmarnas
idéer och frin organisationsgruppens egna tankar,
berittar Hjalmar Eriksson som arbetat med den
nya strukturen.

Fikatraffar

I november samlade MAN Stockholm 30 personer
pa sin sdndagsfika. Det bjéds pa kaffe, bullar och

frukt och samtalet kretsade sjilvklart kring #metoo.

Engagerat och med hogt i tak fordes samtal i fem
mindre grupper.

— Alla kom till tals och berittade hur den
senaste tiden piverkat dem sjilva och sin omgiv-
ning. Det diskuterades hur vi alla kan vara en del
i forindringsarbetet kring sexuella trakasserier,
hirskartekniker och mins vild mot kvinnor. Flera
anmilde sig till de nystartade temagrupperna som
startats i Stockholm. e

Verksamhetsberattelse 2017

ALBIN STARTADE MAN ROSLAGEN

“Jag ser killar overallt
som rannsakar sig sjalva”

”Kvinnor har lange tagit striden, och

det ar dags att ocksa fler man staller

sig upp och ansluter sig i kampen for

ett mer jamstallt och 6ppet samhalle,

nagot som alla mar bra av och har nytta \:
av! Jag soker nu dig som vill engagera i
dig tillsammans med mig i uppstarten

av en forening som jobbar med dessa

fragor och mer!”

Albin Torstensson, initiativtagare till MAN Roslagen.

Nir Albin Torstensson bjod in allminheten till att
starta MAN Roslagen, skrev han ett inligg pa sitt
personliga instagramkonto. Bara tvé veckor senare
samlades ett tiotal personer i &ldrarna 16-75 ér for
att minska machokulturen och f3rebygga sexuellt

66 Tystnaden ar bruten, tjejer
sager ifran, min reagerar
och jag ser killar overallt
som rannsakar sig sjalva,
staller sig upp och sager,
’nej, det har ar inte okej!
Ska vi ha det sahar?”
Polletten verkar sa smatt
ha trillat ned, det funkar
inte att anvanda argumentet
“inte alla man”.

véld i kommunen.

— Politiker, foretagare, kommunalt anstillda,
privatpersoner och pensionirer, alla gick vi sam-
man for att ta forsta steget!

MAN Roslagen fick snabbt iging en samtals-
grupp, anordnade tvé foreldsningar om manlighet
och normkritik och startade 8ppna nitverkstriffar.
Albin tycker att det ir miktigt med engagemanget
som #metoo har skapat.

— Tystnaden ir bruten, tjejer sdger ifrdn, min
reagerar och jag ser killar 6verallt som rannsakar
sig sjilva, stiller sig upp och siger, "Nej, det hir
ir inte okej! Ska vi ha det sahir?” Polletten verkar
sa smatt ha trillat ned, det funkar inte att anvinda
argumentet “inte alla min”.

Han ir stolt 6ver det engagemang féreningen
lyckats vicka pa kort tid.

— #Allamin kan prata med varandra om de hir
problemen och gora ett stillningstagande. Nu gor
vi det tillsammans. Under 2018 vill vi f3 fler killar
att engagera sig, starta fler samtalsgrupper och
vidga var verksamhet! o
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MAN i Prideparader landet dver

/////

Stoppa méns va

En viktig fraga for MAN ar kampen mot heterosexism.
Personer som pa olika satt bryter mot heteronormen ar
extra utsatta for mans vald. Darfér ar Pridefestivalerna
ett sjalvklart forum for oss. Under aret har hundratals
medlemmar och aktivister deltagit i Prideparader runtom
i Sverige. MANs lokalgrupper deltog bland annat i
Stockholm, Landskrona, Umea och Malmao.

AEDEFMNG Wk,

Nastan alla valdsbrott begas av man. 80 procent

av de som misstanks for misshandel ar man, enligt
Brottsforebyggande radet. De flesta som drabbas av vald
ar man. Det hanger ihop med férestallningar om vad det
innebar att vara man och kille. Det hér kan vi férandra

- tillsammans. MAN arbetar med att forandra negativa
manlighetsnormer och fér att minska valdet. Vi utvecklar
metoder, foreldser och paverkar beslutsfattare for att
insatserna mot vald ska oka.




Stoppa maéns vald

Samtal i solen pa Vardinge. Heinrich
Kraus, psykolog frin Wien, Jens
Orback, ordférande for Manscentrum
och Magnus von Campenhausen,

Ryska natverk mot
mans vald mot kvinnor

psykolog pa Manscentrum samtalar
om hur arbete med forévare kan ske
i samarbete med kvinnojourer.

De jobbar alla tre med forévare pa
olika sitt.

Svara utmaningar kraver att vi &r manga som
arbetar tillsammans. Det vet vara partners i
Ryssland. Under aret har de fortsatt stotta
varandra i arbetet med att stoppa och férebygga
mans vald mot kvinnor.

—. _ Kanslosamt natverksmote

- I juni hade vi en stor triff pd Vardinge tillsammans med ‘ ‘ Det ar 0t|'0| lgt

?', vira ryska partners, och medlemmar frin MAN och . .

: . ! Unizon. Pé plats var dven personer frain Manscentrum och in Sp ireran d e att
fran organisationer i andra linder som MAN samarbetar
med, bland annat Osterrike, Belarus och Storbritannien. Se d eras a l'bﬂte
Minga workshops vickte starka kinslor. Under ett rollspel
om hedersrelaterat vald i en tjetjensk kvinnas liv var det OCh Sta rka
ménga deltagare med tirar i 6gonen. Manga blev ocksd oo
berdrda av en kvinnas berittelse om en tidigare valdsam en g d g eman g fﬂ r

relation: ”Som en kirurg skar jag bort delar av min

personlighet for att gora den jag ilskade lycklig. Till slut att Stﬂ p pa ma ns
fanns det inget kvar av mig att skira bort.” 0 o
vald mot kvinnor.

Bidrar till férandring

Bakom allt entriget arbete vara partners bedriver mot
mins vild mot kvinnor i Ryssland finns minga historier
om utmaningar och svarigheter. Men ocksa berérande
historier om framsteg och utveckling. Karin Caspani,
internationell handliggare pi MAN, berittar om ett
kinslosamt méte mellan vara ryska partners, MAN och
Unizon som dgde rum i slutet av aret.

— Vi hade en runda dir deltagarna fick dela med sig
av berittelser frén sitt arbete. Det kindes tungt i bérjan,
det dr inte jittevanligt att dela med sig av kinslor pa det

Samling pd vart stora gemensamma méte pa Virdinge folkhégskola. hir sittet. Nir vi 1YSSI'131' péol berittelserna inser vi att vi
Vara ryska partners har mycker att lira MAN i det vilds- tillsammans bidrar till en stérre forindring. En kvinna
forebyggande, breda arbetet som bedrivs. Under 2017 borjar grata. Vi blir sd stirkta av alla berittelser och all
har regionala resurscenter i nordvistra Ryssland fortsatt positiv energi.

att utveckla och lyfta frigan om mins véld mot kvinnor,

jobba forebyggande med ungdomar och pappor, ge stod Kampanj foregick #metoo

till valdsutsatta kvinnor och barn och ge behandling till Metoo blev inte s stort i Ryssland, berittar Vidar Vetterfalk.
fordvare. — Ett spinnande skl till det dr att de var fore pd ett
— Dessa civilsamhillesorganisationer lyckas bygga upp sitt. 2016 hade de en jittestor kampanj som startades av
nitverk mellan sig och tvirdisciplinira kontakter och skapa en kvinna pa "Vkontakte” som 4r ryska motsvarigheten
samarbeten med lokala myndigheter och institutioner, till Facebook. Hon skrev #]agSkiimsInteAttBer atta, Karin Caspani, projekthandliggare pi MAN, diskuterar tillsammans med 6versittare
trots svira utmaningar. Det ir otroligt inspirerande att se #ImNotAshamed ToTell och berittade om vild hon utsatts gj;“kzzlj"j\‘ﬂa?aefl‘(m Rusan frin ecc stadlgt kriscentrum i Astrahan och Svetlana
deras arbete och starka engagemang for att stoppa mins for av en man. Det blev en explosion och jittemanga bérjade ' e
vald mot kvinnor, siger Vidar Vetterfalk som arbetar med dela sina historier, nigot som inte gjorts tidigare. En del
véra ryska partners. min kom dven in och stéttade kvinnorna som delat. o
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Inna Airapetyan fran Tjetjenien haller workshop pa MANs och
Unizons stora traff pa Vardinge folkhdgskola. | hopen har
deltagarna fatt skriva stéttande brev till en valds
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Vtmnansegrar for MANS et A - _ o 8 UPPSKALAT MVP-ARBETE
valdsforebyggande arbete: el Al _

programmet MVP — Mentors in Violence

Prevention. MVP ir ett program for

“Alit fler tal ak” ik L e | e s
er a ar Samma spra . .. :_- 1 . l | . - ) sKolan, med mal att stoppa ochn rore ygga

mins och killars vald. Det gir i korthet
ut pd att elever och personal lir sig att ta

ansvar for varandra och siga ifrin om de ser

2 eller hér vald och krinkningar. Minga nya
. _ r e | R STORT SAMARBETE MED . skolor kom iging med MVT3 under figret (>)ch
2017 gick MANSs storskaliga Arvsfondsprojekt En kommun fri j . STOCKHOLMS STAD . vi har utvecklat en utbildning for utbildare.
fran vald in pa sitt sista projektar. Efter tre ar av strategiarbete, j 0y 5 Under 2017 gick Stockholms stad in i en ta — Flera av de SI.;(.)10r som kom iging
utbildningar, metodutveckling och handledning har vi flyttat 24 stor miljonsatsning pa vildsprevention, 2015 har sett pomflva re?ultflt. Té'le vare
fram positionerna. Vi har fatt aktérer 6ver hela landet att 1 il dir MAN ir en central samarbetsakebr. det hat metoden fate spridning till fler
samverka for ett brett och langsiktigt arbete med att stoppa | Bl Innan sommaren skrev MAN ett stort Vi har ocksé startat upp ett nationellt

mans och killars vald. ] avtal med Stockholms Stad pi 1,2 miljoner , Wizt eom Skfl siliE i—irligen LI
; e for ett och ett halve ir. MAN har fact i ; utbyta erfarenheter, siger Sofie Kindahl.

' #metoo gav ytterligare skjuts f6r bade

MVP som metod och det vildsforebyggande

arbetet i kommuner i stort.

uppdrag stotta Stockholms stad i imple-
menteringen av MVDP. Samarbetet ir ett
stort steg pi minga sitt. MAN hade redan

Oppningssamtal pi den fullbokade o o . 1. 0

ko}jf;erengsen “Vilgspreven(ion 2017: pagiende samarbeten i olika enskilda

- .. . .. o1 11 . tillsammans for att stoppa miins stadsdelar och skolor, nigot som nu skalas
Tillsammans for en jimstilld virld utan vald!” At £3 och killars vild. Den engagerade °

manga att dela MANSs vision ir ett av vdra viktigaste mal, ~ panclen bestod av Pontus Ekstedr,

- et . o . N MUCE Anna Conzen, Linsstyrelsen — Det ar ett j:cittCStOI't framsteg, bide
men ir det méjligt ate verkligen fi med sig alla i ett helt Stockholm, Linda Ostlin, Sveriges

nirsamhille och tillsammans bedriva ett strategiske arbete  kommuner och landsting, Olga Pers- o o1 Jul
son, Unizon och MANs Luis Lineo, efterfrigad och for det valdsférebyggande

mot mins och killars vild? Den enormt komplexa frigan e . 3 . . N
" . e e b 5 Linda Ostlin avslutade kiirnfulle sice arbetet med unga i Stockholm! siger Sofie
har MANs pl‘OJth En kommun fri fran vald brottats med inledningstal: "Det gir att férebygga .
vild och det gér att forindra mansrollen. Kindahl.

N . . . . . . Det kriver kunskap och act vi gor det I tre ar har MAN utbildat, handlett och
— Nir nu projektet gir mot sitt slut 4r svaret bide svirt  llsammans. Den méjlighet vi har

A A A och enkelt. Ja, vi vet att vald gar att forebygga! Vi vet att fatt genom #metoo 2017 kommer pi e
riktigt att forindra vart samhille!” — Nu har vi fitt ett betalt Llppdl' ag att

— Det var jitteméinga skolor som hérde
av sig i slutet pa dret, som har hort talas om
. att vi har metoder for detta och som inser
upp ytterligare. o 5 i )
att vi inte behdver uppfinna hjulet igen.

som ett kvitto pd att var kunskap ir

under tre intensiva projektar.

LANSERING AV SKRIFT

Det valdsforebyggande arbetet ir fortfarande
ett nytt fale. Darfor dr det viktigt att vi
sprider vira erfarenheter och delar med oss

ordnat inspirationstriffar.

Sofie Kindahl, projekledare véira metoder ger resultat, men det krivs resurser, politisk
for En kommun fri fran vald. vilja och att alla arbetar tillsammans. Det kriivs ocksd breda
utbildningsinsatser som gor att alla fir en gemensam
forstdelse av vad vald ir. Det berittar Sofie Kindahl som ir
projektledare for En kommun fri frén vald.

— Dirfor var det si enormt hiftigt nir vi stod pa vir
avslutningskonferens Vildsprevention 2017 och horde
hur alla deltagare anvinde de begrepp, modeller och den
kunskap vi har arbetat for att sprida. Vi har skapat ett ge-
mensamt sprak for att kunna prata om véldsforebyggande

gora detsamma for Sveriges storsta kommun!

av vara lirdomar till varandra. I januari lan-
serade vi skriften En kommun fri frin vald
som togs fram i samarbete med Visterds
stad. Den ger konkreta tips och verktyg till
kommuner som vill bedriva ett storskaligt
véldsforebyggande arbete.

—Vi har tidigare givit ut handboken Inget
att vinta pa, som ger en djupare vigledning
pd samma tema. Den nylanserade skriften ir

. . arbete och maskulinitetsnormer. Det ir ett av projektets
SA MANGA PERSONER absolut stérsta framgingar.

DFLTOG | KONFERENSEN P4 konferensen, som arrangerades av MAN, MUCE
VALDSPREVENTION 2017 SKL, Unizon och Linsstyrelserna, var 350 deltagare frin
kommuner, skolor, civilsamhille och myndigheter éver
hela landet. Under tva dagar utbyttes kunskaper om vélds-
forebyggande arbete med genusférindrande ansats.

— Det har blivit tydligt att kunskapen har héjts s&
mycket kring de hir frigorna bland massa olika aktérer!

Valdsprevention 2017 var en del av En vecka fri frin
vild, ett koncept som MAN ursprunligen initierade till-
sammans med Unizon. Veckan har nu vixt och inspirerat

tinkt som ett inspirerande komplement for
att visa pa hur arbetet kan se ut i praktiken,
siger Sofie Kindahl.

Under aret har MANS arbete spridits till

dnnu fler in de pilot- och referenskommuner

som varit med.

— Det ir hiftigt att se att fler och fler
kommuner arbetar med det hir, och att de
bérjar utbyta erfarenheter med varandra och
tipsar varandra pa vigen.
till lokala arrangemang och aktiviteter i hela landet. o
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Skadespelarna Suheib Saleh och Linus Hedlund tillsammans med filmare Emily Dahl under inspelningarna av Be the MVP i oktober.

Lansering av kampanjen Be the MVP
“Det ar dags att skifta fokus!”

Vad gor du om du ser vald? Star du bredvid eller
griper du in och ar en MVP - most valuable player?
Det ar fokuset i den interaktiva filmkampanjen ”Be the
MVP” som MAN lanserade i november. Manga unga
engagerade sig i framtagandet av kampanjen.

Morten Bylin, William Rune,
Matilda Skénborg och Oscar
Leopold spelar in en scen om
sexualiserade krinkningar.

26
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MAN har tillsammans med engagerade unga och PR-
byran Pronto skapat tva interaktiva kortfilmer om vald.

I filmerna far den som tittar testa pd hur vi kan ingripa
mot sexuella trakasserier och krinkande behandling — och
vad som hinder om vi inte gor det. Kampanjen slipptes
den 25 november, pd FN:s internationella dag f6r av-
skaffandet av vild mot kvinnor.

— Vi vill uppmirksamma att vild och krinkningar
kan se ut pd olika sitt. Men ocksa lyfta upp att alla kan
agera och gora skillnad tillsammans! Vi kan agera bide
fore, under och efter ett dvergrepp, siger Sofie Kindahl,
projektledare pa MAN.

Be the MVP syftar pa begreppet Most Valuable Player,
ett vanligt begrepp inom sport och videospel for att be-
teckna en virdefull och skicklig spelare som bidrar positivt
till sict lag.

MVP syftar ocksd p& Mentors in Violence Prevention —
ett program for skolan, med mal att stoppa och forebygga L

mins och killars vald. Elever och lirare lir sig kinna igen
och uppmirksamma vald, utmana stereotypa forvintning-

ar kring kén och ta ansvar for varandra genom att siga
ifrdn om de ser eller hor vald och krinkningar.
Vi pi MAN har under méanga ir anpassat och utvecklat BE THE MVP
MVP fér en svensk kontext. Nu utbildar och stottar vi
skolor som sjilva vill arbeta med att forebygga vild och Kampanjen lanserades den
sexuella trakasserier. 25 november och ligger
Minga unga deltog aktivt i filmarbetet, bade som ute pa bethemvp.se. P var
skadespelare och genom att komma med synpunkter infér hemsida min.se kan du som
manusprocessen. Maya Arvo och Suheib Saleh var tva av jobbar med unga ladda ner
dem. handledning och affischer
— Media och film 4r en av mina stora hobbys och det ir som kan anvindas i undervis-
ocksd ett bra sitt act nd ut till unga. Jag och i princip alla ningen eller p3 till exempel
tjejer jag kinner har ju erfarenheter av sexuella trakasserier. fritidsgirden.
Men mérkertalet ir sd stort — ménga normaliserar det som

sker just for act det dr s vanligt. Det dr dags att vi borjar
prata om det! Bakom varje utsatt tjej finns ju ocksd en
fordvare, siger Maya.

— Starka forebilder inom kvinnorérelsen och den anti-
rasistiska rorelsen har banat vigen for oss — nu méste vi
fortsitta deras kamp for férindring, siger Suheib. o

66 vivill uppmarksamma
att vald och krankningar
kan se ut pa olika sétt.
Men ocksa lyfta upp att
alla kan agera och gora
skillnad tillsammans!



Stoppa mans vald

66 Jag speglar mig for
att jag vill bli som du
pappa. Jag vill bli sa
dar tuff, stark och hard
som du. En riktig man!

"#metoo ar det varsta som har hant, nagonsin!" Det sa en man i bérjan av en av
vara MVP-utbildningar. Sen hande nagot som fick honom att andra installning.

Dennis Nystrom, en av vara MVP-utbildare, berattar.

En tre dagar ling utbildning for lirare har precis
satt igdng. De utbildar sig tillsammans med sin
personalgrupp i metoden MVP, ett program i
skolan for att forebygga vild. MANs medarbetare
som héller i utbildningen nimner att MVP sitter
fokus pa mins och killars véld. En man, mirk-
bart irriterad och frustrerad, ricker upp handen.

— #metoo har bara splittrat min och kvinnor,
precis som den hir utbildningen gor nu! Det ir
fel att bara anta att alla min 4r vildsamma.

En diskussion utbryter. Nagra haller med
mannen, men andra min och kvinnor i gruppen
lyfter fram det positiva med #metoo och varfor
MVP kan vara ett sitt att forebygga det som
#metoo sitter fingret pa.

Vid det hir laget ir mannen vildigt bestimd.
#metoo dr daligt och MVP antar att alla killar
dr valdsamma. Hela forsta dagen har han
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samma hallning. Hela andra dagen ocksd, men
nir deltagarna gor en "Lilla rummet-6vning"
dir de reflekterar personligt och lyssnar pd
varandras erfarenheter bérjar nigot hinda. Han
bérjar dndra attityd, dven om han inte limnar
sin position helt.

P34 tredje dagens sista runda bjer sig mannen
ldte framdt och delar med sig av en berittelse.
Den ir frin samma morgon, d4 han sig sin
egen son posera framfor spegeln och spinna
sina muskler. Han fragade sonen vad han héll
pa med. Sonen svarade: "Jag speglar mig for att
jag vill bli som du pappa. Jag vill bli s& dir tuff,

stark och hérd som du. En riktig man!"

Efter det avslutar mannen med en reflektion.

— Vi har jittemycket att jobba med hemma
nir det kommer till det hir med genus. Jag
miste verkligen bérja med mig sjilv. e

/////

Engagera pappor

Vi uppmuntrar pappor och man att dela lika i ansvaret
fér barn och hushall. Vi har alltid barnens basta i fokus.
MAN erbjuder pappagrupper och samtalsmaterial till dig
som ar blivande eller nybliven pappa, och utbildningar
till vardpersonal och andra som moéter foraldrar.
Pappagrupper 6kar jamstélldheten och minskar risken
for vald i nara relationer. Anda ar det bara ett fatal
kommuner i hela landet som har pappagrupper.

Darfor jobbar vi med att sétta press pa politiker for

att satsa mer resurser pa jamstallt foraldraskap.
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Justice och Nikolai Eremin. Foto: Catrin Séderberg.

Andre Lewaks frin sydafrikanska Sonke Gender

Engagera pappor

Pappor i variden:
Dags for handling!

2017 var aret da vi lyfte vart internationella arbete
med jamstéllt foraldraskap och att engagera man som
foraldrar. Finansiering fran Forum Syd mdjliggjorde att
MAN kunde bjuda internationella organisationer fran
Ryssland, Sydafrika och Brasilien till Sverige.

MAN bversatte rapporten State of the Worlds
Fathers: Time for Action till svenska och presente-
rade den pa ett flertal vilbesokta seminarier.

Vi utbildade ideella informatérer som foreliste om
jimstille forildraskap i virlden. I samband med
datumen f6r bide den internationella och svenska
fars dag, debatterade vi vikten av mins ansvar for
det obetalda hem- och omsorgsarbetet éver hela
virlden, samt behovet av fler pappagrupper.

Internationella besok

Andre Lewaks frin sydafrikanska Sonke Gender
Justice och Nikolai Eremin frin Ryssland kom till
Sverige i juni. Under en veckas tid delade de med
sig av sina erfarenheter av att jobba med min och
pappor i sina linder. De triffade lokalgrupperna i
Malmé och i Géteborg och deltog i ett frukostse-
minarium i Svenska Institutets lokaler i Stockholm.
P4 seminariet berittade Andre om sin egna resa,
fran att ha frvintat sig att hans fru skulle ta hela
ansvaret for hemmet och barnen, till att nu ta sin
del av ansvaret och jobba for mins rite till forildra-
ledighet och for ett forbud mot barnaga.
Forindringen kom genom métet med négra
kollegors arbete med pappagrupper som fick honom
att inse hur ojimstillt han sjilv levde. Andre lyfte
ocksé vikten av fattigdomsbekdmpning f6r att fa
fler min att engagera sig i sina barn.

— Om vi inte bekdmpar fattigdomen, s3 ut-
kiimpar vi en hopplés kamp for att f pappor mer
involverade i sina barns liv.

I november bjéd vi hit Tatiana Moura och
Milena do Carmo Santos frin organisationen

Gosta Zachrisson och Peter Breife frin MAN Géteborg under seminariet om jimstille Promundo Brazil. De berittade om sitt arbete med

forildraskap med gister frain Promundo Brasilien. Seminariet holls pa Goteborgs
Litteraturhus den 9 november och inleddes av kommunalridet Marina Johansson.

att fi min att ta mer ansvar som forildrar, bland
annat genom att f3 kliniker att inkludera min
tidigt under graviditeten.
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pappan i rummet nér
mamman skulle traffa sin
barnmorska.

OM RAPPORTEN

— En «ill synes viildigt enkel, men sldende bety- Det finns inget land i virlden dir min utfor

delsefull metod var att klinikerna i Brasilien bérjade
sitta in en extra stol till den blivande pappan i

lika mycket obetalt hem- och omsorgsarbete
som kvinnor. Globalt tillbringar kvinnor

rummet nir mamman skulle triffa sin barnmorska, dagligen tre ginger sd mycket tid med barn

berittar Catrin Soderberg, projektledare for pro-
jektet Jimstille forildraskap i virlden. Detta bidrog
till ate fi de blivande papporna mer engagerade och

och hem som min gor. Men en forindring ir
mojlig — och det dr dags f6r handling.
Rapporten State of the Worlds Fathers: Time

involverade frin forsta borjan. for Action togs fram av MenCare-kampanjen

I samband med Tatianas och Milenas besck
uppmanade vi pé fars dag den 12 november,
Sveriges pappor att ta hela sitt ansvar for det obetalda
hem- och omsorgsarbetet i en artikel pd SVT
Opinion. Vi tog upp tre atgirder vi dnskar se; en
individuell forildraférsikring, mer och bittre stod
till utbildning av vardpersonal samt att alla férildrar,
oavsett kdn, miste uppmuntras att se sig sjilva som

och lanserades i juni 2017. I samarbete med
Ridda Barnen &versatte vi den till svenska
med titeln Pappor i virlden: dags for handling,
och presenterade den under ett frukost-
seminarie. Rapporten visar pa viktiga dtgdrder
for forindring, bland annat individuell
foraldraledighet och utbildning av vardpersonal
for ate bittre inkludera pappor i vardkedjan.

bide omsorgspersoner och som forsorjare.
Projektet fortsitter dven under 2018. o
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Nya pappagruppsledare
inspirerar

Nar pappor tar ansvar for sina barn utvecklas
samhallet. Det sager Awez Abdulkadir Mahamud,
en av alla de som gick MANs pappagruppsledar-

utbildning under 2017.

66 Ansvarstagande

pappor ar en
nyckel till en battre
samhallsutveckling.
Vi vill lara oss det
manskliga sattet
att leva.

Aweiz har en trasslig bakgrund, med
otrygg uppvixt utan nirvarande
forildrar. I fyra 4r satt han i fingelse
for att han rinat virdetransporter och
banker. Nu har han en liten son, och
under 2017 gick han pappagrupps-
ledarutbildning med MAN. Han
tycker att utbildningen har varit
vildigt givande.

— Ansvarstagande pappor ir en
nyckel dill en bittre samhillsutveckling.
Vi vill lira oss det minskliga sittet att
leva, sade han i en intervju med SVT
den 16 januari.

Var verksamhet Jimt forildraskap
handlar dels om att arbeta med
pappor, dir vi ger stod for ett norm-
forindrande arbete.

— Manga min har en stor osiker-
het kring omsorggsbiten, for att ha
ansvar for sitt barn. Pappagrupperna
blir ett stéd i den processen, man far
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prata med andra min och se att det
kanske var ldttare in man trodde,
siger Jens Karberg som arbetar med
Jamt forildraskap pa MAN.

En vanlig reflektion efter pappa-
grupper dr att man intligen har fatt
ett stille dir man kan stilla frigor om
forildraskapet.

— Ménga siger att de inte har haft
nigot sddant stille innan. Dir fyller
vi en viktig funktion.

MAN arbetar dven med att stirka
véirdkedjan. Under aret har vi skrivit
kunskapsunderlag, deltagit i referens-
grupper och héllit utbildningar och
foreldsningar.

— Virt budskap ir att papporna ir
viktiga, att de sjilva méste ta ansvar
for forildraskapet, men att strukturer-
na i virden miste stotta i det arbetet.
Viarden kan bli bittre p4 att vinda
sig till pappan. Det ir ett dmsesidigt
arbete som madste goras fran flera hall,
siger Mats Berggren som projektleder
Jamt forildraskap. e

Verksamhetsberattelse 2017

Mats Berggren fran MAN tillsammans med Irina Dudka,
ordférande for stadens Committee of Labor and Social help.

NEW MEN IN BELARUS

Projektet New Men in Belarus
startade 2013. Projektet har
fokus pé jimstille forildraskap
och att bygga ett hallbart
system for att involvera min
som pappor. Vi stodjer vir
belarusiska partnerorganisation
i att bygga upp kompetens

for att driva forildragrupper,
pappagrupper och jimstilld-
hetsarbete med unga for att
forindra ridande genusnormer.
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MAN:s projekt
och medarbetare
prisas i Belarus

I juni 2017 fick MAN:s Mats Berggren staden
Minsk diplom for ”lang och trogen tjanst”.
Ett kvitto pa att vart projekt New Men in
Belarus varit framgangsrikt i att uppmuntra
fler man att vara ansvarsfulla foraldrar.

Det var p4 fars dag i Belarus som Irina Dudka, ordférande
for stadens Committee of Labor and Social help, delade
ut det drorika priset till Mats Berggren, som var pa plats.
Motiveringen 16d: "Projektet New Men in Belarus har
bidragit till ett system som gor det méjligt f6r fler min att
vara ansvarsfulla forildrar i deras barns uppvixt.” Enligt
véra kollegor i landet sd dr det mycket ovanligt att ndgon
utlindsk person fér ett sadant diplom. Mats Berggren var
pa plats i Minsk for att ta emot priset.

— Det var vildigt ovintat och 6verraskande. Om jag
vetat det s3 kanske jag tagit pd mig finkostymen. Det
kindes stort att de valde att gora det pa ett sddant officiellt
stille som stora scenen i Gorkij Park d3 alla gruppledarna
med familjer och en hel del annat folk var pa plats for att
fira fars dag.

Vad tror du att det hir betyder for projektets framtid
och efter projektets avslut?

— Det betyder bland annat att vi detta sista &r, har
uppnatt ett av de storsta malen: att skapa ett system for att
fler min ska engageras i deras barns liv. Alltsd det som
diplomet nu bekriftar. Men ocksé att véirt projeke ir
erkint och uppmirksammat pa vildigt hdg niva.

Samarbete med kvinnorérelsen

Under 2017 fortsatte samarbetet med den kvinnliga
partnerorganisationen Gender Perspectives, som etablerades
2016. Fran att organisationen varit en konsult, har den
blivit en partner.

— I bérjan var de lite skeptiska till att samarbeta med
MAN, men under 2017 har de sett otroliga fordelar med
det. Vi har saknat kvinnornas rést, si det hir 4r en viktig
pusselbit. o



Stotta killar

MAN arbetar med att framja jamstalldhet och
forebygga vald hos unga killar. Vi lyssnar pa
berattelser och fragor som berér, och for samtal
om normer som pa olika satt paverkar killars liv.

Vi gor detta framst genom var stodjour Killfragor.se,
som slog rekord i antal stédsamtal under 2017.

Firdigutbildade volontirer pa Killfragors helgutbildning i oktober 2017.
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STODSAMTAL UNDER 2017

Killfragor nadde rekordmanga

Killfragor fortsatter att sla samtalsrekord.
2017 hade vi 8500 samtal i stodchatten.

Det ar tretusen fler an aret innan. Utan vara
sjuttio volontarer vore det har inte méjligt.

— Behovet av att bli lyssnad p4 och bli tagen pa
allvar fyller en otroligt viktig funktion. Att du
som kille kan komma till Killfrigor och prata
om vad du vill, nistan nir du vill och att du
som stddsokande viljer sjilv vad du vill prata
om. Det ir otroligt viktigt for oss. Det sdger
Emma Meyerhoffer som ir projektledare for
Killfragor.se. Hon ér positivt instdlld till att
Killfrdgors fortroende okat stadigt under hela
2017.

— Forra ret hade vi 8500 startade samtal
som ville samtala med oss pa Killfragor, och
det dr en fantastisk siffra med tanke p att dret
dessforinnan hade vi runt 5000 inkommande
samtal.

Anledningarna till framgéngen 4r flera. Under
dret har det satsats mycket pa att skapa fortroen-
de till malgruppen. En annan anledning 4r den
stabila volontirpoolen som helt ideellt méter

de killar som séker stod, och héller i stottande
samtal fem dagar i veckan.

— Utan volontirerna vore det hir inte mojligt!

Vi utbildade otroligt minga nya volontirer forra
aret, och okade antalet volontirer frin 25 till
drygt 70 personer, siger Emma.

Rapport om killars ohélsa

Under aret har det ocksa skrivits en rapport om
killars psykiska ohilsa. Den bygger pa en analys
av 2016 4rs samtal och visar att Killfrigor fyller
en viktig funktion for unga killar idag. Den
bekriftar ocksa att de destruktiva maskulinitets-
normerna ir en verklighet i killarnas liv.

— Det ir tydligt att normerna gor att killarna
kan kinna sig begrinsade i att inte fa vara eller
visa vem de dr. Det ir viktigt att det finns en
anonym chatt som Killfrdgor.se, som specifike
riktar sig till killar och som har kunskap om
destruktiva maskulinitetsnormer.

Samarbete med tjejjourerna

Under éret har Killfrigor blivit nnu bittre pd
att samarbeta med tjejjourerna, bland annat
genom ett gemensamt nitverk ddr man triffas
regelbundet. 2017 var ocksd f6rsta aret som nit-
verket hade lite storre utbildningar tillsammans.
—Vi hade en utbildning om psykisk ohilsa
dir vi bjod in organisationen MIND. Vi var vi
fyra till fem jourer som bjéd in volontirer.
Det blev ett vildige lyckat utbyte, siger Emma. o
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Bryt normer

Vi vill forandra de normer som begransar man, och
starka killar och man att agera jamstallt. Destruktiva
manlighetsnormer leder till vald och 6vergrepp. Darfor
genomsyras allt vi gér av normkreativa perspektiv och
genusmedvetenhet. Vi vill omforma och bredda ramarna
for hur en kille eller man férvantas vara. Det ska vara
positivt att visa omsorg och krama sina kompisar istéllet
for att knuffas eller dra taskiga skamt.

Fatta MAN:s medarbetare Lars Brickstad, Robert Petersén, Svante Tidholm och Shahab Ahmadian pa avslutningskonferensen i mars.

t och Lucas Go fessor vid Barn- och ungdom
institutionen. I mi nnen Mytens producent Shahab Ahmadian

som programledde

66 Vi vill 5ka vara

mojligheter att
na man som inte
svarar pa dem
tilltal vi har idag.

Mannen Myten tog vid
dar Fatta Man slutade

Under 2017 avslutade vi Arvsfondsprojektet Fatta Man
som vi drev i samarbete med organisationerna Fatta
och Make Equal. For att ta tillvara erfarenheterna
fran Fatta Man, startade MAN ett nytt, eget trearigt
Arvsfondsprojekt: Mannen Myten.

Under avslutningséret for Fatta Man lanserades
bland annat det digitala metodmaterialet "Det
bérjar med mig" och fyra kortfilmer i samarbete
med Utbildningsradion. Projektet avslutades med
ett stort event med konferens, fest, filmvisningar
och massor av liveframtridanden. 2017 startade
MAN ett nytt trearigt arvsfondsprojekt dir vi tog
tillvara pé erfarenheterna fran Facta Man. Med
projekeet vill vi ligga in en ytterligare vixel och
forsoka bredda MAN:s maskulinitetsanalys att dven
innefatta ett intersektionellt perspektiv.

— Vi vill 6ka vira mojligheter att nd mén som
inte svarar pd de tilltal vi har idag, siger Shahab
Ahmadian, som ir producent i projektet.

Under forsta projektaret bérjade Mannen
Mpyten att djupdyka i nya teorier via en podcast
tillsammans med experter och forskare. Sedan tes-
tades dessa tankar pa unga mélgrupper utanfor den
"vita Stockholmsfeminismens radar”. Syftet 4r att
hitta nya kommunikationsstrategier och tilltal som
kan anvindas i kulturproduktioner som inkluderar
fler min i kampen for en annan manlighet. o



Bryt normer

Filminspelning av Machofabrikens nya filmer.

Verksamhetsberattelse 2017

I det Arvsfondsfinansierade projektet Macho-
fabriken 2.0 utvecklas materialet for att méjliggora
innu bredare normférindrande och véldsforebyg-
gande arbete kring strukturer om manlighet och
jimstilldhet. En intensiv fas i projektet inleddes
2017 nir alla nya filmer skulle spelas in.

— Det har varit ett spinnande arbete. Vi har
utvecklat materialet och tillsammans med referens-
grupper och produktionsbolaget Amphi tagit fram
manusunderlag till fem reviderade och fem nya
filmer. Filmerna spelades sedan in i november
2017, berdttar Adam Wassrin som tillsammans

med Nathan Hamelberg projektleder Machofabriken.

Sociala medier i fokus

Sedan det ursprungliga Machofabriken-materialet
lanserades har internet och sociala medier blivit
lingt mer centralt i ungas liv. Det har varit viktigt
att fA med det i de nya filmerna.

— Vi har utgct fran hur killars sociala relationer
kan formas online, hur machokultur kan ta sig

66 Vi har utgétt frén hur

killars sociala relationer
kan formas online, hur
machokultur kan ta sig
uttryck mellan allt ifran
cyberbullying till sexuella
trakasserier online,

och hur vi kan arbeta
forebyggande mot det.

Nathan Hamelberg
och Adam Wassrin,
projektledare for
Machofabriken.

uttryck mellan allt ifrdn cyberbullying till sexuella
trakasserier online, och hur vi kan arbeta forebyg-
gande mot det, berittar Nathan Hamelberg.

Nya filmer ska na @nnu fler unga

Ett mer nyanserat och intersektionellt material som kan na annu
fler. Det var fokus for Machofabriken under 2017, nar helt nya
filmer spelades in. For att bredda perspektiven traffade vi
ledare och unga o6ver hela Sverige.

SA MANGA UNGDOMAR, TILLSAMMANS .-'° s
MED CA 700 VUXNA, HAR VI TRAFFAT e*ceeee: 2 6 0 0 :
UNDER ARETS 42 UTBILDNINGAR.
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Machofabriken ir ett metodmaterial fér personer
som arbetar med unga mellan 13 och 25 4r. Det ir
ett verktyg i arbetet for 6kad jimstilldhet och for
forebyggande arbete mot vald, med fokus pa hur
sociala normer for maskulinitet kan ifrigasittas och
forindras.

Sen Machofabriken startade 4r 2011 har det an-
vints av ledare och unga &ver hela landet. Filmerna,
som har mansladan som pedagogiskt verktyg, har
varit utgdngspunkt for dramadvningar, samtal och
méten pa hundratals skolor och fritidsgardar.

— Vi har dven f6rsoke géra Machofabriken enklare
att arbeta med pa fler arenor in i skolan, och lagt
stort fokus pa enkla och tydliga instruktioner.

Olika forutsattningar i livet

For att géra Machofabriken 2.0 mer intersek-
tionellt dr det viktigt att gd ifrdn forestillningen
om att min och killar r en homogen grupp med
samma férutsittningar i alla sammanhang.

— Ett av vdra huvudsakliga teman for 4ret har
varit hur maskulinitetsnormer och ideal skapar
olika férutsiteningar i livet for killar och min uti-
fran till exempel klass, hudfirg, ekonomi, religion,
geografi, siger Adam Wassrin. MAN har som am-
bition att fora dver intersektionella perspektiv frin
Machofabriken och projektet Mannen Myten till
hela organisationen, ndgot Adam Wassrin tycker ir
vikeigt.

— Det gér inte att bara se en form av fortryck eller
privilegier, det ir ju inte nigon minniska som bara
ar till exempel sitt kon. Intersektionalitet méste
finnas med om vi skall ha en bra och inkluderande
verksamhet. En komplex virld kriver komplexa
teorier och analyser.

Ungas réster centrala

En viktig del i projektet 4r att digitalisera materialet,
s4 att det ska bli mer tillgingligt och littare att
anvinda for ledare. Under 4ret har Machofabriken
bérjat anpassa materialet f6r att kunna lansera det
via en ny hemsida och pa den digitala plattformen
Utrymmet.

— Det vi hoppas pé nir nya Machofabriken
slipps i mitten av 2019 ir att bade ledare och
deltagare ska uppleva materialet som mer littill-
gingligt och inkluderande. Det ska vara en lag
troskel for att komma igdng, sa atc fler kan anvinda
materialet i olika typer av verksamheter. o
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Bryt normer

“Kanslan av att inte behova vara
radd, den delade vi alla i rummet”

| februari 2017 skedde ett speciellt méte mellan ett trettiotal
volontarer fran Storbritannien, Holland och Sverige i vart
gemensamma projekt Imagine. F6r manga av volontarerna var
motet unikt i sitt slag - ett tryggt rum med samtal de aldrig fort
med andra man forut. Tillsammans har de sedan mott ett tusental

unga i workshops om sexuella trakasserier.

Det var varm stimning bland Imagine-volontirerna pa konferenserna i Sigtuna. Foto: Lena Wallquist.
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Jurhaily Sling, projektansvarig for
Imagine i Nederlinderna, leder en

évning om privilegier. I bakgrunden
star frin vinster Matthew Kynaston
(sittande), Johan Larsson Lindahl,
John Foster, Charlie Stringberg och
Mark Charlton.

Erik Schrammel 4r projektledare for Imagine pa
MAN och berittar om den stora uppstarts-
konferensen i Sigtuna i bérjan pa dret.

— Det var en speciell och hiftig upplevelse.
Vi satt i en stor sal med jittehdga fonster, den
var som en stor kyrkosal. Jag har varit feminis-
tisk aktivist sen jag var ung, men jag har aldrig
varit i ett rum med s hidr ménga mén och kint
mig trygg. Imagine ir ett projekt dir MAN
tillsammans med Good Lad Initiative frin
Storbritannien och Emancipator frin Holland
samlar en verktygslida med metoder for att
engagera killar och min i workshops om sexuella
trakasserier och maskulinitetsnormer.

— Fokus ir sexualiserat vild och hur en kan
paverka det. Vi pratar bland annat om
kopplingen mellan maskulinitet och masku-
linitetsnormer och véld, jimstilldhet i samhillet,
samtycke, kdnade normer och vad det finns for
forvintningar pd unga beroende pd vad de har
for kon.

SA MANGA UNGDOMAR HAR VARA
VOLONTARER | SVERIGE, NEDERLANDERNA OCH
STORBRITANNIEN TRAFFAT UNDER 2017.

Benjamin Hurst, projektansvarig fér Imagine i Storbritannien.

66 Det iir en sak att man kan
tanka: Kvinnor kanner
sig inte trygga med man.
Men det ar i sjalva verket
ingen som gor det. Det
sjonk verkligen in for mig
under det har motet, hur
ovanlig kanslan ar av att
inte behova vara radd for
alla de har mannen.

i ¥
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Starkt intryck pa deltagarna

P4 konferensen utbytte deltagarna idéer och
metoder, och forde samtal om hur de kan gora
skillnad bade genom att férindra sig sjilva och
sitta igdng en forindring i samhillet.

— Vivar i ett rum som i princip var fyllt av
unga min frin dessa tre linder, som har olika
bakgrund och lever i olika kontexter. Men det
vi hade gemensamt var att vi alla ville jobba
mot sexualiserat vild, och vill gora det med en
feministisk makrtanalys i ryggen.

Erik uppger att manga deltagare beskrev att
de aldrig ndgonsin hade haft sddana samtal i en
stor grupp med min fdrut.

— Det ir en sak att man kan tinka: Kvinnor
kinner sig inte trygga med min. Men det dr
i sjdlva verket ingen som gor det. Det sjonk
verkligen in fr mig under det hir métet, hur
ovanlig kinslan ir av att inte behova vara ridd
for alla de hir minnen. Den kinslan delade vi
alla i rummet.

Mott manga unga
Efter konferensen har de trettiotal volontirerna
sammanlagt métt dver 1000 unga i de tre lin-
derna. I Sverige gav #metoo upphov till en stor
mingd forfragningar, berittar Erik Schrammel.
— Det var ett viktigt framsteg for oss att
#metoo gav upphov dill att vildigt manga skolor
ville jobba med frigor kring jimstilldhet och
vild, och framférallt sexuella trakasserier. Det
kiindes viktigt och betydelsefullt att vi kunde méta

upp efterfrigan genom kostnadsfria workshops. e



Bryt normer
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66 Jag valde

att engagera

mig i Imagine-
projektet for

att fa mojligheten
att inspirera
tonarskillar att
engagera sig

for en mer
jamstalld varld.

“Jag vill vara den inspirationen

jag sjalv hade onskat ha”

Volontéarerna ar superkraften som gor vart arbete
majligt. Antonio Basala, volontar i Imagine, ar en av
dem. Pa helt ideell basis samtalar han med unga om
sexaliserat vald, normer och samtycke. Han &r glad
for varje fr6 han far plantera hos grupperna.

— Jag valde att engagera mig i Imagine-projektet
for att f3 méjligheten att inspirera tondrskillar
att engagera sig for en mer jimstilld virld. Jag
minns sjilv hur det var under mina tonar, di
jag var obrydd om den ojimstillda situationen

i samhillet. Jag hade sjilv 6nskat att ha ndgon
som inspirerade mig, nigon som pushade mig
och négon som berittade f6r mig, att vi killar
och min behéver ta vért ansvar i kampen for ett
mer jimstille samhille.

Antonio Basala tycker att konferensen i
Sigtuna var en fantastisk upplevelse.

— Det var en helg fylld av viktiga och fina
utbyten i form av kunskap, metoder och sjilv-
reflektion. En av dem hiftigaste sakerna med
konferensen var alla utbyten av verktyg och
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metoder att arbeta med for jimstilldhet.
Den blandning av olikheter och bakgrunder
som fanns bland alla volontirer berikade
amtalen vi hade.

Hur har det varit att hélla workshops
inom Imagine under aret?

— Det har varit oerhort lirorike och virdefullt.
Att ha fitt tid att prata med tonarskillar om
teman som sexuellt vald, sexuella trakasserier,
grinser, samspel, samtycke har dels varit uppskat-
tat frn deltagarnas sida och dels lirorike f6r mig
som facilitator. Aven om méinga av workshop-
parna jag héllic under de senaste tolv manaderna
varit olika varandra, har jag indé kiint att jag
lyckats plantera ett {rd hos varje grupp. Ett fro
som symboliserar reflektion 6ver det ojimstillda
sambhille vi lever i och funderingar éver hur jag
som individ kan ta mitt ansvar eller bidra till min
nirmiljo eller mitt samhille. o

atverk och
samarbeten

MAN samarbetar med hundratals aktorer runt om i Sverige
och varlden i gemensamma projekt. Vi enas kring strategiska
fragor, utbyter erfarenheter och paverkar viktiga beslut och
lagar. Under 2017 har vi varit med i natverk, referensgrupper
och tagit ett stort antal konsultuppdrag. | ndara samarbete
med kvinnojoursroérelsen, myndigheter, kommuner och andra
delar av civilsamhallet har vi flyttat fram positionerna fér en
jamstalld varld utan vald.




Natverk och samarbeten

En efterfragad aktor

Kunskapsunderlag om pappor, referensmoten
och samverkan for en feministisk utrikespolitik.
MAN fick manga spannande uppdrag under
2017 bade i Sverige och internationelit.
#Metoo och det 6kade fokuset pa mans vald
gjorde att var kunskap efterfragades &nnu mer.

Den 27 september besokte Asa Regnér, Barn-, ildre- och jimstilldhetsminister, och

Ibrahim Baylan, energi- och samordningsminister, stadsdelen Bickby i Viisteras for

att lira sig om hur de arbetar med trygghetsfragor, samverkan och for att forebygga
vild. MANs projektsamordnare Sofie Kindahl deltog for att beritta hur MAN, genom
Arvsfondsprojeket En kommun fri frén vild, stottar Visterés i deras arbete. P4 bilden:
Nicklas Wennersten, here4u, Sofie Kindahl, MAN, ministrarna Ibrahim Baylan och Asa
Regnér samt Ditte Lundberg, projektledare En kommun fri fran vald i Visteras.

" .

Marina Mancinelli frin UN Women tillsammans med Abigail Ruane (WILPF), Kapil Kafle (MenEngage South Asia), Kene Esom (AMSHeR) och
Douglas Mendoza (MenEngage LatinAmerica) frin MenEngages globala styrelse pa kanadensiska UD. Ottawa, Kanada, september 2017.

€6 Fran att vi bara for
nagra ar sedan var

Under &ret arbetade vi med paverkansarbete gentemot
myndigheter och kommuner i samtliga projekt.

Forutom viére valdsférebyggande arbete, dir vi handle-

der och samarbetar med andra, har verksamheten Jimt
forildraskap haft minga uppdrag under éret. Vi har skrivit
ett kunskapsunderlag till SKL om vara erfarenheter kring
pappagruppsarbetet. Vi var 4ven anlitade av den nya
Myndigheten f6r Forildrastdd- och familjeritt (MFOF)
ddr vir medarbetare Mats Berggren talat om vira frigor pa
fem konferenser runt om i Sverige.

— Det ir en fantastiskt bra inging for att fa tag i nya
kontakter och att de anser oss som sakkunniga inom
amnet.

Mats Berggren sitter i en arbetsgrupp hos Lins-
styrelsen dir det 4r cirka fem méten om dret. Den utgdrs
av en expertgrupp pé 12 personer, bade fran civilsamhille,
kommuner och landsting. Syftet med arbetsgruppen ir att
halla ett pagdende samtal och ett kontinuerligt arbete med
forildrastdd for olika malgrupper. Detta gors tillsammans
med ett antal aktorer dir MAN ses som en viktig part.
Arbetsgruppen har bland annat tagit fram ett metod-
material f6r asylsdkande och utrikesfodda i form av ett
mer generellt forildrastod.

Internationell paverkan

Under aret som gatt har MAN tagit emot besckare frin
vildens alla horn och blivit inbjudna att bidra med vira
kunskaper i olika internationella sammanhang p& méten
och konferenser. Vi har ocksa haft méjlighet att bidra med
véra perspektiv pd svensk bistdnds- och utrikespolitik,
bade sjilva och genom péaverkansplattformen Concord.

— Fran att vi bara f6r nigra ar sedan var relativt ensam-
ma om att lyfta de hir frigorna r vi nu manga som ser
det hir som vikeigt. Skrivningar om min och maskulinitet
finns numera med béde i den feministiska utrikespolitiken
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relativt ensamma

om att lyfta de har

fragorna ar vi nu

manga som ser det
har som viktigt.

och i styrande dokument for bistdndet. Internationellt
sett maste det ocksé ses som en milstolpe act FN:s rad for
minskliga rittigheter 2017 antog en sirskild resolution
om att engagera min och pojkar for att férebygga mins
vald mot kvinnor — ett dokument som ménga av vara
partners runt om i virlden bidrog till, siger Lena Wall-
quist, internationell verksamhetsutvecklare pa MAN.

| ndra samverkan med kvinnororelsen

En central samarbetspartner under aret har varit Unizon.
Tillsammans driver vi bland annat verksamheten Macho-
fabriken och projektet Safe i Ryssland. Under 4ret har vi
ocks jobbat tillsammans for att flytta fram positionerna
for ett feministiske vildsforebyggande arbete och vi har
tagit del av jourrorelsens kompetens och erfarenheter. Vi
har inlett ett samarbete med ORIGO dir Machofabriken
har deltagit i utbildningen Hedra. Vi har ocksa fort dialog
med initiativet Locker room talk och Riksidrottsforbundet
for att utveckla insatser inom idrottsvirlden. o

Globalt sett var 2017 ett turbulent ar vad giller jimstilld-
het, kvinnors rittigheter och sexuella rittigheter for alla. P4
ménga hall i virlden 4r det tydligt att konservativa krafter
far et allt starkare inflytande. Den globala #metoo-
rorelsen har med forkrossande tydlighet visat pa omfatt-
ningen och konsekvenserna av mins vald mot flickor och
kvinnor. Men det finns ocksé ljusglimtar.

— Kunskapen om mins vild och kopplingen till masku-
linitetsnormer och ojimstillda attityder har 6kat markant
under de senaste aren. Dirfor har fokus inte behovt ligga
pa om eller varfér vi méste jobba med de hir frigorna,
utan pa hur vi ska gora det. Hur sikrar vi att arbetet med
min och pojkar faktiske gors utifrin en feministisk analys
och i nira samarbete med kvinnorérelsen? Vi har otroligt
mycket att lira av varandra och det pagar ett generdst
utbyte internationellt av metoder, kunskap och kontaketer,
siger Lena Wallquist, internationell verksamhetsutvecklare
pa MAN.

MAN ir en av de drivande organisationerna i det glo-
bala nitverket MenEngage Alliance, som samlar ver 700
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Tillsammans i MenEngage

Det finns inget land i varlden dar pappor tar halva ansvaret for vard och
omsorg. Det finns inte heller nagot land dar man inte star for majoriteten av
allt vald. Darfor ar en viktig nyckel att kampa tillsammans mot méans vald -
ihop med organisationer och personer i andra delar av varlden. Det gor vi till
exempel genom vart globala natverk MenEngage Alliance.

organisationer runt om i virlden som medlemmar. MAN
koordinerar, tillsammans med den hollindska organisa-
tionen Emancipator, nitverket i Europa och ér en aktiv
partner i det nordiska MenEngage.

— Vi ser ett okat intresse for de hir frigorna runt om
i Europa, och en 6kad insikt om hur viktigt det ér att
mobilisera mot antifeminism, rasism och nationalism som
ofta gar hand i hand.

Som koordinatérer f6r MenEngage-nitverket i Europa
sitter MAN i MenEngages globala styrelse. I september
samlades styrelsens 21 representanter i Ottawa, Kanada,
for att diskutera framtida strategier och prioriteringar for
den globala rorelsen. I anslutning till detta ordnade
MenEngage dven ett halvdagsseminarium pa temat
”Kvinnors rittigheter, feminism och mins och pojkars
roll” pa kanadensiska Utrikesdepartementet.

— Intresset for dessa frigor frin kanadensiska besluts-
fattare, tjinstemin och inbjudna aktivister var mycket
stort, ocksa eftersom Kanada nyligen antagit en feministisk
utvecklingspolitik, siger Lena Wallquist. @



EXPERTBESOK MED PAPPAFOKUS

Under aret tog MAN emot tva stora expertbe-
sok med fokus pa pappagrupper och jimstillt
foraldraskap. Ett frin Balkan och ett frin Vistra
Afrika. Studiebesoket gjordes i samarbete med
Svenska Institutet. Syftet var att visa hur den
svenska verksamheten fungerar och diskutera om

det dr mojligt att anvinda sig av de erfarenheterna

Koshuma Mtengeti, Children’s Dignity Forum, Tanzania och Makabira Alfred Makon-
jio, Megen, Kenya pa expertbesok i Sverige i november.

i deras regionala kontexter.
— Vi har en ling erfarenhet av det hir arbetet
som andra kan dra nytta av. Samtidigt 4r det

Lisa Arlbrant, WWE, Jenny Sonesson, Forum Syd och Dennis
Nystrom, MAN,pi seminariet om jimstilldhet och miljé med
nitverket GeMiNI i maj.
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viktigt for var verksamhet att ha en internationell

utblick och dra lirdomar av det internationella e .. ..
arbetet, siger Jens Karberg, medarbetare pa MAN. NATVERK FOR MILJO OCH GENUS
Under 2017 har MAN tagit initiativ till ett

nitverk for genus och miljé och utvecklat det
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tillsammans med manga andra organisationer.
Nitverket heter GeMiNi och dir ingdr bland
annat Virldsnaturfonden WWE, Diakonia,
Forum Syd, Naturskyddsforeningen, Sida och
forskare. Under 2017 arrangerade nitverket
triffar varje manad och ett stort gemensamt
seminarium pa Sida med 90 deltagare frin civil-

samhillet, myndigheter, foretag och universitet.

Arbete i Ryssland

Vira partners i Ryssland har ocksd borjat arbeta
med miljéfrigor kopplat till mins vald och
dominans. Bland annat har MAN inlett ett
samarbete med vara ryska partnerorganisationer

och miljdorganisationerna WWEF och Coalition
Clean Baltic.
— Vi utforskar kopplingen mellan maskuli-

Stefan Veljkovic frin NGO Synergy i Kosovo pa Swedish Dads-

utstillningen pa Galleri Kontrast.

Vidar Vetterfalk, internationell projektledare pa MAN.

nitetsnormer, vald och miljoforstoring och vi
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Michael Jackson Sungusia frin Children’s Dignity Forum i Tanzania
tillsammans med MANs medarbetare Jens Karberg.

en del av losningen, berdttar Vidar Vetterfalk,

MAN | BELGRAD internationell projektledare pA MAN.

Flera personer frin MAN deltog i MenCare-
kampanjens andra stora globala konferens i
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KONFERENS OM UNGA MAN

Catrin Séderberg, Mats Linde, Tomas Blad Lindahl,
Peter Breife och Karin Caspani frin MAN deltog i
MenCare-konferensen.
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Belgrad, Serbien i juni. Over 100 aktivister,
utbildare, forskare och praktiker frin 50 linder
mottes for att diskutera metoder och strategier
for att engagera min i jamstélle forildraskap.
Mats Linde och Peter Breife frin MAN
Goteborg delade med sig av sina erfarenheter av
att jobba med pappor och pappagrupper, och
MANSs viceordférande Tomas Blad Lindahl var
representant i paneldiskussioner. P4 konferensen
deltog ocksa MANS ryska och belarusiska sam-
arbetsorganisationer. De ryska organisationernas
arbete med pappor vickte stor uppskattning, da
de bland annat lyfte fram hur de driver arbetet
tillsammans med kvinnojoursorganisationer for
att forebygga mins vald.
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Vidar Vetterfalk métte Kvinna till Kvinnas samarbetspartners
frin Mellandstern och Balkan for en workshop pa temat Mascu-
linity norms and violence — a necessary perspective in prevention
of GBV, nir de besékte Sverige i maj.
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OCH NORMER 1 0SLO

"Vi maste prata om make, vi maste prata
om privilegier, och vi méste prata om det
ansvar som foljer med att tillhora en
priviligierad grupp." Det var en av
miénga slutsatser som formulerades
under konferensen "Making the Invisible
Visible” i Oslo i februari. Konferensen
anordnades av MenEngage Nordic.

Over hundra nordiska och internationella
forskare och aktivister var pa plats. Fran
MAN deltog bade anstillda, aktivister
och volontirer, bland annat frin Fatta
MAN, Killfragor och En kommun fri
fran vald.



Forvaltningsberattelse

FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och verksamhetschef for Man for Jamstalldhet, 802407-2160,
far harmed avge arsredovisning for rakenskapsaret 2017-01-01 - 2017-12-31.

Allmant om verksamheten

Organisationen MANs indamal 4r att verka for jimstilldhet och mot
vald. Vi arbetar for att forebygga mins vald och utmana destruktiva
maskulinitetsnormer. Vir vision ir en jimstilld virld utan vald. Vi

vill sirskilt engagera pojkar och min i jimstilldhetsarbetet utifrdn en
feministisk grundsyn.

Under 2017 har vi jobbat med f6ljande évergripande mal:

- Stereotypa genusnormer forindras

Framgangar: Vi har natt ut stort i den allménna debatten med vér
kunskap om vad stereotypa maskulinitetsnormer ir, hur de uppritthalls
och att de kan férindras. Vi har ntt ménga hundra min i reflekterande
samtalsgrupper under dret, bland annat i vira pappagrupper, lokalgrup-
per och i vira samtalsgrupper efter #metoo.

- Min gér hilften av det obetalda omsorgsarbetet

Framgangar: Vi har utbildad virdpersonal inom barn- och médrahil-
sovirden dver hela landet. Vi har bidragit till SKLs stora satsning pé
min och jimstilldhet med ett kunskapsunderlag och pappagrupper och
jamstillt forildraskap. Vi har vidare genomfért ett givande samarbete
med MFoF med fokus p4 hur insatser riktade till forildrar kan nd pappor
i hégre utstrickning.

- Mins vald minskar

Framgingar: Arbetet med att sprida MVP i skolor och kommuner

har fortsatt under dret. Vi genomfdrde en mycket lyckad, och fullsatt,
konferensen i slutet av aret: Vildsprevention 2017. I december invigdes
den nya Jimstilldhetsmyndigheten med ett tydligt fokus pd att forebygga
miins vald mot kvinnor och ett synliggérande av behovet av normforind-
rande arbete med min och pojkar. Flera nya medarbetare har utbildats

i MVP fér att kunna hjilpa till vid utbildningsinsatser. Vi har ocksé
limnat in en projektansdkan till EU for ett strukturerat vildsfrebyggan-
de arbete under 2018-2020.

- Vi ir en inkluderande medlemsorganisation som sitter min i rorelse
Framgangar: organisationens medlemsantal har ékat frin ca 500 «ill
1500 under 2017, mycket tack vare all den synlighet vara frigor facc
under hosten. Medlemsarbetet har forstirkts och flera nya lokalgrupper
har startat upp under aret. For att understddja lokal aktivism har vi ut-
vecklat studiecirkelmaterial och virvarmaterial samt hillit medlems- och
informatérsutbildningar pa flera platser i landet. Organisationen har fler
aktiva medlemmar dn ndgonsin tidigare.

- Vi ir en ledande aktdr som for filtet framdt i Sverige och virlden
Framgangar: Vi har bland annat sett en mycket positiv utveckling inom
det europeiska MenEngage-nitverket med viktiga interna framsteg och
sikrad finansiering for ett sekretariat under 2018. Vi har tagit emot
mingder av internationella studiebesdk och stirke vira samarbeten med
aktorer Colombia, Sodra och Ostra Afrika och i Osteuropa. Viktig
kunskapsutveckling sker gillande frigan om maskulinitetsnormer och
miljé/klimat.
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Styrelsen har under dret bestitt av 9 ledaméter:

- Luis Lineo, Solna/Stockholm, ordférande

- Kalle Récklinger, Géteborg/Stockholm (avgick i augusti 2017) - Matil-
da Eriksson, Stockholm, ledamot

- Gerhard Holmgren, Uppsala, ledamot

- Roger Gustafsson, Stockholm, ledamot

- Inger Bjork, Stockholm, ledamot

- Jocke Kellokumpu, Stockholm, ledamot

- Tomas Blad Lindahl, Vixjo, ledamot

- Nina Rung, Stockholm, ledamot (avgick i juni 2017)

Vasentliga handelser under verksamhetsaret

2017 var ett spinnande &r som priglats av 4 ena sidan viktiga interna
processer och 4 andra sidan stora framsteg i det utdtriktade arbetet for
att forebygga vald och sitta min och pojkar i rérelse. Under dret har
styrelsen och kansliet arbetat i enlighet med den av arsmétet faststillda
verksamhetsplanen och enligt de rutiner som finns for att garantera
demokratiskt beslutsfattande samt transparent och effektiv férvaltning
av organisationens resurser. Samtidigt har vi agerat i det utrymme som
skapades tack vare #Metoo och genomfort en mingd aktiviteter som
inte fanns i planerna nir aret bérjade. Personalgruppen har varit i stort
sett lika stor som 2016 och vid arets slut var vi 30 anstillda, varav tvi
tjanstlediga. Tillsammans med ideella inom styrelse, volontirgrupper och
i lokalgrupperna har personalen drivit verksamhet och projekt framat
under dret. Vi har jobbat med féljande finansiering: Arvsfonden har
under 2017 finansierat En kommun fri frn vild, Machofabriken 2.0,
det avslutade projektet Fatta man och det nystartade projektet Mannen-
Myten.

Med stod frin Sida har vi drivit projekten SAfE (Ryssland) och New
men in Belarus. Sida har ocks4 finansierat ett strategiskt méte fér Me-
nEngage Europas styrelse. Vi har ocksi med stéd av Forum Syd bedrivit
ett informationsprojekt om pappor i virlden.

Med st6d av EU-kommissionen har vi drivit IMAGINE, ett metodut-
vecklingsprojekt for att forebygga sexuella trakasserier som vi genomfor
tillsammans med partners i England och Holland. Verksamheten Killfra-
gor.se har drivits med stod fran Postkodstiftelsen, Stockholms stad och
Folkhilsomyndigheten.

Under aret har vi ocksa salt kompetens kring vildsprevention, maskuli-
nitetsnormer och min och omsorg inom verksamheterna Valdspreventivt
centrum, Machofabriken och Jimt férildraskap. Vi har ocksd koordine-
rat det europeiska Men Engage-nitverket och suttit i den globala Men
Engage-styrelsen.

Verksamhetsberattelse 2017

Resultat och stéllning

Bidrag fér projekt under 2017 ligger pd samma nivé som féregdende ar
och utgér organisationens huvudsakliga intike. Dirtill har vi ett arlige
grundbidrag frin Socialstyrelsen som 2017 uppgick till 2MSEK.

I 6vrigt tar vi in intikter genom att hilla forelisningar, seminarier,
workshops, samtalsgrupper, anordna konferenser samt férsiljning av
metodmaterial och bécker.

Under hésten exploderade #metoo i Sverige och globalt. Det breda, revo-
lutionerande samtalet om sexuella trakasserier och mins ansvar gav stora
méjligheter att nd ut till nya medlemmar och méta min i reflekterande
samtal om maskulinitetsnormer, ansvar och samtycke. Vi har haft stor
synlighet i media med sammanlagt 145 pressklipp i redaktionell media
och 329 klipp i sociala medier.

Vi har ocksd utbildat, forelist och lett samtalsgrupper pé foretag, skolor,
institutioner och kommuner, fér att férindra maskulinitetsnormer och
forebygga vild och sexuella trakasserier. Machofabriken utbildat 700 -
rare/personal och métt 2600 ungdomar i workshops. Vi har utbildat 170
nya MVP-utbildare, genomfort 12 st 3-dagarsutbildningar i MVP och
inlett fordjupade samarbeten med 5 kommuner/stadsdelar och 11 skolor
kring systematisk vildsprevention under &ret. Inom verksamheten Jimt
forildraskap har vi foreldst for nirmare 1200 personer pd barnmorskeut-
bildningar och inom virdkedjan.

Vid arsskiftet hade MAN drygt 1500 betalande medlemmar, det innebir
en 8kning med 200 % jimfort med foregdende arsskifte. De medlems-
avgifter och donationer frin medlemmar vi fitt in under 2017 uppgir
till 200 300 kronor. Flera nya lokalgrupper har startat under ret vilket
innebir att organisationen vid utging 2017 har 11 lokalféreningar
fordelade &ver hela landet.

Foreningen har genomfért tvi medlemshelger och tva medlemsutbild-
ningar under aret. Vi har ocksa utbildat ca 70 aktivister och volontirer;
2 utbildningar av killfrigevolontirer (nu totalt 70 volontirer); en 2-da-
garsutbildning av volontirer i IMAGINE (10 personer); tva utbildningar
av pappagruppsledare (16 personer); en informatdrsutbildning inom
projektet Du dr min pappa (9 personer) och en utbildning av samtalsle-
dare for samtalsgrupper efter #metoo (12 personer).

Stddchatten Killfrigor.se har under aret haft 8500 stédkontakter.

Hallbarhetsupplysningar

2017 har varit ett vikeigt &r for det strukturerade arbetet med personal/
HR-frdgor. Vi har kopplat oss pa ett kollektivavtal, fitt en fackklubb
pa arbetsplatsen och infrt mélstyrd arbetstid som en méjlighet fr de
medarbetare som 6nskar.

Vi har antagit en arbetsmiljopolicy och bedrivit ett systematiske arbets-
miljdarbete med medarbetarsamtal, skyddsrond och forbittrade rutiner
och handlingsplaner for arbetsmiljéarenden. Arbete har pabérjats med
att ta fram en ny personalpolicy.
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Organisationen har vidare stirkt arbetet med organisationsévergripande
riskanalyser och vi har stirkt den dvergripande strategiska styrningen
genom att arbeta fram en femdrsstrategi.

Vi har antagit ett antirasistiskt positionspapper och fortbildat bade
personal och ideella nir det giller antirasism och pornografi.

Framtida utveckling

Under 2018 jobbar vi vidare med att sitta min i rorelse, med kunskaps-
och metodutveckling, spridning/stéd och paverkan/opinionsutbildning
inom omridena min och omsorg, normférindande arbete och véldspre-
vention. Overgripande prioriteringar for aret foreslas vara:

En levande rérelse

Vi tar tillvara och frimjar engagemang hos ideella och engagerade. Vi
forvaltar det vixande intresset for fragor som rér maskulinitetsnormer
och mins engagemang och ansvar, s att vi blir fler som jobbar for en
jamstilld virld utan vild.

Maktkritiska, inkluderande arbetssatt

Vi har ett ansvar att arbeta mot alla former av fortryck och exkludering.
For att det ska vara méjligt behéver vér organisation bygga kunskap,
utveckla metoder och pa alla nivéer representera en bredd av erfarenheter
av fortryck och livsforutsittningar.

En sammanhallen och hallbar organisation

VI bygger en organisation dir vi kiinner ett gemensamt ansvar for helhet-
en, stir pa en tydlig gemensam kunskapsbas och dir ingen blir limnad
ensam att férvalta perspektiv och metoder. Vi vill se starkare samarbete
mellan ideella och professionella verksamheter, mellan enskilda projekt
och mellan internationell och nationell verksamhet.

De minniskor som finns i vr organisation ir vér viktigaste resurs. Vi
jobbar for att gora engagemang och arbete héllbart med fokus pé lust
och omsorg om oss sjilva och varandra.



Flerarsoversikt i korthet

Forvaltningsberattelse

2017-12-31 2016-12-31 2015-12-31 2014-12-31
Verksamhetsintikter (tkr) 32575 28 594 21414 14 444
Bidrag fran finansiér (tkr) 29 749 26 566 19 283 12 438
Forsiljning (tkr) 2574 1 866 1842 1597
Arets resultat (tkr) 1262 713 733 290
Eget kapital (tkr) 4 834 3573 2 860 2127
Medelantalet anstillda (personer) 27 24 18 17
Administrationskostnader/Totala intikter (%) 6 6 5 7
Andamalskostnader/Totala intikter (%) 90 92 91 91
Férdelning av eget kapital

Mir Internt Machofabriken FFV Uppdrag Balanserat resultat
Ingéende balans 562229 655 811 1135 061 1219787
Nyttjade 2017 -10 933 10 933
Foérdelade 2017 367 618 928 944 -1296 562
Arets resultat 1261 536
Utgiende balans 551296 1023 429 2 064 005 1195 694

MAN sirredovisar (ej indamailsbestimda redovisningsmissigt men organisationen "6ronmirker") vissa medel for ett specifike syfte, enlige nedan:

Machofabriken samigs av Roks och Unizon och beslut om ekonomin i verksamheten fattas gemensamt av styrgruppen. Det verskott som under
4ren byggts upp inom verksamheten fungerar som en buffert for att kunna bibehalla verksamhet och personal under en tid, i det fall forsiljningen

skulle sjunka, samt for att gora strategiska investeringar i till exempel nytryck av material och marknadsforing.

MIR intern ir medel som ronmirkes for internationell verksamhetsutveckling och strategiske relationsbyggande.

FFV Uppdrag ir medel som i forsta hand ska anvindas till att finansiera projektutveckling inom det véaldspreventiva filtet samt att sikerstilla atc vi
kan bibehalla strategisk personal i glapp mellan projekt. Styreslen har fattat beslut, att under 2018 se 6ver strukturen med de 6ronmirkta medlen med
syfte att bittre svara mot hela organisationens strategiska behov av buffert och investeringar. Oversynen omfattar inte medlen i Machofabriken som

pga dgarforhallandena dver fortsittningsvis
kommer att redovisas separat.

Forslag till resultatdisposition

Av de disponibla medlen som bestar av

Ingéende balans
Arets resultat
Totalt

Foreslar styrelsen att
arets resultat i sin helhet balanseras

I ny rikning balanseras totalt

3572889
1261536
4 834 425

1261536
4 834 425

Vad betriffar resultat och stillning i dvrigt hinvisas till efterféljande resultat- och balansrikning med tillhérande noter.
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Belopp ikr Not 2017-01-01- 2016-01-01-
2017-12-31  2016-12-31

Verksamhetsintikter - -

Medlemsavgifter 2 126 891 58 170

Gavor till 90-konto 3 13 800 -

C)vriga gavor 300 1 000

Bidrag 4 29749352 26565 868

Statligt stdd nystartsjobb 20 435 32 663

Forsiljning 5 2574 350 1 865 972

Ovriga intikter 89 804 70 086

Summa verksamhetsintikter 32574932 28593759

Verksamhetskostnader 6,7,8

Andamalskostnader -29407 797  -26 252 442

Administrationskostnader -1897 473 -1 627 001

Summa verksamhetskostnader -31305270 -27 879 443

Verksamhetsresultat 1269 662 714 316

Resultat fran finansiella poster

Resultat frin 6vriga virdepapper

och fordringar som ér

anliggningstillgingar -443 -

Rinteintikter och liknande

resultatposter - 154

Rintekostnader och liknande

resultatposter -7 683 -1 640

Resultat efter finansiella poster 1261536 712 830

Arets resultat 1261536 712 830

Balansrakning

Belopp i kr Not 2017-12-31  2016-12-31

EGET KAPITAL

OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital vid drets borjan 3572889 2860 059

Arets resultat 1261536 712 830

Summa eget kapital 4834425 3572889

Kortfristiga skulder

Skuld erhéllna ej utnyttjade bidrag 11 9018 430 8924 492

Skatteskuld 17 172 13 900

Leverantorsskulder 404 777 1386991

Ovriga kortfristiga skulder 592 745 1096 002

Upplupna kostnader och

forutbetalda intikter 12 2 609 541 3 475 432
12 642 665 14896 817

SUMMA EGET KAPITAL

OCH SKULDER 17 477 090 18 469 706
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Balansrakning
Belopp i kr Not
TILLGANGAR

Anliggningstillgingar
Materiella anliiggningstillgingar

Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anliiggningstillgingar
Ovriga langfristiga fordringar 9

Summa anliggningstillgdngar
Omsittningstillgingar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och

upplupna intikter 10

Kassa och bank
Summa omsittningstillgingar

SUMMA TILLGANGAR

2017-12-31 2016-12-31
140 000 140 000
140 000 140 000
140 000 140 000

1085915 440 221
177 407 53 439
193 875 1 044 536

1457197 1538196

15 879 893 16791 510

17 337 090 18 329 706

17 477 090 18 469 706
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Belopp i kr om inget annat anges.

Albméinna redovisningsprinciper

Arsredovisningen upprittas for forsta gangen i enlighet med BN-
FAR2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning enlige K3, och foljer
FRIIs Styrande Riktlinjer for drsredovisning. Overgangen har gjorts en-
ligt foreskrifterna i K3. Ingen jimfrelsesiffra har behévts riknas om och
vid 6vergingen till K3 har ej heller inga redovisningsprinciper 4ndrats.

Leasing

Alla i organisationens namn, leasingavtal redovisas som operationella, d
v s leasingavgiften (inklusive forsta forhdjd hyra) redovisas linjirt éver
leasingperioden.

Ersiittningar till anstillda
Lopande ersittningar till anstillda i form av loner, sociala avgifter och
liknande kostnadsfors i takt med att de anstillda utfor tjinster.

Viirderingsprinciper m m
Tillgingar, avsittningar och skulder har virderats utifrin anskaffnings-
virden om inget annat anges nedan.

Verksambetsintiikter

Endast det inflode av ekonomiska fordelar som organisationens namn
erhllit elller kommer att erhalla for egen rikning redovisas som intikt.
Intikeer virderas, om inget sirskilt anges nedan, till virdet av det som
erhéllits eller kommer att erhllas. Nedan beskrivs, for respektive intikts-
post, nir intiktsredovisning sker. Medlemsavgifter redovisas som intikter
det dret nir medlemsavgiften inbetalats. Avgiftsir sammanfaller med
kalenderar. For nytt medlemsakp som pabérjats och inbetalats under pe-
rioden oktober till december blir nistkommande kalenderar avgiftsfritt.
Gavor redovisas enligt kontantprincipen, dvs de redovisas i sin helhet nir
de erhallits. Bidrag frin staten och andra finansiirer redovisas som intike
samma rikenskapsar som nir villkoren for det erhdllna bidraget har upp-
fyllts. Ej utnyttjade bidrag redovisas som skuld. Férsiljning och évriga
intdkter redovisas som intikt i samband med leverans och fakturering.
Ovriga intikter ir kostnadersittningar for, resor och kost & logi, som
fakturerats kund i samband med uppdrag.

Verksambetskostnader

Andamalskostnader ir kostnader for personal, resor, och externa tjinster
inom samtliga projekt som MAN driver. En stor del av kostnaderna
utgdrs av vidarefSrmedlade bidrag till samarbetspartners i véra interna-
tionella projekt. I indamalskostnader ingar dven andel av gemensamma
kostnader som hér till indamélet. Administrativa kostnader 4r kostnader
som ¢j kan hinforas till indamal. Exempel pa sidana kostnader 4r kost-
nader for drsméte, revision, ekonomifunktion, administratér, medlem-
sadministration och ledning.

Materiella anliiggningstillgingar

Materiella anliggningstillgdngar virderas till anskaffningsvirde minskat
med avskrivningar enligt plan. Under éret har ingen aktivering av
anliggningstillging gjorts. Inkop av datorer och kontorsutrustning har
kostnadsforts direke.

Skuld for erhillna ej utnyttjade bidrag
I de fall organisationen erhallit bidrag men dnnu ¢j uppfyllt villkoren
redovisas en skuld.

Not 2 Medlemsavgifter

Totalt under 2017 har 200 300 kronor inkommit i medlemsavgifter. 126
891 kronor av dessa redovisas som intike i drets resultatrikning och 73
409 kronor redovisas som skuld till lokalforeningarna.

Not 3 Gavor till 90-konto

Under éret har medel kommit in pé vart 90 konto i form av gavor. Inga
insamlingsinsatster har genomforts under &ret fdrutom att organisatio-
nen via hemsidan erbjod majlighet att limna ett bidrag i

form av en julgiva.

Not 4 Bidrag fran finansiar

Samtliga bidrag ir projektbidrag forutom

Socialstyrelsens verksamhetsbidrag.

Verksamhetsberattelse 2017

Not 7 Leasing

Min fér Jimstilldhet har under dret hyrt tvd kontorslokaler i Stockholm.
Hyreskontrakeet pé Pipersgatan 33, ir uppsagt och l8per ut 2018-09-30
Hyreskontraktet p& Fleminggatan 15 18per ut 2018-04-30 och forlings
med en méinad i taget. Under 2018 planerar organisationen att flytea till
stdrre gemensamma lokaler. Nytt hyreskontrakt ej paskrivet och klart.

Vi har under 2016 och 2017 tecknat tre avtal for hyra av datorer, samtli-
ga loper pa 36 manader. Avtalen ir tecknade 20160929, 20161129 samt
20170728.

Under 2016 kostnadsfordes 394,5 tkr som leasingavgifter.
Under 2017 har 454,5 tkr kostnadsforts som leasingavgifter.

Framtida avtalade leasingavgifter forfaller enligt foljande:

2018 2019 2020 2021
438 093
Hyra datorer 25 884 23 941 8708

Hyra kontorslokaler

2017-01-01- 2016-01-01-
2017-12-31 2016-12-31
Sida 12 831 815 13 316 463
Arvsfonden 10 436 646 8886038
Socialstyrelsen (verksam-
hetsbidrag) 2 000 000 2 000 000
EU kommissionen 1389213 910 550
Postkodstiftelsen 1 036 808 537708
Folhilsomyndigheten 792 492
Stockholms Stad 632521 282 815
Forum Syd 520 747
Myndigheten fér ung-
doms- och civilsamhiilles-
fragor - mucf 282 294
MenEngage Global 62 450 -
Linsstyrelsen i
Stockholm 46 660 -
SKL - 350 000
Summa 29 749 352 26 565 868
Not 5 Forséljning
2017-01-01- 2016-01-01-
2017-12-31 2016-12-31
Arvoden, foreldsningar, utbildningar,
seminarier, WS 2121 600 1414 425
Forsiljning av metodmaterial
och bocker 255750 405 347
Deltagaravgifter vid konferenser mm 197 000 46200
Summa 2574350 1865 972

Not 6 Verksamhetskostnader

Andamalskostnader

Personal

Vidareférmedlade bidrag till
internationella samarbetspartners
Externa tjdnster

Resor

Lokaler

Ovriga operativa kostnader

Summa

AJ" ‘nnchbnetinard,

Personal

Resor (irsmote)

Lokaler

Ovriga operativa kostnader (inkl revision)

Summa
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2017
12 355777

7151 873
5 660 320
2531793
752767
955 267

29 407 797

2017

1 447 710
70 044
125 000
254719
1897 473

Verksamhetskostnaderna som ir férdelat pé indamélskostnader

2016
10 382 569

8221 637
4137 337
1790 142
557 249
1119208
26 252 442

2016
1238520
100 000
100 000
188 481
1627 001

Not 8 Anstéllda och personalkostnader

Medelantalet 2017-01-01- 2016-01-01-

anstillda 2017-12-31 Varavmin 2016-12-31 Varav min
Sverige 27 15 24 13
Totalt 27 15 24 13

Kinsfordelning bland styvelseledamit.

och ledande befattningshavare

2017 2016
Antal pa

balansdagen ~Varav min  balansdagen Varav min

Antal pd

Styrelseledméter 7 5 8 4
Verksamhetschef 1 1

Loner och andra ersiittningar samt sociala
kostnader, inklusive p kostnader

2017-01-01- 2016-01-01-
2017-12-31 2016-12-31

Ordférande och verksamhetschef 716 100 565 900
Ovriga anstillda 9323198 7819 171
Totala l6ner och ersittningar 10 039 298 8385 071
Sociala kostnader 3626650 3118424
(varav pensionskostnader) 371186 387 819
Av pensionskostnaderna avser 25 tkr (24 tkr) organisationens
ordférande och verksamhetschef.
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Not 9 Ovriga langfristiga fordringar

Léner och andra erséiittningar samt sociala

kostnader, inklusive pensionskostnad

2017-12-31 2016-12-31
Hyresdeposition 140 000 140 000
Redovisat virde vid arets slut 140 000 140 000
Not 10 Férutbetalda kostnader
och upplupna intékter

2017-12-31 2016-12-31

Forutbetalda hyror 171 490 71373
Ovriga forutbetalda kostnader och
upplupna intikter 22 385 104 142
Vidarefdrmedladat bidrag till
Klub LVOV avseende 2017 869 021
Summa 193 875 1 044 536

Not 11 Skuld till Sida, Arvsfonden
och ovriga projektfinansiarer

Projektmedel som erhallits redovisningsir, men ej utnyttjats eller avser

nistkommande &r, balanseras som skuld enligt foljande:

2017-12-31 2016-12-31
Sida 7 342708 6434 941
Arvsfonden 1035 730 150 386
Stockholms lins landsting 50 000
Linstyrelsen i Stockholm 34 854
Stockholms Stad 132521
Postkodstiftelsen 262292
EU kommissionen 555138 1944 352
Summa 9018 430 8924 492

Not 12 Upplupna kostnader och forutbetalda intékter

2017-12-31 2016-12-31
Semesterloneskuld 2119 320 1 566 244
Skuld till lokalféreningar 102 171 67 388
Ovriga upplupna kostnader
och férutbetalda intikter 388 050 1 841 800
Summa 2 609 541 3 475 432
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FEM SAKER MAN KAN GORA NAR KVINNOR
VITTNAR OM SEXUELLA TRAKASSERIER

Listan togs fram i samband med #metoo,
men fungerar lika bra idag som da.

: 1 : Lyssnaoch bekrafta
- Uppmuntra de kvinnor som vill berétta
mer och visa att du tror pa dem.

2 : Borja med dig sjalv
Fundera éver dina egna beteenden.

Du som kanner att du har gatt 6ver
gransen, nu ar en bra tid att séka hjalp.

3 : Prata med andra mén

Diskutera dina tankar och kanslor och
uppmuntra andra man att prata om sina.

..'..“.'.' (X3 ° [+]
~ 4  Sagifran
e Lova dig sjalv att du fran och med nu
alltid sager ifran nar andra méan gar éver

gransen. Till exempel nar de drar
sexistiska skamt.

i §: Engagera dig!

Organisera dig for forandring. Att ga med
i MAN &r ett siatt. Kom med och fordndra
och forandras tillsammans med oss.

Las mer pa www.man.se



